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Ust Yonetici Sunusu

Hizla gelisen Yapay Zeka (YZ) alaninda yasanan bu kritik doniisiim siirecinde, iiniversitemize
ve 0grencilerimize 6nemli firsatlar sunmay1 hedefleyen Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi Dekani
olarak gorev yapmaktan biiyiik bir gurur duyuyorum.

YZ ve bilisim alani; insan yasamimi kolaylastirmaya yonelik sistemlerin tasarlandigi ve
uygulandig1 disiplinlerdir. Giiniimiizde yapay zeka arastirmacilari, daha Once yalnmizca
insanlara 0zgii oldugu diisiiniilen bircok gorevin artik bilgisayarlar tarafindan yerine
getirilebilecegini ongormektedir. Araba siirmek, dilleri ¢evirmek, arastirma yapmak, sanat
eserleri liretmek, adli delilleri analiz etmek ve hatta cerrahi operasyonlar gerceklestirmek gibi
gorevler bu kapsamda degerlendirilmektedir. Yakin Dogu Universitesi, nitelikli egitimi ve
kuramlari gercek diinya ile bulusturma becerisi sayesinde bu hedeflere ulasmak icin essiz bir
ortam sunmaktadir.

Diinya {iniversite siralamalarindaki istikrarh yiikselisimiz; giiclii akademik kadromuzun
yiiriittiigii bilimsel arastirmalar, deneyimsel 6grenme olanaklari, genisleyen mezun agimiz ve
yenilikci tasarim projelerimizle desteklenmektedir. Bu da Fakiiltemizin, nitelikli ve ¢agin
ihtiyaglarina cevap veren bir egitim anlayisiyla taninmasini saglamaktadir.

Yakin Dogu Universitesi kampiisiindeki Inovasyon Merkezi basta olmak iizere, fakiiltemiz
biinyesinde her giin bilimsel ve teknolojik gelismelere oOnciilik eden calismalar
yuritiilmektedir. Yapay zeka ve bilisim diinyasi, her gecen giin daha fazla uzmana ihtiyag
duymaktadir. Mezunlarimizin bu diinyaya yalnizca katilmalarini degil, ayn1 zamanda gelisen
teknolojilere onciiliik etmelerini saglamak temel onceliklerimizdendir.

Bu basar1 yolculugunda {iiniversitemize hizmet etmeyi ve kurumsal yapimizi daha da
giiclendirmeyi siirdiirecegim. Siz degerli paydaslarimizin da bu siirece katki sunacagina ve
bizlerle birlikte bu vizyonu ileriye tasiyacagina olan inancim tamdir.

Prof. Dr. Fadi AL-TURJMAN
Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi Dekani



I. GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Yapay zeka ve bilisim teknolojileri alaninda evrensel bilgi iireten, nitelikli insan kaynagi
yetistiren, bilimsel arastirmalarla toplumsal gelisime katki saglayan, etik degerlere bagl,
yaratici ve elestirel diistinebilen bireyler yetistirmektir.

Fakiiltemiz, 6grencilerini ¢cagin gerekliliklerine uygun sekilde yetistirerek, akademik bilgi ve
teknolojiyi toplumsal faydaya doniistiirmeyi amaclamaktadir.

Yapay zeka ve bilisim alaninda yenilikei, lider ve uluslararasi diizeyde taninan bir fakiilte
olmak.

Aragtirma, egitim ve topluma hizmet alanlarinda siirdiiriilebilir gelisimi hedefleyen
fakiiltemiz, gelecegin teknolojilerini sekillendirecek bireyler ve projelerle bilimsel ve teknolojik
ilerlemede oOncii bir rol tistlenmeyi vizyon edinmisgtir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde egitim, 6gretim ve idari faaliyetler, YDU Akademik Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligi, Bolim Akademik Tegkilat ve Isleyis Yonetmeligi, Akademik Yoneticileri ve
Ogretim Elemanlar Disiplin Yonetmeligi, Akademik Personelin Yiikseltiime ve Atanmasi
Yonetmeligi, Cift Anadal ve Yandal Programlari Yonetmeligi, Genel Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi, Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim Ogretlm Yonetmeligi,
Ogrenci Kayit-Kabul Isleri Yonetmeligi, Ozel Ogrenci Yonergesi, Yabanci Ogrenci Kabul
Yonetmeligi, Yaz Donemi Yonetmeligi ve Yatay Gecis Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.

Yukarida belirtilen yonetmelikler cercevesinde, Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesindeki idari
gorevler ile bu gorevlilerin yetki, gorev ve sorumluluklar: soyle siralanabilir;

Delkan: YDU Akademik Tegkilat ve Isleyis Yonetmeligi Madde 7’de belirtilen yetki, gorev ve
sorumluluklar

Fakiilte Kurulu: YDU Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi Madde 8'de belirtilen yetki,
gorev ve sorumluluklar

Fakiilte Yonetim Kurulu: YDU Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi Madde 9’da
belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar

Dekan Yardimcilari: YDU Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi Madde 7'de belirtilen
yetki, gorev ve sorumluluklar

Boliim Baskanlari: YDU Akademik Tegkilat ve Isleyis Yonetmeligi Madde 14 ve 15 ile YDU
Boliim Akademik Tegkilat ve Isleyis Yonetmeligi Madde 2, 3 ve 4’de belirtilen yetki, gorev ve
sorumluluklar

Anabilim Dalh Baskanlar: YDU Akademik Tegkilat ve Isleyis Yonetmeligi Madde 16°da
belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar



C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi, Yakin Dogu Universitesi kampiisiinde modern egitim 6gretim
faaliyetlerini destekleyecek sekilde tasarlanmis ¢agdas bir altyapiya sahiptir. Fakiilte, 6grenci
ve akademisyen ihtiyaclarini1 karsilamak {izere donanimli derslikler, laboratuvarlar ve ofis
alanlariyla hizmet vermektedir.

Fakiilte Binasa:

Fakiilte, kampiisiin merkezinde konumlanmis, ¢ok kath modern bir yapidir. Bina
icerisinde derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, seminer salonlari, akademik, idari
ofisler ve ortak kullanim alanlar1 bulunmaktadir.

Derslikler ve Amfiler:

Toplam 18 derslik ile teorik egitimler yiiriitiilmektedir. Derslikler projeksiyon
sistemleri, akill tahtalar ve internet altyapisiyla donatilmistir.

Bilgisayar ve Yapay Zeka Laboratuvarlar::

Fakiilte biinyesinde 5 adet tam donanimh bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Yapay zeka, makine 6grenmesi, veri bilimi, siber giivenlik ve yazilim gelistirme odaklh
ozel laboratuvarlar, lisans ve lisansiistii 0grencilerin proje ve uygulama calismalarina
olanak sunmaktadir.

Arastirma Merkezleri ile Entegrasyon:

Fakiilte, Yakin Dogu Universitesi biinyesindeki Yapay Zeka ve IoT Uluslararasi
Aragtirma Merkezi gibi birimlerle entegre calisarak arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir.

Akademik ve idari Ofisler:

Akademik personel i¢in ¢alisma ofisleri saglanmakta olup, idari isler i¢in ayr1 birimler
ve O0grenci isleri ofisi mevcuttur.

Ortak Alanlar ve Sosyal Tesisler:

Ogrencilerin sosyal ve akademik etkilesimlerini artirmak amaciyla fakiilte icerisinde
dinlenme alanlari, toplant1 salonlar1 ve 6grenci kuliipleri i¢in odalar tahsis edilmistir.



2- Orgiit Yapis1

Dekanlik

Fakilte Kurulu gttt ittt Fakulte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimcis! gtk e

Komisyon ve Kurullar Bolimler

3 r Bilgi ve Belge Yonetimi
Egitim ve Ogretim
Komisyonu
Bilgisayar Enformatik Sistemleri

Olgme, Degerlendirme
ve Temyiz Komisyonu & Bilgisayar MUhendisligi

Oz Degerlendirme, - Bilisim Sistemleri Miihendisligi

Stratejik Planlama ve

feaionion - Siber Giivenlik Mihendislii

Program Degerlendirme - Veri Analizi Miihendisligi
Komisyonu

r Yapay Zeka Muhendisligi

Transfer ve Intibak
Komisyonu

Yazilim Muhendisligi

L Yonetim Bilisim Sistemleri




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde 6grenci ve akademik, idari personel tarafindan kullanilan 283 adet masaiistii
ve 1 adet diziistii bilgisayar ile 26 adet yazic1 bulunmaktadir.

Tablo 1 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari
Amach
(Adet)

Egitim
Amach(Adet)

Arastirma
Amach(Adet)

Projeksiyon

2

8

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




3- Insan Kaynaklar:

a. Akademik Personel Bilgisi

Tablo 2 Akademik Personel Bilgi Tablosu

Sira Doktora
No Adi-Soyadi Uzmanhk Alani Unvamm Aldig
Universite
Lisans Yiiksek Lisans | Doktora
Fadi Al-turjman | Bilgisayar Bilgisayar A a. . | Queen’s
1 Miihendisligi | Miihendisligi Bilgisayar Bilimi | {7 ety
Nadire Cavus .
Bilgisayar Isletme Yonetimi Bilgisayar Yakin Dogu
2 Enformatik Enformatik Universitesi
Sistemleri Sistemleri
Rahib Abiyev
Elektrik- Elektrik-Elektronik Bilgisayar tabanli | Azerb Petrol
3 Elektronik Miih Kontrol sistemleri. | Akademisi
Miih
Gulsim Agiksoy . Bilgisayar ve
Fizik Elektrik ve Ogretim Yakin Dogu
4 . . 1.« | Elektronik SR Tag .o
Miihendisligi . - ews Teknolojileri Universitesi
Miihendisligi NP
Egitimi
Fezile Ozdamli _ Bilgisayar ve Bilgisayar ve
Bllglsayar. Ogretim Ogretim Yakin Dogu
5 Enformatik v SR s Lo,
. . Teknolojileri Teknolojileri Universitesi
Sistemleri N VAT
Egitimi Egitimi
6 Boran Sekeroglu | Bilgisayar Bilgisayar Bilgisayar Yakin Dogu
Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi Universitesi
Amr Abdelbari Elektrik- Elektrik-Elektronik | Eiektrik- Yakin Dogu
7 Elektronik Miihendisligi Elektronik Universitesi
Miihendisligi Miihendisligi
8 Idoko John Bush | Bilgisayar Bilgisayar Bilgisayar Yakin Dogu
Bilimi Miihendisligi Miihendisligi Universitesi
Kaan Uyar Elektrlk—. Bilgisayar Bilgisayar Yakin Dogu
9 Elektronik . o Jews .. o Jews T Lo,
- . 1.«. | Miithendisligi Miihendisligi Universitesi
Miihendisligi
10 Umit iLHAN Bilgisayar Bilgisayar Bilgisayar Yakin Dogu
Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi Universitesi
Elbrus Bashir Bilisim Azerbavean
iIMANOV Makine Makine Teknolojisi ve Ay
11 " \ Jews . C eas o Teknik
Miihendisligi | Miihendisligi Bilgisayar - o
. . Universitesi
Bilimleri
12 Ahmet ILHAN Bilgisayar Bilgisayar Bilgisayar Yakin Dogu
Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi Universitesi
1 Hamit Bilgisayar Bilgisayar Bilgisayar Yakin Dogu
3 | ALTIPARMAK Miihendisligi | Mithendisligi Miihendisligi Universitesi
1 Mohamad Ziad Bilgisayar Bilgisayar Bilgisayar Yakin Dogu
4 | Altabel Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi Universitesi
Oluwaseun
Priscilla Olawale Bilgisayar Yazihim Bilgisayar Yakin Dogu
15 gisayar " L s Enformatik rain ost
Miihendisligi | Miihendisligi Universitesi

Sistemleri




Seren Bagaran

Orta Ogretim
Fen ve

16 Matematik | Matematik : 0.D.T.U.
Matematik
Alanlar Egitimi
1 Sahar Yazilim Bilgisayar Bilgisayar fr?t%?rllsational
7 | Ebadinezhad Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi ernat
University
18 Nasim Bilgisayar Mekatronik Biyomedikal Yakin Dogu
Ahmadzadeh Bilimi Miihendisligi Miihendisligi Universitesi
Cagri OZKAN - Bilisim
. gilgc%rrgleri Bilisim Sistemleri Sistemleri )
9 - . 1:%: | Mithendisligi Miihendisligi(de
Miihendisligi
vam etmekte)
. - Bilgisayar Bilgisayar Bilgisayar Yakin Dogu
20 | GalipSavasligl | yrishendisligi | Mithendisligi Miihendisligi | Universitesi
Sila Gurler Bilgi ve Innovation and N
21 Belge Isletme Knowledge %akm Dogu
N niversitesi
Yonetimi Management
20 Oluwafemi Bilgisayar Yazilim fr?fr(;ﬁrlll;:iron Yakin Dogu
Ayotunde Oke | Miihendisligi | Miihendisligi S Universitesi
ystems
Ramiz Salama Bilgisayar ve
> Bilgisayar Bilgisayar Ogretim Yakin Dogu
3 Miihendisligi | Miihendisligi Teknolojileri(de | Universitesi
vam etmekte)
Sinem Bilisim Sistemleri
24 | Alturjman Matematik Miihendisligi(deva | -

m etmekte)




a. Baska Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 3 Baska Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacis:

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

b. Yiikseltme ve Atamalar

Tablo 4 Yiikseltme ve Atamalar

Sira | Adi-Soyad1
No

Yiikseltme/Atama
(Yrd. Doc. Dr.)

Atamay1/Yiikseltmeyi
Yapan Jiiri Uyeleri

1 Priscilla Olawale

Yrd.Dog.Dr.

Fadi Alturjman

Yoney Kirsal Ever

Boran Sekeroglu

2 Savas Ilgi

Dr.

Yoney Kirsal Ever

Rahib Abiyev

Ilker Etikan

John Bush Idoko

Elbrus Imanov

Eser Gemikonakl

Hiiseyin Lort

Geldigi Universite




a. Akademik Personelin Programlara Gore Dagilimi

Tablo 5 Akademik Personelin Programlara Gore Dagilim

Sira | Fakiilte/Yiiksekokul | Béliim/ Ogretim Eleman1

No /Enstitii Anabilim Dal (Unvani da Belirtiniz)

1 Yapay Zeka ve Bilisim Yaglhm . e Prof.Dr. Fadi Al-Turjman
Fakiiltesi Miihendisligi

2 Bilgisayar
Yapay qua ve Bilisim Enformatik Prof.Dr. Nadire Cavus
Fakiiltesi Sistemleri

3 Yapay Zeka ve Bilisim Yf'jnetim Bili@im Prof.Dr. Fezile Ozdamh
Fakiiltesi Sistemleri

4 Yapay Zeka ve Bilisim ngay Ze:kz}w Prof. Dr. Giilsiim Asiksoy
Fakiiltesi Miihendisligi

S Yapay Zeka ve Bilisim Bilugisaya.r . Prof.Dr. Rahib Abiyev
Fakiiltesi Miihendisligi

6 Yapay Zeka ve Bilisim Bilugisaya'r . Doc.Dr. Ahmet flhan
Fakiiltesi Miihendisligi

7 Yapay Zeka ve Bilisim Bil_gisaya.r e Dog.Dr. Boran Sekeroglu
Fakiiltesi Miihendisligi

8 Yapay Zeka ve Bilisim Silzer Gii.ve.lzl.ik Dog.Dr. Idoko John Bush
Fakiiltesi Miihendisligi

9 Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim Enformatik Doc.Dr. Sahar Ebadinezhad
Fakiiltesi Sistemleri

10 Yapay Zeka ve Bilisim Ve}‘i Ana'l iz.i o Dog¢.Dr. Seren Basaran
Fakiiltesi Miihendisligi

Hu Yapay Zeka ve Bilisim Bﬂ..i§im S.ist.?nleri Yrd.Do¢.Dr. Amr Abdelbari
Fakiiltesi Miihendisligi

12 Yapay Zeka ve Bilisim Bll.glsaya.r o Yrd.Dog¢.Dr. Elbrus Bashir Imanov
Fakiiltesi Miihendisligi

13 i Yapay Zeka
Yapay Zeka ve Bilisim - e tews Yrd.Do¢.Dr. Kaan Uyar
Fakiiltesi Miihendisligi

14 Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim Enformatik Yrd.Doc.Dr. Nasim Ahmadzadeh
Fakiiltesi Sistemleri

15 Yapay Zeka ve Bilisim Bilngisaya'r o Yrd.Doc.Dr. Umit iThan
Fakiiltesi Miihendisligi

16 Yapay Zeka ve Bilisim Ya.?lhm - Yrd.Dog¢.Dr. Oluwaseun Priscilla
Fakiiltesi Miihendisligi Olawale




17 Yapay Zeka ve Bilisim

Siber Giivenlik

Dr. Galip Savas Ilgi

Fakiiltesi Miihendisligi

18 Yapay Zeka ve Bilisim Ve}‘;lAn(';l 11z1 . Dr. Hamit Altiparmak
Fakiiltesi Miihendisligi

9| Yapay Zekave Bilisim | YAPW 2K Dr. Mohamad Ziad Altabel
Fakiiltesi Miihendisligi

20 Bilgisayar
Yapay Zeka ve Biligim Enformatik Dr. Oluwafemi Ayotunde Oke
Fakiiltesi Sistemleri

* Yapay Zeka ve Bilisim E.ﬂgl ve Belge Dr. Sila Giirler
Fakiiltesi onetimi

22 Yapay Zeka ve Bilisim Ya_?ﬁlmd - Dr.Ramiz Salama
Fakiiltesi Miihendisligi

23 Yapay Zeka ve Bilisim

Bilisim Sistemleri

Ogr.Gor. Cagr1 Ozkan

Fakiiltesi Miihendisligi

=4 Yapay Zeka ve Bilisim Bilgi ve Belge Ogr.Gor. Rabiu Abubakar
Fakiiltesi Yonetimi

= Yapay Zeka ve Bilisim Ya.P}?y Zde.kf.lv : Ogr.Gor.Sinem Alturjman
Fakiiltesi Miihendisligi

a.0grenci Sayilar

Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi biinyesinde Temmuz 2025 itibariyla 43 tilkeden 6grenci

aktif olarak 6gretim gormektedir.

Tablo 6 Lisans programlarindaki aktif 6grenci sayilar

Tiirkce
Boliim Ingilizce Lisans Lisans Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 255 53 308
Bilisim Sistemleri Miihendisligi 35 6 41
Yapay Zeka Miihendisligi 87 0] 87
Yazilim Miihendisligi 375 94 469
Veri Analizi Miithendisligi 1 0 1
Siber Giivenlik Miihendisligi 4 0 4
Bilgisayar Enformatik Sistemleri 39 1 40
Yonetim Bilisim Sistemleri 37 4 41
Bilgi ve Belge Yonetimi 0 1 1
Toplam 833 153 986




Tablo 7 Lisans programlarindaki 6grencilerin tilkelere gore dagilimi

Ulke (0] Ulke | OS Ulke 0S Ulke 0S Ulke 0s
TC 44 KAME | 13 MOLDOV | 3 GUNEY |1 IRLANDA |1
RUN A SUDAN
KKTC 43 AFGAN | 12 HINDIST |3 NORVEC |1 CIN 1
ISTAN AN
NIJERYA | 38 RUAN |12 BIRLESIK | 3 NULL 1 BOTSVAN | 1
DA KRALLIK A
SUDAN | 23 MISIR | 11 SIERRA |3 GABON |1 BIRLESIK | 1
LEONE ARAP
EMIRLIK
LERI
TURKME | 22 TANZA | 10 MALAWI |3 ABD 1 BURKINA | 1
NiSTAN NYA FASO
ZIMBAB | 19 IRAK |10 KAZAKIS |2 FiJi 1 CEZAYIR |1
VE TAN
YEMEN |19 FAS 8 LIBERYA |2 SVAZILA |1 CIBUTI 1
ND
SURIYE |19 ETiYO |8 BULGARI | 2 GUNEY |1 ENDONE |1
PYA STAN AFRIKA 7ZYA
SOMALI |19 LIBYA |8 KANADA |2 LETONY |1 KOMORL |1
A AR
KONGO |18 LUBNA | 7 SUUDI ° MOZAM |1 FILIPINL |1
N ARABIST BIQUE ER
AN
IRAN 18 BANGL | 6 KIRGIZIS | 2 TUNUS |1 SENEGAL | 1
ADES TAN
FILISTIN | 15 KONGO | 5 ERITRE |2 ZAMBIYA |1
DEMOK
RATIK
CUMH
URIYET
i
BURUND | 15 UGAN |5 GINE 2 BENIN 1
i DA




PAKISTA | 14 GAMBI GANA RUSYA

N YA

URDUN |13 AZERB ALMANY NAMIBY
AYCAN A A

KENYA |13 DIGER GUIENA ISRAIL

0S: Ogrenci sayis




4- Sunulan Hizmetler

a. Fakiiltede acilan Zorunlu ve Se¢cmeli Dersler

Tablo 8. 2024-25 Giiz, Bahar ve Yaz donemlerinde acgilan Lisans ders sayilar

Bahar Yaz 2024-
veyos Cers - 202
Boliim (Egitim Dili) 2 lslt lzls |1 T0p15a
m

BilgisayarMiihendisligi (Ingilizce) 6 | 7023 |6 |3 |o |04
BilgisayarMiihendisligi (Tiirkce) 13 | 4|17 |0 |1 [1 |36
Bilisim Sistemleri Miihendisligi (Ingilizce) |7 |5[12 |6 [3 |9 | 44
Bilisim Sistemleri Miihendisligi (Tiirkce) (6 |4|10(3 |0 |3 |3
Yapay Zeka Miihendisligi (Ingilizce) 10 141415 |1 [5]19
Yazilim Miihendisligi(Ingilizce) 9 (5|41 |0 |1 ]15
Yazilim Miihendisligi(Tiirkge) 9 |4|13(3 |0 (3|16
Veri Analizi Miihendisligi (Ingilizce) 0 10{0 1010 (010
Siber Giivenlik Miihendisligi(Ingilizce) 7 |97 |00 (07
Bilgisayar Enformatik 10 [3|/13|2 |1 |3 |19
Sistemleri(Ingilizce)
Bilgisayar Enformatik Sistemleri(Tiirkce) |2 [2|7 [©O [© |9 |7
Yonetim Bilisim Sistemleri (Ingilizce) 10 (3|13 |2 (1 [3]19
Yonetim Bilisim Sistemleri(Tiirkce) 5 (27 [oflo [o]7
Bilgi ve Belge Yonetimi o [oJ]o |o|o |of|oO

Z: Zorunlu ders, S: Se¢meli ders, T: Toplam




II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

Miihendislik Fakiiltesi idaresinin amac ve hedefleri; Yakin Dogu Universitesi 2014-2019
Stratejik Planinda belirlenen ve Fakiiltemizin faaliyet alam1 kapsamindaki amaclar ve
stratejiler ile Miihendislik Fakiiltesi 2016-2021 Stratejik Planinda belirlenmis amacglar,
hedefler ve stratejilerin uygulanmasina yardimei olmaktir.

Yakin Dogu Universitesi 2014-2019 Stratejik Planinda belirlenen amaclar:

AMAC 1.

AMAC 2.
AMAC 3.

AMAC 4.
AMAC 5.

AMAC 6.
AMAC 7.
AMAC 8.
AMAC 9.
AMAC 10.

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (UYC) ve Avrupa Yeterlilikleri Cercevesi (AYC)
diizeylerinde ve Yasam Boyu Ogrenimde Kkaliteli oOgretim ve egitimi
siirdiiriilebilir kilmak.

Egitimde kalite giivencesini saglamak.

On lisans programlarini planlayip toplumun gelecekteki ihtiyaclarina da cevap
verecek niteliklere ¢cikarmak ve sayica artirmak.

Hazirlik okullar dil egitimi kalitesini yiikseltmek ve siirdiirmek.

Lisansiistii programlar1 yaygilastirmak ve Lisansiistii programlara
interdisipliner karakter kazandirmak.

Miikemmeliyet merkezleri olusturmak.

Personelin stirekli egitimi.

Saglik hizmetlerinde aranan bir kurum haline gelmek.

Universite alanim 6grenci i¢in aranir ve yasanir bir mekén haline dontistiirmek.
Universite alan ve olanaklarmi toplumun kullanimina sunmak.

Tablo 9. Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesinin Stratejik Planinda belirlenmis Amaclar ve

Hedefler
Amacg Hedef
1. Egitim-6gretim kalitesinin 1.1. Egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi
gelistirilmesi — PRI
1.2. Personelin nicelik ve niteliginin arttirilmasi
1.3. Egitim-6gretim programlarmin gelistirilmesi
2.Bilimsel arastirma 2.1. Altyapiy1 etkin kullanmak ve gelistirmek

faaliyetlerinin arttirilmasi

2.2, Arastirma faaliyetlerinin arttirilmasini tesvik

etmek
3. Toplumsal hizmet ile ilgili 3.1. Yasam boyu egitim kapsaminda ihtiya¢ duyulan
faaliyetlerin arttirilmasi alanlarda topluma yonelik etkinlikler diizenlemek

3.2.Fakiiltedeki bilgi birikimini devlet kurum ve
kuruluslarma, 6zel sektor ile sivil toplum kuruluslarina
aktaracak etkinlikler ve projeler yapmak




B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilgi Toplumunun ve 3. nesil liniversitenin gerekleri ve egilimleri esas alinarak evrensel
oOlciitlerle akademik ve idari tiim alanlardaki faaliyetlerde kalite kiiltiiriiniin benimsendigi,
siirekli iyilestirmeye doniik ¢alismalarla siirdiiriilebilir gelismenin Fakiiltemizde egemen
kilinmasi temel politika ve 6ncelik olarak benimsenmistir.

C- Diger Hususlar

Fakiiltemizin amag¢, hedef, temel politikalar1 ve Oncelikleriyle ilgili belirtilenlerin
gerceklesebilmesi ve/veya stirdiirebilmesi tist yonetimin destegi ve gerekli altyap ile miimkiin
olabilecektir.



III- FAALIYETLER iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

- Akademik Birim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararast Bilimsel

Etkinlikler
Tablo 10 Akademik Birim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararast Bilimsel
Etkinlikler
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Miihendisligi 0 0o |16 |oO 0 0 16
Bilisim
Sistemleri 0 0 8 2 0] 0] 14
Miihendisligi
Siber Giivenlik
Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 1




- Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Etkinliklere Katilim

Tablo 11 Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararast
Bilimsel Etkinliklere Katihm
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Bilgisayar
Miihendisligi 0 0 16 0 10 0 0 0 0 26
Bilisim
Sistemleri 0 0 2 0 2 0 0] 0] 0] 4
Miihendisligi
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Bilgisayar
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- Akademik Birimlerin Gerceklestirdigi Diger Faaliyetler

Tablo 12 Akademik Birimlerin Gerceklestirdigi Diger Faaliyetler

Akademik Birim

Faaliyetler

Bilgisayar Enformatik Sistemleri

Cyber Security (SKA-4) Webinar

Bilgisayar Enformatik Sistemleri

Machine Learning in Health Sector (SKA-4)
Webinar

Bilgisayar Enformatik Sistemleri

Data Analitics with R Programming (SKA-4)
Webinar

Al Engineering Al for special needs people
Al Engineering Al webinars for society and on-campus visitors
Al Engineering Developed international smart education platforms

that can assess our local and international students
and trainees while receiving their specialized
education in multidisciplinary fields (e.g., Al Prof.
DUX — learning facilitator)

Al Engineering

Artificial Intelligence: Current Developments and
Applications

Software Engineering

Al and software webinars for Teknofest candidates
from NEU

Software Engineering

Training sessions for NEU staff interested in
developing mobile apps

Software Engineering

Training and consultancy sessions for the society in
developing mobile apps and smart solutions

Software Engineering

Two international Software and Al hackathons have
been hosted at NEU

Software Engineering

Signed collaboration agreements with international
universities and research institutes

Software Engineering

Tied into national / international digital
transformation strategies and Al policies

2. Bilimsel Yayimnlar

Tablo 13 2024— 2025 Akademik Yilinda Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

WOS’ta taranan yaymn 39
Scopus’ta taranan yayin 87

Diger veri tabanlarinda taranan yayin 5

Ulusal Kitap 0
Uluslararasi Kitap 11

Ulusal Kitap Boliimi 0
Uluslararasi Kitap Boliimii 105




3. Bilimsel Projeler

Tablo 14 2022 — 2023 Akademik Yilinda Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri

Desteklenen Proje Sayisi

Proje Tiiri Desteklenen Tamamlanan Devam Eden
Toplam Proje Proje Sayis1 Proje Sayis1
Sayis1

YDU BAP Tarafindan

Desteklenen Proje Sayisi 1 0 1

TUBITAK Kaynaklarindan

Desteklenen Proje Sayisi 0 0 Y

Diger Kaynaklardan 6 L 6




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Giiclii yanlar
e Cografi konum ve ulasim kolayhg
e Universite yerleskesinin spor tesisleri, yurt, yemekhane/kafe vb. altyap1 konularmda
iyi durumda olmasi
e Universite hastanesinde her tiirlii gereksinimi kargilayabilecek diizeyde saglik
hizmetlerinin verilmesi
e Universite Merkez Kiitiiphanesinin ihtiyaclara cevap verecek diizeyde olmasu.
e Fakiiltede, farkl iilkelerden gelen 6grenci ve 6gretim iiyesi sayisinin giderek artmasi
e Dis iilkelerden gelen 6grencilerin mezuniyetten sonra, kendi iilkelerinde is imkam
bulmasi ve iiniversitemizi tanitmasi
e Fakiilte biinyesindeki, baz1 boliimlerin uluslararasi akreditasyonunun olmasi
e Lisansiistii Egitim Enstitiisi ile koordineli olarak yiiksek lisans/doktora
programlarinin yiiriitiiliir olmasi
e Akademik personel arasi uyum ve giiclii 6grenci-ogretim iiyesi iliskisinin var olmasi
e Devlet kurum ve kuruluslar ile protokol ve isbirligi olmasi ve danismanlik hizmetleri
sunmasi
e Baz boliimlerin 6zel sektor ve miihendislik odalar ile igbirligi ve danismanlik
hizmetleri sunmasi
Firsatlar
e Universitemizin bulundugu sehirde kamu sektoriinde ve 6zel sektorde yiiksek lisans ve
doktora egitimine sahip nitelikli isgiicline olan talep
e Yabanci 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin yiiksek olmasinin getirecegi firsatlar
e Gelismekte olan ulusal sanayi (su temin projesi, giines enerjisi santrali) ile isbirligi
olanaklar1
e Toplumun yiiksekogretime verdigi onem
e Uluslararas1 6grencilerin bagvuru ve kabullerinin kolaylikla yapilabilmesi nedeniyle
uluslararasi arenada artan egitim ihtiyacinin tiniversitemiz tarafindan karsilanabilmesi
e Akademik kariyer (yiiksek lisans ve doktora) yapabilme firsat1 tercih nedeni olmasi
e Yetkin miihendislik tiirevli belgelendirme imkanlarimin yaratilmasi (profesyonel
miihendislik sertifikasi)
B-Zayifliklar

Yeni bir fakiilte olarak, yeni gelistirilen projelerimizi ve akilli ¢oziimlerimizi ve tiretkenligimizi
yalnizca yerel degil, ayn1 zamanda kiiresel olcekte de tanitmak icin daha fazla zaman ve emek
harcamamiz gerekiyor.

C- Degerlendirme

Avrupa Yiiksekogretim Alani icin Yeterlilikler Cercevesi (The Overarching Framework
For Qualifications of the EHEA: QF—EHEA)

Yasam Boyu Ogrenim icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, (European Qualifications
Framework for Lifelong Learning: EQF-LLL)

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Akademik ve Mesleki Agirlikli 6.
Diizey TYYC Miihendislik Temel Alam Yeterlilikleri

Miihendislik egitim programlarim akredite eden kurumlarin (ABET, ASIIN, MUDEK)



ilkeleri temel alinmistir. Tiim boliimlerimiz bu temeller kapsaminda AB iilkeleri ve ABD ile
uyumlu egitim programlar gelistirilmektedir. Egitim programi gelistirme siirecinde
paydaslarla igbirligi de yapilmaktadir.



V. ONERI VE TEDBIRLER
Oneri ve Tedbirler

1.

Stratejik Temeller

Fakiiltemizin vizyonunu, uygulamali yapay zeka (robotik, saglik, finans, egitim
teknolojileri) ve temel arastirmalara (teori, algoritmalar, sinirbilimden esinlenen yapay
zeka) odaklanacak sekilde netlestirmek.

Uluslararas1 yapay zeka liderleri, sektor temsilcileri ve arastirmacilardan olusan bir
Danmisma Kurulu (paydaglar) kurarak stratejik yonumiaza dizenli olarak
degerlendirmek.

Mufredat ve Programlar

Yapay zekanm saglik, hukuk, is diinyasi, robotik ve egitim gibi farkli alanlarla
entegrasyonunu saglayacak disiplinler arasi dersler agmak.

Yapay zeka laboratuvarlari, hackathonlar, girisimcilik kulucka merkezleri ve sektorle
yiiriitiilecek gercek diinya projeleri araciligryla uygulamali 6grenmeyi giiclendirmek.
Lisans ve lisansiistii programlarin yaninda; bootcamp, mikro-sertifika ve profesyonel
egitim programlar1 sunarak sektorel ihtiyaglara hizli yanit vermek.

Arastirma ve Yenilik

Bolgenin oncelikli sektorlerinde (akilli sehirler, yenilenebilir enerji, turizm, tarim)
amiral gemisi aragtirma merkezleri kurmak.

Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin uluslararasi diizeyde yaym yapmalarini tesvik ederek
fakiiltenin akademik goriintirliigiinii artirmak.

Ortakhiklar

Biiyiik teknoloji sirketleri (NVIDIA, Microsoft, Google, Huawei vs.) ile GPU altyapisi,
bulut sistemleri ve finansman destegi i¢in is birlikleri gelistirmek.

Ulusal dijital doniisiim stratejileri ve yapay zeka politikalarina aktif katilim saglamak.
Onde gelen tniversitelerle (Stanford, Tsinghua, ETH vs.) cift diploma ve degisim
programlari baglatmak.

Altyapr

Fakiilte biinyesinde orta dlgekli bir GPU kiimesiyle donatilmis Yapay Zeka Siiper Bilgi
Islem Laboratuvari kurmak.

Robotik ve Otonom Sistemler Merkezi olusturarak 6grencilerin yazilim kadar donanim
gelistirme deneyimi edinmesini saglamak.

Ogrenci ve akademisyen girisimleri igin ofis alan1 ve mentorluk imkan1 sunacak Yapay
Zeka Girisim Alani (Sandbox) olusturmak.

Yetenek ve Marka Degeri

Diinyaca tanman arastirmacilar1 ve sektor uzmanlarmi misafir veya yar1 zamanh
Ogretim liyesi olarak fakiilteye kazandirmak.



Uluslararast 6grencilere yonelik burs imkanlar1 saglayarak kiiresel olgekte yetenek
cekmek.

Ogrenci projeleri, girisimleri ve patent basarilarmi goriiniir kilarak fakiiltenin yenilikgi
marka degerini ylikseltmek.

. Kiiresel Tanitim ve Goriniirliik

Fakiilte tarafindan gelistirilen yapay zeka projelerini ve ¢oziimlerini yalnizca yerel
pazarda degil, uluslararasi Olcekte de tanitacak etkinlikler ve medya stratejileri
gelistirmek.
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