SUREKLI GELiSiM

Yakin Dogu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi, kalite giivencesi sistemini Yiiksekégretim
kalite glivencesi ilkeleri dogrultusunda yapilandirmis olup, tiim faaliyet alanlarinda sirekli
iyilestirme anlayigsini esas almaktadir. Surekli gelisim, fakiiltemizde stratejik yonetim, i¢ kalite
glvencesi ve performans izleme siiregleri ile bitlnlesik olarak yirGtilmektedir.

e ¢ Kalite Giivencesi ve PUKO Déngiisii

Faklltemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel sirecler Planla—
Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii kapsaminda ele alinmaktadir. Belirlenen stratejik
amac ve hedeflere yonelik performans gostergeleri diizenli olarak izlenmekte, analiz edilmekte ve
iyilestirme faaliyetleri sistematik bicimde hayata gecirilmektedir.

e Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ciktilari, ders 6grenme kazanimlari ve 6lgme-degerlendirme siirecleri; 6grenci geri
bildirimleri, mezun izleme sonuclar ve dis paydas gorusleri dogrultusunda periyodik olarak
gozden gecirilmektedir. Programlarin ulusal ve uluslararasi yeterlilik cerceveleri ile uyumu
saglanarak glincelligi ve strdirilebilirligi teminat altina alinmaktadir.

e Arastirma Performansinin izlenmesi

Arastirma faaliyetleri; yayin, proje, is birligi ve toplumsal katki gostergeleri {zerinden
degerlendiriimekte; elde edilen veriler dogrultusunda akademik tesvik ve destek mekanizmalari
gelistiriimektedir. Boylece arastirma kapasitesinin artirilmasi ve nitelikli bilimsel ¢cikti Giretimi
hedeflenmektedir.

e Paydas Katiimi ve Geri Bildirim Mekanizmalari

i¢ ve dis paydas katilimi, kalite giivencesi sisteminin temel bilesenlerinden biridir. Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personel ile sektor temsilcilerinden alinan geri bildirimler karar alma slireglerine
yansitilmakta ve iyilestirme planlarinin olusturulmasinda kullanilmaktadir.

e izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Fakilte faaliyetleri, stratejik plan ve kalite hedefleri dogrultusunda vyillk olarak
degerlendirilmekte; Birim i¢ Degerlendirme Raporlari araciligiyla kayit altina alinmakta ve
kurumsal dlzeyde izlenmektedir. Sarekli gelisim vyaklasimi, fakiiltemizde kurumsal kalite
kiltGrinun strdiralebilirligini saglayan temel bir yonetim anlayisi olarak benimsenmektedir.



