
SÜREKLİ GELİŞİM 

Yakın Doğu Üniversitesi Yapay Zekâ ve Bilişim Fakültesi, kalite güvencesi sistemini Yükseköğretim 

kalite güvencesi ilkeleri doğrultusunda yapılandırmış olup, tüm faaliyet alanlarında sürekli 

iyileştirme anlayışını esas almaktadır. Sürekli gelişim, fakültemizde stratejik yönetim, iç kalite 

güvencesi ve performans izleme süreçleri ile bütünleşik olarak yürütülmektedir. 

 İç Kalite Güvencesi ve PUKÖ Döngüsü 

Fakültemizde eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetsel süreçler Planla–

Uygula–Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) döngüsü kapsamında ele alınmaktadır. Belirlenen stratejik 

amaç ve hedeflere yönelik performans göstergeleri düzenli olarak izlenmekte, analiz edilmekte ve 

iyileştirme faaliyetleri sistematik biçimde hayata geçirilmektedir. 

 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Program çıktıları, ders öğrenme kazanımları ve ölçme-değerlendirme süreçleri; öğrenci geri 

bildirimleri, mezun izleme sonuçları ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda periyodik olarak 

gözden geçirilmektedir. Programların ulusal ve uluslararası yeterlilik çerçeveleri ile uyumu 

sağlanarak güncelliği ve sürdürülebilirliği teminat altına alınmaktadır. 

 Araştırma Performansının İzlenmesi 

Araştırma faaliyetleri; yayın, proje, iş birliği ve toplumsal katkı göstergeleri üzerinden 

değerlendirilmekte; elde edilen veriler doğrultusunda akademik teşvik ve destek mekanizmaları 

geliştirilmektedir. Böylece araştırma kapasitesinin artırılması ve nitelikli bilimsel çıktı üretimi 

hedeflenmektedir. 

 Paydaş Katılımı ve Geri Bildirim Mekanizmaları 

İç ve dış paydaş katılımı, kalite güvencesi sisteminin temel bileşenlerinden biridir. Öğrenci, mezun, 

akademik ve idari personel ile sektör temsilcilerinden alınan geri bildirimler karar alma süreçlerine 

yansıtılmakta ve iyileştirme planlarının oluşturulmasında kullanılmaktadır. 

 İzleme, Değerlendirme ve Raporlama 

Fakülte faaliyetleri, stratejik plan ve kalite hedefleri doğrultusunda yıllık olarak 

değerlendirilmekte; Birim İç Değerlendirme Raporları aracılığıyla kayıt altına alınmakta ve 

kurumsal düzeyde izlenmektedir. Sürekli gelişim yaklaşımı, fakültemizde kurumsal kalite 

kültürünün sürdürülebilirliğini sağlayan temel bir yönetim anlayışı olarak benimsenmektedir. 

 


