YAKIN DOGU UNIVERSITESI
BIRIM KALITE KOMISYONU YONERGESI
1. Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
1.1 Amacg

Bu Yonergenin amaci, Yakin Dogu Universitesi’ne bagh fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
merkezlerde kalite giivence sisteminin etkin bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak; birim
diizeyinde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, i¢ degerlendirme siireclerinin koordine
edilmesi ve siirekli iyilestirme anlayisinin yerlesmesine katki sunmaktir.

1.2 Kapsam

Bu Yonerge, Yakin Dogu Universitesi biinyesindeki akademik birimlerde olusturulacak Birim
Kalite Komisyonlarinin kurulusunu, yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma
esaslarim kapsar.

1.3 Dayanak

Bu Yonerge 65/2005 sayil Yiiksekogretim Yasasi ve Yakin Dogu Universitesi Kurulus
Tiiziiglinlin ilgili maddeleri ile 65/2005 sayili Yiiksekogretim Yasasi ve Yakin Dogu
Universitesi Kurulus Tiiziigiine istinaden cikarilan yonetmeliklerin ilgili maddelerine
dayanmaktadir.

1.3 Tanimlar

Bu Yonergede gecen;
« Universite: Yakin Dogu Universitesi’ni,
o Birim: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve arastirma merkezlerini,
« Komisyon: Ilgili birimde kurulan Birim Kalite Komisyonunu,

« Birim Kalite Temsilcisi: Universite Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii ile
birim arasinda kalite siireclerinin koordinasyonunu saglayan kisiyi,

« Kalite Komisyonu: Universite diizeyinde kalite giivence sisteminin planlanmasi,
ylriitiilmesi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesinden sorumlu olan; Rektor veya
gorevlendirecegi Rektor Yardimeisinin bagkanliginda olusturulan {ist diizey kurulu,

« Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii: Universite diizeyinde kalite giivence
sisteminin operasyonel yiiriitiillmesinden, veri toplama, analiz, raporlama ve i¢
degerlendirme siireclerinin koordinasyonundan sorumlu birimi ifade eder.

2. Komisyonun Olusturulmasi ve Yapisi

2.1. Her akademik birimde, ilgili birimdeki kalite giivencesi siireclerinin planlanmasi,
yuritiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu olacak sekilde bir Birim Kalite
Komisyonu (BKK) olusturulur.

2.2, Komisyonun bagkanhgini, ilgili birimin en iist yoOneticisi olan birim yoneticisi
(fakiiltelerde dekan, yiiksekokullarda/miidiirliiklerde miidiir, uygulama ve arastirma
merkezlerinde merkez miidiirii veya baskani) yiiriitiir. Baskan, komisyon calismalarinin
esgiidiim icinde siirdiiriilmesini saglar.



2.3. Komisyonun iiyeleri asagidaki temsilcilerden olusur:
e Dekan/Miidiir Yardimcilar:: Birim yonetiminin temsilcileri olarak, akademik ve
idari siireclere dair bilgi ve deneyim sunarlar.
e Birim Kalite Temsilcisi: Kalite giivence siireclerinin birim diizeyinde
yiiriitiilmesinde uzman kisi olup, komisyonun sekretarya hizmetlerini de tistlenebilir.
» Birimde faaliyet gosteren akademik ve idari komisyon baskanlari:
e Egitim ve Ogretim Komisyonu
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Transfer ve Intibak Komisyonu
Oz Degerlendirme Komisyonu
Program Degerlendirme Komisyonu
Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Komisyonu
Ve benzeri ilgili komisyonlar.
Bu iiyeler, kendi uzmanlik alanlar1 dogrultusunda kalite siireglerine katk:
sunar.
o Ogrenci Temsilcisi: Gerekli goriildiigiinde, birim 6grenci Yonderleri
arasindan secilerek komisyona katilimi saglanir. Bu temsilci, 6grenci bakis
acgisin1 komisyona yansitmakla gorevlidir.

2.4. Komisyon iiyeleri, birim yoneticisi (dekan/miidiir) tarafindan iki yillik bir siire igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sonunda aynm kisiler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi
icinde ayrilan {iyelerin yerine yeni iiyeler ayni usulle atanir.

2.5. Komisyonun sekretarya hizmetleri, Birim Kalite Temsilcisi tarafindan yiiriitiiliir. Gerekli
goriildiigiinde, bu gorev birim yoOneticisi tarafindan uygun goriilen bir personel tarafindan da
yerine getirilebilir. Sekretarya; toplanti organizasyonlari, tutanaklarin hazirlanmasi,
yazigsmalarin yapilmasi ve arsivleme islemlerinden sorumludur.

3. Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

3.1. Birim Kalite Komisyonu, birimin tiim akademik ve idari birimlerinde yiiriitiilen kalite
giivence siireclerinin etkin bir bicimde koordinasyonunu saglamakla yiikiimliidiir. Komisyon,
bu gorevini iiniversite genel kalite politikalari ile uyum i¢inde yiiriitiir.

3.2. Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

1. Kalite Giivence Sistemi Kurulumu ve Gelistirilmesi:
Birim diizeyinde Kkalite gilivence sisteminin olusturulmasi, mevcut sistemin
gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ¢alismalarim yiiritiir.

2. Politika ve Stratejilerin Uygulanmasi:
Universite Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen kalite politikalari, stratejik hedefler
ve eylem planlarinin birim diizeyinde uygulanmasin saglar ve uygulamalar izler.

3. Kalite Gostergeleriyle Uyumun Degerlendirilmesi:
Egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin kalite
gostergeleriyle ne 6lciide uyumlu oldugunu degerlendirir.

4. Birim i¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR) Hazirlanmasa:
Her akademik y1l sonunda birimin i¢ degerlendirme raporunu hazrlar, bu rapora
uygun eylem planlar1 olusturur ve ilgili raporlar1 Universite Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii ne iletir.

5. Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi:
Ic ve dis paydaslardan gelen geri bildirimleri degerlendirir, bu geri bildirimler
dogrultusunda siirekli iyilestirme onerileri gelistirir ve uygulama siireclerini izler.

6. Veri Yonetimi:
Kalite ile ilgili tiim verilerin toplanmasi, saklanmasi, analiz edilmesi ve giincellenmesi
siireclerini yiiriitiir. Kalite gostergeleri temelinde diizenli veri raporlamalar: yapar.

7. Komisyonlar Arasi1 Koordinasyon:



Birimde faaliyet gosteren diger komisyonlarin kalite siireclerine entegrasyonunu saglar
ve kalite odakli ortak calismalar: koordine eder.

8. Farkindalik ve Egitim Etkinlikleri:
Birimde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik seminerler, calistaylar,
bilgilendirme toplantilar: ve diger farkindalik etkinlikleri diizenler.

9. Raporlama ve Bilgilendirme:
Universite Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii'niin talep ettigi bilgi, belge ve
raporlar1 zamaninda ve dogru sekilde sunar.

4. Komisyonun Calisma Esaslari

4.1. Komisyon, ayda en az bir kez toplanir. Ancak, ihtiya¢ duyulmasi halinde komisyon
baskaninin c¢agrisi iizerine olaganiistii toplantilar yapilabilir.

4.2. Toplantilarin yapilabilmesi i¢in, komisyon iiyelerinin salt ¢ogunlugunun (iiye tam
sayisinin yarisindan bir fazlasi) hazir bulunmasi gereklidir.

4.3. Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi1 durumunda,
Baskanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

4.4. Komisyon tarafindan alinan kararlar, birim yoOnetimi tarafindan uygulanmakla
yikiimlidiir. ~ Uygulamalarin  izlenmesi ve degerlendirilmesi yine komisyonun
sorumlulugundadir.

4.5. Komisyon, y1l boyunca gerceklestirdigi faaliyetleri iceren faaliyet raporunu, her akademik
yil sonunda Universite Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii'ne yazili olarak sunar.

4.6. Komisyon iiyeleri; gorevlerini yerine getirirken etik ilkelere, seffaflik, hesap verebilirlik ve
gizlilik ilkelerine uygun hareket etmekle yiikiimliidiir. Bu cercevede, kalite siireclerinde elde
edilen bilgilerin gizliligine 6zen gosterir ve tiim paydaslara adil davranilir.

5. Yiriirliik ve Yiiriitme

5.1 Yiiriirliik:
Bu Yonerge, Universite Yonetim Kurulu karariyla yiiriirliige girer.

5.2 Yiiriitme:
Bu Yonerge hiikiimlerini Birim Kalite Komisyon Baskamn yiiriitiir.



