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1. FAKULTE HAKKINDA GENEL BILGILER

1.1. Fakultenin Kurulusu

A) Fakultenin Tarihcesi ve Akademik Siirecler

Yakin Dogu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakiltesi, 2025 yilinda kurulmus ve
egitim-ogretim faaliyetlerine baslamistir. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi ogrenciler,
Yiksekdgretim Kurulu (YOK) karariyla Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi (OSYM)
araciligiyla fakultenin ilgili bolumlerinde 6grenim gormeye hak kazanmaktadir. Yapay
Zeka ve Bilisim Fakultesi; arastirma ve egitimi bitlnlestiren, 6grenci merkezli bir
yaklasimla faaliyet gosteren; cagdas dunyada oncl ve uluslararasi akademik niteliklere
sahip bir fakulte olmayi hedefleyerek kurulmustur. Fakultede, lisans, yuksek lisans ve
doktora duzeylerinde, Tiirkce ve ingilizce olmak lzere iki dilde editim sunan programlar
yer almaktadir.

B) Egitim Politikas: ve Akademik Hedefler

Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi, ilerlemeci egitim felsefesi dogrultusunda caddas
egitim anlayisini benimseyerek, disiplinler arasi isbirligini tesvik eden 6grenci merkezli
bir 6gretim modelini uygulamaktadir. EQitim programlari, uluslararasi standartlara
uygun sekilde yapilandinlmistir. Fakilte mezunlari; yapay zeka, yazilim mihendisligi ve
bilisim teknolojileri alanlarinda yetkin, yenilikci ve etik degerlere sahip bireyler olarak is
diinyasina ve akademik ortalama nitelikli katkilar sunmaktadir. Ogretim Uyeleri ise
ylrattikleri bilimsel arastirmalar, Ar-Ge calismalar ve toplumsal projeler araciigiyla
bilime katkida bulunmakta ve teknolojik gelisime onculuk etmeyi amaclamaktadir.

C) Fiziksel ve Akademik Altyapi

Yapay Zeka ve Bilisim Fakiltesi, Yakin Dogu Universitesi kampUsi icerisinde modern
egitim-ogretim faaliyetlerini destekleyecek bicimde tasarlanmis cagdas bir altyapiya
sahiptir. Kampusun merkezinde konumlanan cok katli fakulte binasinda; donaniml
derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, seminer salonlar, akademik ve idari ofisler ile
ortak kullanim alanlart bulunmaktadir. Toplam 18 derslikte teorik egitimler
yurutilmekte olup tum derslikler projeksiyon sistemleri, akilli tahtalar ve internet
altyapisi ile donatilmistir. Fakulte bunyesinde 5 adet tam donaniml bilgisayar
laboratuvari yer almakta; yapay zeka, makine 6grenmesi, veri bilimi, siber glivenlik ve



yazilim gelistirme odakli 6zel laboratuvarlar lisans ve lisansustu ogrencilerin proje ve
uygulama calismalarina imkan sunmaktadir.

Fakiilte, Yakin Dogu Universitesi biinyesindeki Yapay Zekd ve loT Uluslararasi
Arastirma Merkezi gibi birimlerle entegre calisarak arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Akademik personel icin calisma ofisleri ve idari islemler icin ayri
birimler ile 6drenci isleri ofisi mevcuttur. Ayrica ogrencilerin sosyal ve akademik
etkilesimlerini artirmak amaciyla dinlenme alanlar, toplanti salonlarn ve o6grenci
kullipleri icin odalar tahsis edilmistir. Bu imkanlar, 6grencilerin egitim slrecinde teorik
bilginin yaninda uygulamali deneyim kazanmalarina ve universite yasamina aktif
bicimde katilmalarina olanak saglamaktadir.

D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi, egitim ve arastirma sireclerinde ulusal ve uluslararasi
kalite standartlarini benimsemekte; bu dogrultuda, strekli iyilestirme anlayisiyla egitim
kalitesini artirmayi hedeflemektedir. Fakulte, ulusal ve uluslararasi akreditasyon
sureclerine aktif olarak katilarak egitim programlarini duzenli bicimde go6zden
gecirmekte ve gelistirmektedir. Programlar; mesleki etik, guvenlik standartlan ve
guncel gereksinimler dikkate alinarak yapilandirilmakta, 6grencilere yetkin ve donanimli
bir mesleki altyapi kazandirmayi amaclamaktadir.

1.2. Fakultenin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

A) Misyon

Yapay Zeké ve Bilisim Fakiltesi; yapay zekéd ve bilisim egitimi, arastirmalan ve
toplumsal katiim alanlarinda hem bolgesel hem de kuresel dizeyde mukemmellik ve
liderlik saglamayi amaclamaktadir. Fakulte, yalnizca matematik, fizik ve fen bilimlerine
odaklanan geleneksel yaklasimlarin oOtesine gecerek, kapsamli bilimsel ve pratik
bilgiyle donatilmis; dinamik, yenilikci ve vizyon sahibi yeni nesil profesyoneller
yetistirmeyi hedeflemektedir. Mezunlar, etik dederler cercevesinde kuresel isglcU
piyasasinin dedisen taleplerine cevap vererek bilisim ve veri bilimi alaninda son
teknoloji akilli projelere liderlik etmeye hazir bireyler olarak yetistirilmektedir.



B) Vizyon

Teknolojiyle olan dogal baglantisindan gic alan Yapay Zekd ve Bilisim Fakultesi,

disiplinlerarasi koordinasyon, ileri arastirma ve inovasyona elverisli benzersiz bir ortam

yaratmay vizyon edinmektedir. Fakulte, yalnizca bilimsel projelere katkida bulunmakla

kalmayip, ayni zamanda gelecede dontk bir bakis acisiyla bu projelere liderlik edecek

ve onlan sekillendirecek profesyoneller yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda,

ulusal ve uluslararasi duzeyde taninan, arastirma ve uygulama alanlarinda oncu bir

kurum olmayi amaclamaktadir.

C) Temel Degerler

1)
2)
3)
4)
5)
6)
/)

Kalite kalturinu benimsemek

Suarekli iyilestirmeyi desteklemek
Surduralebilir gelismeyi saglamak
Bilimsel ve evrensel olcutlere baglilik
Etik degerlere baglilik

Ogrenci odakli yaklasim

Yenilikci dustnceyi tesvik etmek

1.3. Fakultenin Amac ve Hedefleri

A) Fakultenin Amaclan

e Yapay zeka ve bilisim alanlarinda nitelikli mahendisler ve arastirmacilar
yetistirerek bilimsel ve teknolojik gelismelere katki saglamak.

e Egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda etik degerlere ve evrensel
akademik ilkelere uygun sekilde yenilikci cozumler Gretmek.

e Disiplinlerarasi calismalar yuriterek ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel is
birliklerini gluclendirmek.

e Kamu, ozel sektor ve toplum ile etkilesimi artirarak dijital donistme ve bilgi
toplumuna katkida bulunmak.

e Ogrencilerin analitik disinme, problem coézme ve sirekli 6§renme
becerilerini gelistirmek.



B) Fakultenin Hedefleri

e Ogrencilerin yapay zeka ve bilisim alanlarinda uluslararasi standartlara uygun
bilgi ve beceri kazanmasini saglamak.

e Egitim programlarini surekli gelistirerek cagin teknolojik ihtiyaclarina cevap
vermek.

e Arastirma faaliyetlerini artirarak ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel projeler
uretmek.

e Kamu ve o0Ozel sektor ile isbirligi kurarak bilgi ve teknoloji transferini
guclendirmek.

e Toplumsal katkiyr artirmak ve yapay zeka okuryazarligini yayginlastirmak.

e Mezunlarin analitik dusunme, problem c¢ozme ve vyenilikci uygulama
yetkinliklerini guclendirmek.

C) Egitim Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Yapay zeka ve bilisim teknolojilerinde ulusal ve uluslararasi dizeyde 6ncu
arastirmalar yurutmek.

Hedef 1.1: Disiplinler arasi projeler gelistirerek bilimsel yayin sayisini artirmak.
Hedef 1.2: Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarindan destek almak.

Hedef 1.3: Fakllte bulnyesinde ileri arastirma laboratuvarlarini kurmak ve
guclendirmek.

Amac 2: Bolgesel ve kiresel sorunlara yenilikci yapay zeka cozimleri Gretmek.

Hedef 2.1: Sanayi ve kamu kurumlari ile ortak Ar-Ge projeleri gelistirmek.
Hedef 2.2: Akilli sehirler, saguk teknolojileri ve siber glvenlik gibi oncelikli
alanlarda uygulamali arastirmalar yurutmek.

e Hedef 2.3: Gelistirilen projeleri toplumsal faydaya donustirmek icin teknoloji
transfer mekanizmalarini guglendirmek.

D) Arastirma Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Yapay zeké ve bilisim teknolojilerinde evrensel dizeyde nitelikli bilgi Gretmek.



Hedef 1.1: Ogrencilerin bilimsel arastirma becerilerini gelistiren laboratuvar ve
proje ortamlari olusturmak.

Hedef 1.2: Akademisyenlerin disiplinlerarasi  arastirmaci  kimliklerini
glclendirecek olanaklar saglamak.

Hedef 1.3: Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere ve
konferanslara katilimini desteklemek.

Hedef 1.4: Akademisyenlerin surdurulebilir ve yenilikci projeler gelistirmelerini
tesvik edecek akademik destek ve fon mekanizmalari olusturmak.

Amac 2: Bolgesel ve kilresel sorunlara yonelik yenilikci yapay zeka cozimleri
gelistirmek.

Hedef 2.1: Sanayi, kamu kurumlari ve arastirma merkezleri ile ortak Ar-Ge
projeleri gelistirmek.

Hedef 2.2: Akilli sehirler, saglk teknolojileri, veri bilimi ve siber guvenlik gibi
oncelikli alanlarda uygulamali arastirmalar yurutmek.

Hedef 2.3: Uretilen bilimsel ciktilari toplumsal faydaya donistirmek icin
teknoloji transfer mekanizmalarini guclendirmek.

E) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Toplumun dijital déntsimune katki saglayacak ve yapay zeka okuryazarligini
yayginlastiracak nitelikli bireyler yetistirmek.

Hedef 1.1: Orencilerin toplumsal sorumluluk projelerine ve teknoloji odakl
gonullu calismalara katiimini desteklemek.

Hedef 1.2: Toplumun dijital farkindaligini artiracak seminer, atolye ve egitim
programlari duzenlemek.

Hedef 1.3: Yapay zekd ve bilisim alaninda sosyal etkisi ylksek projeler
gelistirerek toplumun ihtiyaclarina ¢6zim Uretmek.

Hedef 1.4: Kamu ve o0Ozel sektorle is birlikleri kurarak toplumun teknolojik
gelisimine katkida bulunacak ortak egitim ve sertifika programlari olusturmak.



Amacg 2: Yasam boyu o6drenmeyi destekleyen ve mesleki gelisimi tesvik eden
strdurulebilir egitim hizmetleri sunmak.

o Hedef 2.1: Odretim kadrosu ve Ogrencilerin mesleki gelisimini destekleyen
surekli egitim ve sertifika programlar gelistirmek.

e Hedef 2.2: Yerel ve uluslararasi paydaslarla ortak projeler yuruterek toplumun
teknolojiye uyum surecini hizlandirmak.

e Hedef 2.3: Cevrimici ve yuz ylze egitim icerikleriyle farkli yas ve meslek
gruplarina erisim saglayacak egitim platformlari olusturmak.

1.4. Fakultenin Organizasyon Semasi

[ DEKAN YARDIMCISI J'"

[KOMISYON VE KURULLAR] [ BOLUMLER ]

{ BILGI VE BELGE YONETIMI }

BILGISAYAR ENFORMATIK
o SISTEMLERI

________ EGITIM VE OGRETIM
KOMISYONU

OLCME VE
"""" DEGERLENDIRME [ { BILGISAYAR MUHENDISLIGI ]
KOMISYONU
........ [_Bltﬁlﬁlml_]
MUHENDISLIGI
________ [TRANSFER VE INTIBAK]
i [ SIBER GUVENLIK ]
MUHENDISLIGI

.- [ VERI ANALIZI MUHENDISLIGI

-------- { YAZILIM MUHENDISLIGI

]
....... [ vapay zexamunENDisLIGl |
)
]

-------- {YONETIM BILISIM SISTEMLERI




1.5. Fakultenin Yonetimi

Akademik Unvan ve Ad Soyad

Gorev Yaptigi Akademik Birim

Prof.Dr. Fadi Al-Turjman

Yaziim Muhendisligi

Prof.Dr. Nadire Cavus

Bilgisayar Enformatik Sistemleri

Prof.Dr. Fezile Ozdaml

Yonetim Bilisim Sistemleri

Prof. Dr. Gulsium Asiksoy

Yapay Zeka Muhendisligi

Prof.Dr. Rahib Abiyev

Bilgisayar Mihendisligi

Doc.Dr. Idoko John Bush

Siber Glvenlik Mihendisligi

Doc.Dr. Seren Basaran

Veri Analizi Mihendisligi

Yrd.Doc¢.Dr. Amr Abdelbari

Bilisim Sistemleri Mihendisligi

1.6. Faklltenin Akademik Kadrosu

A) Akademik Yapi ve Anabilim Dallan

Yakin Dogu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi, disiplinlerarasi yapisiyla yapay
zeka, bilisim teknolojileri ve veri bilimi alanlarinda vyenilikci egitim ve arastirma
faaliyetleri yUrtutmektedir.

Fakulte blnyesinde Bilgi ve Belge Yonetimi, Bilisim Sistemleri Muhendisligi, Siber
Guavenlik Mdihendisligi, Yazilm Mduhendisligi, Bilgisayar Enformatik Sistemleri, Veri
Analizi Mihendisligi, Yapay Zekd Mihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar
Muhendisligi olmak lzere toplam dokuz anabilim dali bulunmaktadir. Her anabilim dali,
kendi uzmanlik alaninda hem teorik hem de uygulamali dersler sunmaktadir. Bu sayede
lisans ve lisansustl programlara etkin katki saglamaktadir.

Bilgisayar Muhendisligi ve Yaziim Mduhendisligi, yazilm gelistirme, algoritmalar ve
sistem tasarimi konularinda temel mihendislik becerileri kazandirmaktadir. Yapay Zeka
Mihendisligi ve Veri Analizi Mihendisligi ise yapay zeka teknikleri, makine 6grenmesi
ve blylk veri analitigi alanlarinda ileri seviye egitim ve arastirma imkani sunmaktadir.
Siber Guvenlik Mihendisligi, ag gulvenligi, kriptografi ve siber savunma alanlarinda



uzmanlik kazandirirken; Bilisim Sistemleri Mihendisligi ve Yonetim Bilisim Sistemleri,
bilgi  teknolojilerinin  isletme ve organizasyon vyapisina entegrasyonuna
odaklanmaktadir. Bilgisayar Enformatik Sistemleri, disiplinler arasi uygulamalara
yonelik bilisim altyapisi ve cozim gelistirme becerisi saglarken; Bilgi ve Belge Yonetimi,
bilgi kaynaklarinin yonetimi ve dijital arsivleme konularinda toplumsal ve akademik
katki Gretmektedir.

Bu kapsamli akademik yapi sayesinde fakulte, teknoloji odakli, yenilik¢i ve arastirma
temelli bir egitim anlayisiyla 6grencilere genis bir uzmanlik yelpazesi sunmakta ve hem
bolgesel hem de kiresel bilimsel gelisime aktif katki saglamaktadir.

B) Akademik Personel Dagilimi ve Kadro Glicli

Sira | Fakiilte/Yuksekokul Bolum/ Ogretim Elemani

No /Enstiti Anabilim Dali (Unvani da Belirtiniz)

1 I Yazilim
Yapay Zeka ve Bilisim i - Prof.Dr. Fadi Al-Turjman
Fakiiltesi Muhendisligi

2 Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim | Enformatik Prof.Dr. Nadire Cavus
Fakultesi Sistemleri

3 I Yonetim Bilisim ;
Yapay Zeka ve Bilisim | . ¥ Prof.Dr. Fezile Ozdaml
Fakiiltesi Sistemleri

4 A Yapay Zeka
Yapay Zeka ve Biligim | 2PV “eka Prof. Dr. Giilstim Asiksoy
Fakiiltesi Muhendisligi

5 . Bilgi
Yapay Zeka ve Bilisim | - 9'°Var Prof.Dr. Rahib Abiyev
Fakiiltesi Muhendisligi

6 . Bilgi .
Yapay Zeka ve Biligim | = 9>Vl Doc.Dr. Ahmet ilhan
Fakiiltesi Muahendisligi

7 I Bilgisayar
Yapay Zeka ve Biligim g y- . Doc.Dr. Boran Sekeroglu
Fakiiltesi Muhendisligi




Yapay Zeka ve Bilisim
Fakultesi

Siber Guvenlik

Muahendisligi

Dog.Dr. Idoko John Bush

9 Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim | Enformatik Doc.Dr. Sahar Ebadinezhad
Fakaltesi Sistemleri

10 - Veri Analizi
Yapay Zeka ve Bilisim E?_rl na- |z.|w Doc.Dr. Seren Basaran
Fakiiltesi Muhendisligi

11 - Bilisim Sistemleri
Yapay Zeka ve Bilisim _'§ o Yrd.Doc.Dr. Amr Abdelbari
Fakiiltesi Muahendisligi

12 e Bilgisayar
Yapay Zeka ve Biligim g y. » Yrd.Doc.Dr. Elbrus Bashir Imanov
Fakiiltesi Muhendisligi

13 - Y. Zek
Yapay Zeka ve Biligsim a"pay (.e ?V' Yrd.Doc.Dr. Kaan Uyar
Fakiltesi Muhendisligi

14 Bilgisayar Vrd.Doc.Dr. Ol forni A q
Yapay Zeka ve Bilisim | Enformatik Ork. o¢.Dr. Oluwafemi Ayotunde

. . e

Fakiltesi Sistemleri

15 Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim | Enformatik Yrd.Doc.Dr. Nasim Ahmadzadeh
Fakiltesi Sistemleri

16 - Bilgi . .
Yapay Zeka ve Bilisim |~ 9'°Var Yrd.Doc.Dr. Umit ithan
Fakiiltesi Muhendisligi

17 Yapay Zeka ve Bilisim Yazilim Yrd.Doc¢.Dr. Oluwaseun Priscilla
Fakiiltesi Muahendisligi Olawale

18 - Siber Guvenlik .
Yapay Zeka ve Biligsim |“er U‘VG.Y;I.I Dr. Galip Savas ilgi
Fakiiltesi Muhendisligi

19 Veri Analizi

Yapay Zeka ve Bilisim
Fakultesi

Muahendisligi

Dr. Hamit Altiparmak




20 - Y. Zek
Yapay Zeka ve Bilisim | '0P2Y £SKa Dr. Mohamad Ziad Altabel
Fakiltesi Muhendisligi

21 Yapay Zeka ve Bilisim B"‘lg' \{e ?elge Dr. Sila Girler
Fakultesi Yonetimi

22 Yapay Zeka ve Bilisim Ya"zmm . Dr. Ramiz Salama
Fakiiltesi Muhendisligi

23 - Bilisim Sistemleri . .
Yapay Zeka ve Biligim |“|§|m ‘|s'?|"n e Ogr.Gor. Cagn Ozkan
Fakiltesi Muhendisligi

24 - Bilgi ve Bel .
Yapay Zeka ve Bilisim Y.I_ g|:e . e9e Ogr.Gor. Rabiu Abubakar
Fakultesi onetimi

25 I Yapay Zeka ;
Yapay Zeka ve Biligim p Y o Ogr.Gor. Sinem Alturjman
Fakiltesi Muhendisligi

C) Akademik Gelisim ve Kalite Politikasi

Yakin Dogu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakiltesi biinyesinde, Bilgi ve Belge
Mihendisligi, Siber Gulvenlik Mduahendisligi, Yazilim
Muihendisligi, Bilgisayar Enformatik Sistemleri, Veri Analizi Muhendisligi, Yapay Zeka

Yonetimi, Bilisim Sistemleri
Muhendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar Mihendisligi olmak tzere toplam
9 anabilim dali bulunmaktadir. Fakulte, alanlarinda uzman ve deneyimli akademik
kadrosuyla dikkat cekmektedir. 2024-2025 akademik yili itibariyla fakulte binyesinde
5 profesor, 5 docent, 6 yardimci docent (doktor 6gretim Uyesi), 6 doktor ve 3 6gretim
gorevlisi olmak uzere toplam 25 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik
kadro, lisans ve lisanslstl dlizeyde egitim vermekte; arastirmaci kimlikleriyle yapay
zeka ve bilisim teknolojileri alanindaki bilimsel calismalara katki sunmaktadir. Ayrica,
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli egitim ve gelisim programlarina
katilmak; ulusal ve uluslararasi projelerde aktif rol alarak hem bireysel akademik
dizeyde taninirligini

kariyerlerini gelistirmekte hem de fakultenin uluslararasi

artirmaktadir.
1.7. Fakulte Bunyesindeki Programlar

Fakulte Bunyesindeki Programlar
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Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi, lisans, yuksek lisans ve doktora duzeylerinde cesitli
akademik programlar sunarak yapay zeka ve bilisim alanlarinda derinlemesine bilgi
edinmek isteyen 6grencilere genis firsatlar saglamaktadir. Her bir program, 6grencilerin
sectikleri uzmanlk alaninda yetkinlesmelerine ve bilisim teknolojileri ile yapay zeka
ekosistemine katkida bulunmalarina olanak tanimaktadir. Fakultede vydrutulen
programlar asagida belirtilmistir:

Lisans Programlari

Bilisim Sistemleri Mihendisligi Bolum
Bilgi ve Belge Yonetimi

Bilgisayar Enformatik Sistemleri Bolumu
Bilgisayar Mihendisligi Bolumda

Siber Glvenlik Mihendisligi Bolum
Veri Analizi Mihendisligi Bolimu
Yonetim Bilgi Sistemleri Bolumu

Yapay Zeka Muhendisligi Bolumu
Yazilim Muhendisligi Bolimu

Yuksek Lisans Programlan (Tezli ve Tezsiz)

Bilisim Sistemleri Mihendisligi
Bilgisayar Enformatik Sistemleri
Bilgisayar Mihendisligi

Yapay Zeka Muhendisligi
Yaziim Muhendisligi

Doktora Programlari

e Bilgisayar Enformatik Sistemleri
e Bilgisayar Mihendisligi
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2. PROGRAMIN GENEL BILGILERI

2.1. Programin Kisa Tarihcgesi ve Gelisimi

Bilgisayar Enformatik Sistemleri Bolumu, 07-05-08 KKTC Milli Egitim Bakanligi (MEB)
ve 08/01/2009 yilinda KKTC Yiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulu (YODAK) onayi ile editim hayatina baslamistir. Daha sonra,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi binyesinde Bilgisayar, Yiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan itk 6grenci aimi 1994 yiinda OSYS ile yapildi. Mart 2025 yilinda is yeni
kurulan Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi altinde editim-6gretim faaliyetlkerini
sturdurmeye baslamistir. Bolimde verilen egditim; bilgi teknolojilerini etkin bicimde
kullanarak kurumlarin bilgi ihtiyaclarini karsilayacak sistemleri tasarlayabilen,
gelistirebilen ve yonetebilen uzmanlar yetistirmeyi amaclamaktadir.

2.2. Programin Egitim Turi

Bilgisayar Enformatik Sistemleri programinda 6rglin egitim verilmektedir. Bu kapsamda
dersler, yuz yuze, cevrimici ve hibrit yontemlerle, hem teorik hem de uygulamali olarak
gerceklestirilmektedir.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Bilgisayar Enformatik Sistemleri programi 240 AKTS kredisiyle 4 yiluk bir lisans
egitimini kapsamaktadir. Program, Turkiye Yliksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
dogrultusunda belirlenen “6. Duzey” vyeterliliklerini saglamaktadir. Bu cerceve
kapsaminda program, hem AKTS kredi kosullarini hem de duzey vyeterliliklerini
karsilayacak sekilde titizlikle tasarlanmistir.

2.4. Programin Egitim Dili

Bilgisayar Enformatik Sistemleri prgraminin egitim dili Turkce ve ingilizcedir.

2.5. Programin Ogrenim Siiresi

Bilgisayar Enformatik Sistemleri prgraminin 6grenim suresi 4 yil (8 yariyil)'dir. Boluim,
GUz ve Bahar olmak Uzere 2 donemden ve toplamda 28 haftadan olusmaktadir.
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2.6. Programin Organizasyon Semasi

Ogretim Uyeleri

Sekil 2. Programin Organizasyon Semasi

2.7. Programin Sorumlusu

Prof. Dr. Nadire CAVUS
Bolum Baskani

nadire.cavus@neu.edu.tr

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

Bilgisayar Enformatik Sistemleri Lisans Programi'nin amaci, o6grencilere bilgi
teknolojileri ve isletme alanlarinda teorik bilgi ile pratik becerileri kazandirarak onlari is
dunyasina hazir hale getirmektir. Program, mezunlarin gercek dunya problemlerini
cOzebilen, teknolojik gelismeleri takip eden ve surekli 6grenmeye acik bireyler
olmalarini hedefler. Program veritabani, gtivenlik, bilgisayar aglari, yapay zeka, yaziim
test uzmani, bilisim, proje yonetimi gibi alanlarda uzman akademik kadrosuyla hem
kuramsal hem de uygulamali egitime katki sunmaktadir. Programda 2025 yili itibariyla
1 profesor, 2 docent ve 2 yardimci docent olmak Uzere toplam 5 tam zamanli akademik
personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, lisans ve lisansUstl diizeyde egitim, tez
danismanligi ve bilimsel calismalariyla alana katki saglamaktadir. Ogretim (yeleri,
mesleki gelisimi destekleyen projeler, hizmet ici egitimler ve akademik is birlikleriyle
etkin rol ustlenmektedir.

13


mailto:nadire.cavus@neu.edu.tr

Akademik Kadro

Prof.Dr. Nadire Cavus Bolum Baskani
Yrd.Doc¢.Dr. Nasim Ahmadzadeh Bolim Baskan Yardimcisi
Doc.Dr. Sahar Ebadinezhad Ogretim Uyesi
Doc.Dr. Seren Basaran Ogretim Uyesi
Yrd.Doc.Dr. Oluwafemi Ayotunde Oke Ogretim Uyesi
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3. PROGRAMIN MISYONU VE VIiZYONU

3.1. Misyon

Bilgisayar Enformatik Sistemleri Lisans Programi’nin misyonu; enformatik sistemler ve
bilgi teknolojileri alaninda, nitelikli insan kaynadi yetistirerek topluma, sektore ve
akademiye katki saglamak; ogrencileri, glincel teknolojik gelismelere duyarli, etik
degerlere bagli ve vyenilikci bireyler olarak vyetistirmektir. Program, ogrencilerine
bilgisayar bilimleri, enformasyon sistemleri ve is surecleri yonetimi alanlarinda teorik
bilgi ve pratik becerilerin yani sira arastirma yetkinligi de kazandirmayi amaclar.
Ogrenciler, grup calismasina dayali projeler araciigiyla giincel teknolojileri kullanir;
gercek yasamdan alinan problemleri analiz ederek c¢ozum ureten ya da yasami
kolaylastiran uygulamalar gelistirir ve bu surecte teknik ve yonetsel becerilerini
gelistirirler. Program ayrica, toplumsal ihtiyaclara duyarli, yasam boyu 6grenmeye acik
ve cok disiplinli calismalara yatkin bireyler yetistirmeyi hedefler.

3.2. Vizyon

Bilgisayar Enformatik Sistemleri Lisans Programi’nin vizyonu; enformatik sistemler ve
bilgi teknolojileri alaninda ulusal ve uluslararasi duzeyde taninan, yenilikci ve ¢ozum
odakli bir egitim programi olmaktir. Program, egitimde kaliteyi, arastirmada
surdurulebilirligi ve toplumsal katkida etkiyi onceliklendiren, teknolojik gelismeleri
yonlendirebilecek bireyler yetistirmeyi hedefler. Veri odakli karar alma, dijital dontsim
ve cok disiplinli calisma kulturunu destekleyen bir yaklasimla, bilisim sektorinun ve

akademinin gelisimine katki sunan oncu bir bolum olmayi amaclar.
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4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

Akademik Miikemmeliyet: Ogrencilerin ve akademik kadronun bilgi ve
becerilerini stirekli gelistirmek, ylksek kaliteli egitim ve arastirma sunmak.
Bilimsel Duriistluk: Arastirma ve uygulamalarda etik kurallara bagli kalmak,
durustlik ve seffafligi esas almak.

Sirekli Gelisim: Teknolojik vyenilikleri takip etmek, yasam boyu oOgrenme
anlayisini benimsemek.

Isbirligi ve Takim Calismasi: Ekip ruhuyla hareket etmek, farkli disiplinler
arasinda isbirligi ve paylasimi tesvik etmek.

Toplumsal Sorumluluk: Toplumun ihtiyaclarina duyarli olmak, sosyal fayda ve
surdurulebilir cozumler uretmek.

Yenilikcilik ve Yaraticailik: Yeni fikirler gelistirmek, problem ¢ozme ve teknoloji
uretme sureclerinde inovasyonu desteklemek.

Profesyonellik: Mesleki etik ve standartlara uygun davranmak, sorumluluk

sahibi ve guvenilir bireyler yetistirmek.

Bilgisayar Enformatik Sistemleri Lisans Programi asagidaki temel degerleri benimser:

1.

Akademik ve mesleki etik: Arastirma ve uygulamalarda etik kurallara bagli
kalmak, durustlik ve seffafligi esas almak.

Yenilikcilik ve teknolojiye aciklik: Surekli gelisim ve dijital donusim kaltirind

benimsemek.

Toplumsal Sorumluluk: Toplumun ihtiyaclarina duyarli olmak, sosyal fayda ve
surdurudlebilir cozimler Gretmek.
Sirekli Gelisim: Teknolojik vyenilikleri takip etmek, yasam boyu ogrenme

anlayisini benimsemek.
Cok disiplinli yaklasim: Farkl alanlarla is birligine agik olmak.

Katilma ve paylasima kultir: Ekip calismasina, acik iletisime ve is birligine

deger vermek.

Kalite odakllik: Egitim, arastirma ve hizmet slreclerinde surekli iyilesmeyi
hedeflemek.
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5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Alani: Program, mezunlardan beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri acikca tanimlayarak 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemeyi amaclamaktadir. Ders mufredat, bilgisayar sistemleri, yazilim
muhendisligi, bilgi teknolojileri ve isletme yonetimi alanlarinda teorik ve uygulamali
bilgi kazandiracak sekilde tasarlanmistir. Programda kullanilan 6gretim yontemleri,
cagdas egitim teknikleri ve olgme-degerlendirme slirecleri 6grenci basarisini artirmaya
yoneliktir. Ogrenme ciktilarinin élciilmesi icin performans dederlendirme, égrenci Giriin
dosyasi, 6z degerlendirme, akran degerlendirme gibi stire¢c odakli degerlendirmeler ile
egitim kalitesi surekli izlenmektedir. Ayrica, akademik danismanlk sunularak
ogrencilerin egitim slrecindeki ihtiyaclarinin karsilanmasi, bireysel gelisimlerinin

desteklenmesi hedeflenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Alani: Program, bilgi teknolojileri ve bilisim
sistemleri alanlarinda yenilikci ve uygulamaya donuk arastirmalar yapmayi temel amacg
edinmistir. Ogretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan yuritiilen bilimsel arastirmalar
ile ulusal ve uluslararasi projeler, programin akademik ve teknolojik gelisimine onemli
katkilar saglanmaktadir. Bu arastirma ve proje faaliyetleri, 6grencilerin 6grenme
ciktilarini artirmakta, problem cozme yeteneklerini gelistirerek akademik ve profesyonel

gelisimlerinin desteklenmesi amaclanmaktadir.

Mesleki Gelisim ve Siirekli Egitim Faaliyetleri Alani: Program kapsaminda, hem
ogretim elemanlari hem de 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini strekli
gelistirmeleri  icin  cesitli  seminerler/sertifika  programlari/atolye  galismalari
dizenlenmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin teknolojik gelismeleri takip etmelerini ve
alanlarinda uzmanlagmalarini saglarken, o6dretim elemanlarinin da glncel bilgi ve

yontemlerle donanmasina olanak tanidigi gorilmektedir.

Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri Alani: Program, topluma duyarli bireyler
yetistirmeyi hedefleyerek, 6gretim elemanlari ve oOgrencilerin sosyal sorumluluk
projelerine aktif katimini tesvik etmektedir. Duzenlenen calismalar ve yurutilen
projeler araciligiyla, bilgi teknolojilerinin toplumsal faydaya donusturtlmesine imkan
tanimakdadir. Bu slireg hem o6gdrencilerin mesleki hem de kisisel gelisimlerine katki

saglamasi hedeflenmektedir.
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6. PROGRAMIN AMACLARI VE HEDEFLERI

6.1. Programin Amaclari

Bilgisayar enformatik sistemleri alaninda donanimli 6grenciler yetistirmek
Arastirma yapabilen ve yenilikci 6grenciler yetistirmek

Etik, iletisim ve takim calismasi becerileri gelismis 6grenciler yetistirmek
Surekli 6grenen ve kendini gelistiren 6grenciler yetistirmek

Topluma katki saglayan 6grenciler yetistirmek

o wWN e

6.2. Programin Hedefleri

A) Egitim Alanini Kapsayan Amacg ve Hedefler

Amac 1: Bilgisayar enformatik sistemleri alaninda donaniml 6grenciler yetistirmek.

e Hedef 1.1: Temel bilgisayar bilimi, yazilm ve bilgi teknolojileri bilgilerini

guclendirmek.

e Hedef 1.2: Bilisim sistemleri tasarim ve yonetimi becerilerini uygulamali

gelistirmek.
e Hedef 1.3: Veri yonetimi, algoritma ve programlama yetkinlikleri kazandirmak.
e Hedef 1.4: Disiplinlerarasi projelerde aktif rol almalarini saglamak.
Amac 2: Arastirma yapabilen ve yenilikci 6grenciler yetistirmek.
e Hedef 2.1: Arastirma yontemleri ve Ar-Ge sureclerine katiimlarini artirmak.
e Hedef 2.2: Problem ¢ozme ve elestirel dusiinme becerilerini gelistirmek.
e Hedef 2.3: Yenilikci teknolojiler konusunda farkindalik yaratmak.
Amac 3: Etik, iletisim ve takim calismasi becerileri gelismis 6grenciler yetistirmek.
e Hedef 3.1: Bilisim etigi ve mesleki sorumluluk bilinci kazandirmak.
e Hedef 3.2: iletisim ve ekip calismasi becerilerini gliclendirmek.
e Hedef 3.3: Toplumsal fayda saglayan projelere katiimlarini tesvik etmek.
Amac 4: Siirekli 6grenen ve kendini gelistiren 6grenciler yetistirmek.
e Hedef 4.1: Teknolojideki gelismeleri takip etmelerini saglamak.
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Hedef 4.2: Yasam boyu 6grenme aliskanligi kazandirmak.

Amac 5: Topluma katki saglayan 6grenciler yetistirmek

Hedef 5.1: Sosyal sorumluluk projelerine katiimini tesvik etmek ve kisisel

gelisimi desteklemek.

Hedef 5.2: Toplumun ihtiyaclarina yonelik teknoloji tabanli c¢ozumler

gelistirebilmelerini saglamak.

Hedef 5.3: Gonullu calismalarla topluma katkida bulunmalarini saglamak.

B) Arastirma Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Bilgisayar enformatik sistemleri alaninda bilimsel arastirma yapabilen

ogrenciler yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilere arastirma yontemleri, veri analizi ve bilimsel arastirma

teknikleri konusunda temel teorik bilgi kazandirmak.

Hedef 1.2: Ogrencilerin akademik metin yazma ve bilimsel yayin yapma

becerilerini gelistirmek.

Hedef 1.3: Odrencilere arastirma sonuclarini etkili sekilde sunabilmeleri icin

sunum ve iletisim becerileri kazandirmak.

Amac 2: Ogrencilerin yenilikci ve uygulamaya yonelik arastirma ve gelistirme

faaliyetlerine katiimini saglamak.

Hedef 2.1: Ogrencilerin gilincel teknolojiler ve alan trendleri dogrultusunda

arastirma yapmalarini tesvik etmek.
Hedef 2.2: Disiplinlerarasi projelerde 6grencilerin aktif rol almasini desteklemek.

Hedef 2.3: Odrencilerin bilimsel proje ve vyayin Ulretme konusunda

motivasyonunu artirmak.
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C) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiyi Kapsayan Amacg ve Hedefler

Amac 1: Ogrencilerin toplumsal fayda saglayan projelerde aktif rol almalarini

saglamak.

Hedef 1.1: Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katiimini tesvik etmek ve

bu surecte edindikleri deneyimlerle kisisel gelisimlerini desteklemek.

Hedef 1.2: Toplumun ihtiyaclarina yonelik teknoloji tabanli ¢ozUmler
gelistirebilmeleri icin o6grencilerin proje Uretme ve uygulama becerilerini

gelistirmek.

Hedef 1.3: Odrencilerin goniillii calismalarla topluma katkida bulunmalarini

saglamak.

Amac 2: Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine destek olmak.

Hedef 2.1: Orencilere bireysel akademik danismanlik ve rehberlik hizmetleri

sunarak 6grenme sureclerini kolaylastirmak.

Hedef 2.2: Egitim slreclerinde modern teknolojiler ve etkili 6grenme
yontemlerinin kullanilmasini saglayarak ogrencilerin 6grenme deneyimlerini

zenginlestirmek.

Hedef 2.3: Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak

seminer, sertifika programi ve atolye calismalar diuzenlemek.

Amac 3: Ogrencilerin toplumsal ve egitim alanindaki faaliyetlere katiimini artirmak.

Hedef 3.1: Ogrencilerin yerel ve ulusal dizeyde toplumsal projelerde aktif rol

almalari icin firsatlar yaratmak.

Hedef 3.2: is birligi yapilan kurum ve kuruluslarda staj ve géniilliilik imkanlari

saglayarak 6grencilerin deneyim kazanmasini desteklemek.
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7. PROGRAM YETERLILIKLERI

7.1. Program Yeterlilikleri

Bilgisayar Enformatik Sistemleri bolumi TYYC dizeyi 6 LISANS (EQF-LLL: 6. Diizey,
QF-EHEA: 1. Duzey) kapsamindadir. Bilgisayar Enformatik Sistemleri bolumu, Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'nde TYYC 48 — Bilgisayar Temel Alan Yeterlilikleri
ile uyumludur.

Bilgisayar Enformatik Sistemleri Bolumu’niin Program Yeterlilikleri

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Ciktilar

PY1. Bilgisayar bilimleri ve enformatik sistemlerle ilgili temel kuramsal bilgileri edinir;
yaziim gelistirme, veri yapilari, algoritmalar ve bilgisayar aglarn gibi alanlarda bilgi
sahibi olur.

Beceriler - Bilissel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilar

PY2. Yazilim problemlerini analiz eder, algoritmalar gelistirir, programlama dilleri ve
teknolojileri kullanarak etkili cozUmler Uretir.

PY3. Bilgi sistemleri ve yazilm uygulamalar gelistirme sureclerinde guncel araclar ve
yontemleri kullanir; yeni teknolojilere uyum sadglar.

Yetkinlikler — Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Ogrenme Ciktilan

PY4. Bireysel ya da ekip icinde calismalarda sorumluluk alir; yazilm ve bilisim
projelerini planlayip yuratar.

PY5. Farkl disiplinlerle is birligi yaparak entegre bilisim sistemleri cozUmleri Uretir.

Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilar

PY6. Yasam boyu o6dgrenme bilinciyle hareket eder; kendi o6grenmesini planlar,
degerlendirir ve gelistirme sorumlulugunu Ustlenir.

Yetkinlikler — iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilan
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PY7. Yazili ve sozlu iletisim becerilerini etkili bicimde kullanir; teknik ve teknik olmayan
paydaslarla acik ve anlasilir iletisim kurar.

PY8. Mesleki ve etik sorumluluk bilinciyle hareket eder; bilisim sistemlerinin guvenlik,
gizlilik, toplumsal ve cevresel etkilerini degerlendirir.

Yetkinlikler — Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilan

PY9. Kurumlarin bilgi sistemleri ihtiyaclarini analiz eder, uygun sistem mimarisi ve
yazilim ¢ozumleri gelistirir.

PY10. Donanim, ag ve iletisim altyapilarini bitlinlesik sekilde yonetir ve uygular.

PY11. Alaniyla ilgili karsilasilan guncel sorunlari analiz eder; yenilikci ve surdurulebilir
cozumler gelistirir.

7.2. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi

A) TYYC’nin Yapisi

Bilgisayar Enformatik Sistemleri bolumi TYYC dizeyi 6 LISANS (EQF-LLL: 6. Diizey,
QF-EHEA: 1. Duzey) kapsamindadir. Bilgisayar Enformatik Sistemleri bolumu, Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'nde TYYC 48 — Bilgisayar Temel Alan Yeterlilikleri
ile uyumludur.
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Bilgisayar Yeterlilikler

Tirkiye Cumhuriyeti Yiksek Ogretim Kurumu (YOK)tarafindan gelistirilen Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyarinca, bilgisayar enformatik uzmani
yetistiren ylUksekogretim kurumlarinin  mezunlarinda aranacak olan vyetkinlikler

asagidaki gibidir:

TYYC Bilgisayar Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Aqirlikli)
6. Diizey (LISANS Egitimi)
YETKINLIKLER
BILGI BECERILER Bagimsiz
TYYC Calisabilme ve o iletisim ve w
DUZEYi -Kuramsal -Bilissel Sorumluluk si"'j:lr:‘ﬁ Sl Al:;;:;l?u
-Olgusal -Uygulamali Alabilme g Yetkinlik
Yetkinligi
1-Matemat 1-Bilisim ve/veya 1-Bireysel 1-Surekli 1-So6zLu ve 1-Mesleki
i, bilgisayar bilimleri olarak veya mesleki yazili ve etik
hesaplama problemlerini saptar, cok gelisimin iletisim sorumlul
VE tanimlar ve disiplinli gerekliligi kurar, en az uk bilinci
o modeller; bu amacla takimlarda bilinci ile bir yabanci ile bilisim
bilgisayar uygun analiz ve etkin calisir. bilisim dili en az uygulama
bilimleri modelleme velveya Avrupa Dil larinin
konularind yontemlerini secer bilgisayar Portfoya hukuksal
a ve uygular. bilimleri, bilgi B1 Genel sonuglari
K L ve iletisim Dizeyinde hakkinda
uramsa o teknolojileri kullanarak farkindali
ve 2-Bilisim ve/veya ile ilgili bilisi -
6 bilgisayar bilimleri ne rgt sim ve ga
; uygulamali rigisayar bit glincel bilgisayar sahiptir.
LISANS o problemlerinin . . - .
bilgilere . gelismeleri bilimleri
————— tanimlarini ve ilk " ;
e izler. alanindaki
EQF-LL [ sahiptir. codziimlerini elde S
. ) bilgileri
L: etmek amaciile izl
6. tkilesimli deneysel er ve
. € s v meslektasl
Duzey ortamlar tasarlar, il
uygular ve bu an e
————— ygu S
iletisim
QF-EHE ortamlar K ¥
. N o urar.
A: degerlendirir.
1.
Duzey o 2-Bilisim
3-Bilgisayar tabanl
uygulamala
sistemlerde yasam
ST rnin
cevriminin tim bireysel,
asamalarini kurumsal
gergeklestirir. toplumsal
ve evrensel
4-Hesaplama, boyutlarda
matematik ve ki o
kuramsal bilgisayar eidf'Le.”“'“ .
bilimleri bilgileri ile bilincindedi
bilgi ve iletisim rve
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teknolojilerini,
bilisim velya
bilgisayar bilimleri
problemlerinin
¢OzUmleri icin seger
ve kullanir.

girisimcilik,
yenilikgilik
konulari
hakkinda
farkindaliga
sahiptir.
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B) Program Yeterlilikleri ve TYYC iliskisi Matrisi

BiLGISAYAR ENFORMATIK SISTEMLERiIi BOLUMU PROGRAM YETERLIKLERI

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme
Ciktilan

PY1. Bilgisayar bilimleri ve enformatik sistemlerle ilgili temel kuramsal bilgileri edinir;
yazilim gelistirme, veri yapilari, algoritmalar ve bilgisayar aglar gibi alanlarda bilgi sahibi
olur.

Beceriler - Bilissel ve Uygulamali
Ogrenme Ciktilari

PY2. Yazilim problemlerini analiz eder, algoritmalar gelistirir, programlama dilleri ve
teknolojileri kullanarak etkili cozUmler Uretir.

PY3. Bilgi sistemleri ve yaziim uygulamalari gelistirme slrecglerinde guincel araclari ve
yontemleri kullanir; yeni teknolojilere uyum saglar.

Yetkinlikler - Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Ogrenme
Ciktilan

PY4. Bireysel ya da ekip icinde calismalarda sorumluluk alir; yaziim ve bilisim projelerini
planlayip yurutur.

PY5. Farkli disiplinlerle is birligi yaparak entegre bilisim sistemleri ¢cozimleri Gretir.

Yetkinlikler - Ogrenme Yetkinligi ve
Ogrenme Ciktilar

PYG6. Yasam boyu 6grenme bilinciyle hareket eder; kendi 6grenmesini planlar, degerlendirir
ve gelistirme sorumlulugunu Ustlenir.

Yetkinlikler — iletisim ve Sosyal
Yetkinlik Ogrenme Ciktilar

PY7. Yazili ve sozlu iletisim becerilerini etkili bicimde kullanir; teknik ve teknik olmayan
paydaslarla acik ve anlasilir iletisim kurar.

PY8. Mesleki ve etik sorumluluk bilinciyle hareket eder; bilisim sistemlerinin guvenlik,
gizlilik, toplumsal ve cevresel etkilerini degerlendirir.

Yetkinlikler - Alana Ozgii Yetkinlik
Ogrenme Ciktilan

PY9. Kurumlarin bilgi sistemleri ihtiyaclarini analiz eder, uygun sistem mimarisi ve yazilim
cozumleri gelistirir.

PY10. Donanim, ag ve iletisim altyapilarini batiinlesik sekilde yonetir ve uygular.

PY11. Alaniyla ilgili karsilasilan glincel sorunlari analiz eder; yenilikgi ve surdurulebilir
cozumler gelistirir.
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TURKIVE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER YAKIN DO&U UNIVERSITESI- YAPAY ZEKA VE BILiSiM FAKULTESI -

CERGCEVESI (TYYC) N o R A S
6. Diizey (Lisans Egitimi) Temel Alan Yeterlilikleri BILGISAYAR ENFORMATIK SISTEMLERI BOLUMU

BILGI - Kuramsal/ Olgusal pyi | P2 | Py3 | pva | Pys | pve | Y7 | pys | Pys |pyio| P2

Matematik, hesaplama ve bilgisayar bilimleri
konularinda kuramsal ve uygulamali bilgilere 5 5 4 3 3 2 2 3 4 4 4
sahiptir.

BECERILER-Bilissel-Uygulamal Pyt | P2 | Py3 | pva | Pys | pve | Py7 | Pys | Pys |pyio| P2

Bilisim ve/veya bilgisayar bilimleri problemlerini
saptar, tanimlar ve modeller; bu amacla uygun
analiz ve modelleme yontemlerini secer ve
uygular.

Bilisim ve/veya bilgisayar bilimleri
problemlerinin tanimlarini ve ilk ¢ozUmlerini
elde etmek amaci ile etkilesimli deneysel 2 5 4 3 3 2 2 3 4 3 4
ortamlar tasarlar, uygular ve bu ortamlari
degerlendirir.

Bilgisayar tabanli sistemlerde yasam cevriminin

. . 3 5 5 4 4 2 2 3 5 4 5
tum asamalarini gerceklestirir.
Hesaplama, matematik ve kuramsal bilgisayar
bilimleri bilgileri ile bilgi ve iletisim

4 5 5 3 4 2 2 3 5 5 5
teknolojilerini, bilisim ve/ya bilgisayar bilimleri
problemlerinin ¢ozumleri icin seger ve kullanir.
YETKINLIKLER- Bagimsiz Calisabilme ve PY1
PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PYS8 PY9 | PY10

Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 1
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Blr.eysel olarak veya cok disiplinli takimlarda 3 3 3 5 5 3 4 4 4 3 4
etkin calisir.

VETLE AR R Uk e e PY1 | Py2 | PY3 | P4 | Pys | PY6 | PY7 | PYs | PY9 | PY10 P\l(l
Surekli mesleki gelisimin gerekliligi bilinci ile

Plhg@ ve/veya ?|lg!sjay§r !o!L|rT?ler|, b|lg‘| ve ‘ 5 3 3 3 3 5 3 3 3 3 4
iletisim teknolojileri ile ilgili guncel gelismeleri

izler.

YETKINLIKLER- Iletisim ve Sosyal Yetkinlik eyl | py2 | pya | pva | pys | pys | py7 | Pys | pyo | Py1o P\l(l
Sozla ve yazili iletisim kurar, en az bir yabanci

dili en az Avrupa Dil Portfoyid B1 Genel

Dulzeyinde kullanarak bilisim ve bilgisayar 2 2 2 3 3 3 5 4 3 2 3
bilimleri alanindaki bilgileri izler ve

meslektaslari ile iletisim kurar.

Bilisim uygulamalarinin bireysel, kurumsal,

toplumsal ve evrensel boyutlardaki etkilerinin

bilincindedir ve girisimcilik, yenilikgilik konular 3 3 3 3 3 3 4 ° ° 4 °
hakkinda farkindaliga sahiptir.

YETKINLIKLER- Alana Ozgi Yetkinlik PY1 | Py2 | PY3 | PY4 | Pys | Pv6 | PY7 | PYs | PYs | PY10 le
Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ile bilisim

uygulamalarinin hukuksal sonuclari hakkinda 3 3 3 4 4 3 4 5 5 4 5
farkindaliga sahiptir.

NOT: Matrisde 1 "yok", 2 "zayif", 3 "orta", 4
"iyi", 5 "cok iyi" katkiyi ifade etmektedir.
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7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

Alana Uygun Temel Egitim Dersler

Alana Uygun Dersler

Meslek Bilgisi Dersleri

PROGRAM YETERLILIKLERI (CIKTILARI)

AKT | PpY [Py | Pr|pPr|pPr|pPY|pPyY|pry|pr|pPr1|py

DERS KODU DERS ADI S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1

3 1 1 2 1 1 3 5 1 1 1 2

6 3 3 2 2 2 2 1 1 2 1 2

1. | iiB101 IKTISATA GIRIS | 7 112 112 (322 ]|2]|2 1 2

D | iiB103 ISLETMEYE GIRiS 6 1 1 1 2 3 2 2 1 1 1 2
ol . BILGISAYAR ENFORMATIK

N | B3t SISTEMLERINE GiRIS | 4143|3212 |3|2|214]3]°72

E 2 1 1 1 1 1 2 4 1 1 1 1

M 2 1112212211 ]1]1 1

3 1 1 2 1 1 3 5 1 1 1 2

6 3 4 2 2 2 2 1 1 p 1 2

2. | iiB102 IKTISATA GIRIS Il 7 112|123 ]2]|2]|2]|?2 1 2

D | iiB10a ISLETME YONETIMI 6 1 1 1 3 4 2 3 2 2 1 3

(o) Bil132 ALGORITMA VE PROGRAMLAMAYA 4 5 5 4 5 5 3 5 1 3 1 3

N GiRIS

E 2 1 1 1 1 1 2 4 1 1 1 1

M p 2 3 3 4 4 4 5 3 2 p 4

YNT201 ISLETMELERDE ETKILIi ILETISIM | 4 1 1 2 3 3 3 5 2 2 1 3

vz[. BiL205 PROGRAMLAMANIN TEMELLERI 4 5 5 4 3 2 3 2 1 3 1 3

N
co




1. 6 2 3 3 2 2 3 1 1 2 1 2
DO :
. TEMEL VERI YAPILARI VE
|:: BiL243 R ALALAR] 6 5 5 4 3 2 3 2 1 5 1 4
iiB203 FINANSAL MUHASEBE | 6 1 2 1 2 3 2 2 2 1 1 2
2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2
2 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 2
. SISTEM YAZILIMLARI VE iSLETIM
2. | BiL202 SRR 4 5 3 4 3 2 3 2 2 4 5 3
Yl | Bi232 iILERi PROGRAMLAMA TEKNIKLERI 6 4 | 5|5 (3|3 |[3|2]|1]4 2 4
| BILGI YONETIMI ICIN VERITABANI
? BiL246 SISTEMLERI 6 4 4 5 3 3 3 2 2 5 2 4
‘N’ Bil2a2 | TEKNIK SECMELI 4 |33 a3z 3223313
E 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2
M
2 1 1 1 4 3 4 3 2 2 1 3
3. | iiB30s PAZARLAMA iLKELERI 6 1 1 2 3 4 2 3 2 2 1 3
Y| . BILGI SISTEMLERi ANALIZi VE
L/ BiL331 — AR 6 3 4 5 4 4 3 3 2 5 2 4
1. | BiL363 YAZILIM TASARIMI VE UYGULAMASI 6 4 5 5 5 4 3 3 2 5 2 5
D | giL3a0 WEB PROGRAMLAMA TEKNIKLERI 6 315|533 (3 (2]1]4 2 4
(o)
N | YAPILANDIRILMIS SORGU
g | BiL386 RO LAA 6 3 4 4 3 3 3 2 1 5 2 4
M
" YONEYLEM ARASTIRMASI VE
3. iiB308 e 6 2 4 4 3 3 3 2 2 1 5
Yl | BiL34s E-TICARET SISTEMLERI 6 2 4 3 5 3 3 3 2 4
L/ | . ILERi PROGRAMLAMA iLE UYGULAMA
2. BiL352 GELISTIRME 6 4 5 5 4 3 3 2 1 5 2 5
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g itsaz | oo o =S BN LN OE ETICVE 6 112123 |3|3]|5]3 5
N

E | BiL356 NESNE YONELIMLI TASARIMA GIRIS 6 4 5 4 3 3 3 2 1 5 4
M

4. | BiL403 MEZUNIYET PROJE ONERISi 3 3 4 4 5 4 4 3 2 5 5
Yl | BiLa06 YAZ STAJI 3 2 |41 4| 54|44 3] 4 5
L Tiigaoz INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 6 1 1 3 4 2 4 2 2 3
I TEKNiK SECMELI

5 TEKNIK SECMELI

o) TEKNiK SECMELI

N

E TEKNiK SECMELI

M

4. | BiLa11 BILGi SISTEMLERi YONETIMI 6 2 3 4 | 4 | 3 3 2 4 4
Yl | BiLaoo MEZUNIYET PROJESI 6 5|15|5|5|5]|3]|3]|65 5
L/ TEKNiK SECMELI

|2)' TEKNIK SECMELI

5 TEKNiK SECMELI

N . o

E TEKNiK SECMELI

M

Toplam Ders: 51 Toplam AKTS: 240

NOT: Matrisde 1 "yok", 2 "zayif", 3 "orta", 4 "iyi", 5 "cok iyi" katkiy: ifade

etmektedir.
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SECMELI DERS HAVUZU

DERS AKT | PY | PY [ PY [ PY | PY | PY | PY | PY | PY | PYL1 | PY1
KODU DERS ADI S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1

BiL242 ANIMASYON TEKNOLOJILERI 4 2 3 3 3 3 3 3 2 2 1 3
BiL401 E-DEVLET 4 2 2 3 2 4 3 3 4 4 2 4
BiL412 KRIPTOGRAFi VE KODLAMA TEORISi 4 5 5 4 3 2 3 2 4 4 3 5
BiL414 MULTIMEDYA UYGULAMALARI 4 3 3 4 3 3 3 3 2 2 1 3
BiL415 COGRAFi BiLGIi SISTEMLERI 4 4 4 4 3 3 3 2 3 4 3 4
BiL416 BILGISAYAR AGLARI 4 4 3 4 3 2 3 2 3 3 5 4
BiL418 ISLETMELERDE TELEKOMUNIKASYON 4 2 2 3 3 3 2 3 2 3 4 3
BiL419 YAPAY ZEKAYA GIRIS 4 4 5 5 3 3 3 2 2 4 2 5
BiL420 BIiLiSIM SISTEMLERI GUVENLIGI 4 4 4 4 3 3 3 2 5 4 4 5

. YAZILIM GELISTIRMEDE TEST
BiL421 T 2 4 3 4 5 4 3 3 2 3 4 1 4
BiL430 ILETiISIM BILGI SISTEMLERI 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3
BiL432 KARAR VERME SISTEMLERI 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 2 5
BiL435 E-OGRENME SiSTEMLERI 4 2 2 3 3 4 4 5 3 3 2 3
BiL436 WEB TEKNOLOJILERI 4 3 4 5 3 3 3 2 1 4 2 4

. BIiLiSIM TEKNOLOJILERINDE PROJE
BiL450 . 6N$ETiMi 4 2 2 3 5 5 4 4 3 4 2 4
BiL460 MOBIL UYGULAMA GELISTIRME 4 4 5 5 4 3 3 2 1 4 2 5

. ADVANCED PROGRAMMING IN
BlL468 APPLICATION FRAMEWORKS S L N - I T I (R I I I B
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BiL480 VERI BiLiMi 6 4 5 5 3 3 4 2 2 4 2 5
BiL485 INFOGRAFIK TASARIM 6 2 2 3 3 3 3 5 2 2 1 3
BiL486 VERITABANI PROGRAMLAMA i 4 4 4 5 3 3 3 2 1 5 2 4
BiL488 WEB GELISTIRME 4 3 5 5 3 3 3 2 1 4 2 4
BiL489 SOSYAL MEDYA YONETIMi 4 1 1 2 3 3 3 5 3 2 1 3
. BiLISIM TEKNOLOJILERINDE
BiL490 e eI 4 2 2 3 3 4 4 3 5 3 2 5
BiL4o1 SURDURULEBILIR ISLETMELER iCiN 4 ) ) 3 4 5 3 4 4 4 ) 5

DIJITAL DONUSUM
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8. DERS LISTESI

Bu bolimde Bilgisayar Enformatik Sistemleri Lisans programina ait donemsel ve
secmeli derslerin dagiim tablolari, Universite genelinde verilen ortak zorunlu dersler ile
ders izlencelerine iliskin bilgiler verilmektedir.

8.1. Programa Ait Donemsel ve Secmeli Derslerin Dagilim Tablolar

Bu bolimde Bilgisayar Enformatik Sistemleri Lisans boliumuidnun program yapisi,
derslerin dlzenlenisi ve ogrencilerin secim yapabilecegi ders secenekleri sistematik
sekilde sunulmaktadir.
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A) Derslerin Donemsel Dagilimi

YAPAY TEKA VE BILISIM FAKULTEST
BILGISAYAR ENFORMATIK SISTEMLERI / BILISIM SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERD

L Dénem 2. Dénem
KOD _ |DERS ADD COURSE NAME Z8| T P[K|A] [KOD DERS ADI COURSE NAME zs|T[2[K[A
G101 |INGILIZCE I ENGLISH I Z|3|0|2|3| |Nclo2 |INGILIzZCED ENGLISH I HEIELE
MAT171 |ISLETME VE EKONOMI IGIN MATEMATIK I MATHEMATICS FOR BUSINESS AND ECONOMICS T Z(3|0(3|6| |MaT172 [BLETME VE EKONOMI IGIN MATEMATIK IT M4 THEMATICS FOR BUSINESS AND ECONOMICS IT Z[3]o|3]|s
1B101 |IKTSATA GIRISI PRINCIPLES OF ECONOMICS I Z|3|0|3|7| |iBloz |KTISATAGRIII PRINCIPLES OF ECONOMICS IT Z|3|o|3]|7
iB103 |ISLETMEYE GIRi3 INTRODUCTION TO BUSINESS Z|3|0|3|6| |iBlo4 |BLETME YONETIMI PRINCIPLES OF MANAGEMENT Z|3|o|3]|s
BIL131 |BILGISAYAR ENFORMATIK SISTEMIERINE GIRI§ INTRO. TO COMPUTER INFORMATION SYSTEMS Z|3]|0|3]4]| [pL132 [ALGORITMA VE PROGRAMLAMAYA GIRI§ INTRO. TO ALGORTTHM AND PROGRAMMING HAERED
TURI0L [TURK DILII TURKISH LANGUAGE I Z|2|0|2|2]| |TURI02 |TURKDILID 'TURKISH LANGUAGE IL Z|2f0]2]|2
EAMI00 [KAMPUSE UYUM CAMPUS ORIENTATION Z|o|o|o|2] [SEC3H |21 vOZYIL BECERILERI 21st CENTURY SKILLS 2|2|0|0]2
Toplam 17| 0 [16]30| |Toplam 0 [13] 0 [17]30

3. Dénem 4. Dénem
KOD _ |DERS ADL COURSE NAME Z8[ T [P|K|A[ [KOD DERS ADI COURSE NAME ZE T|PK[A
YNT201 |I[SLETMELERDE ETKILI ILETISIM I COMMUNICATION FOR BUSINESS I Z|3|0(3|4]| |BlL202 |SSTEM YAZILIMLARIVE ISLETIM ORTAMLARI (SYSTEM SOFTWARE AND OPERATING ENVIRONMENTS Z|3|o|3|4
BIL205 |PROGRAMI AMANTN TEMELLERT FUNDAMENTALS OF PROGRANMMING E|2|2(3|4| |BL232 [ILERi PROGRAML AMA TEKMIKIERT ADVANCED PROGRAMMING TECHNIQUES z|l2|2]|3]6
MAT261 |BTATISTIKI STATISTICS I Z|3|0|3[s]| maT262 [BTATEETIK D STATISTICS I Z[3]o]3 (s
BiL243 |TEMEL VERI YAPILARIVE UYGULAMALART  |ESSENTIAL DATA STRUCTURES AND APPLICATIONS Z|3|0|3|6| |BlL24s |BILGI YONETIMI i¢CIN VERITABANI SISTEMLER] |DATABASE SYSTEMS FOR INFORMATION MANAGEMENT Z|l2|2[3]s6
6203 |FINANSAT MUHASEBE I FINANCIAL ACCOUNTING I E|3|0|3|6| |Bll242 |TEKNIK SECMELL TECHNICAL ELECTIVE s5|2|2[3]4
AIT101 |ATATURK [LKELERI VE INKILAP TARIHI I ATATURK'S PRINCIPLES AND HISTORY OF TURKISH REVOLUTION Z | 2 | 0 | 2 | 2 | |AlT102 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHIIT ATATURK'S PRINCIPLES AND HISTORY OF TURKISHREVOLUT Z| 2 |0 [ 2| 2
KTK100 [KIBRIS KULTURD VE TARTHI CYPRUS HISTORY AND CULTURE E|2|0|0]|2| |KARI00 |KARIVER PLANTAMA (CAREER PLANNING Zlojo|ofz2
Toplam 18| 2 [17]30| |Toplam 0 |14] 6 17

5. Dénem 6. Dénem
KOD _ |DERS ADD COURSE NAME ZS|T[P[K[A[ [KOD DERS ADI COURSE NAME zE[T[2[K[A
1B305 |PAZARTAMA T KELERL PRINCTPLES OF MARKETING 8|3|0|3]|6||B30s |YONEVLEM ARASTIRMASIVE YONETDMI OPERATIONS RESEARCH AND MANAGEMENT s|s|of3]s
BIL331 |BILGISISTEMIERT ANALIZI VE TASARDMI INFORMATION SYSTEMS ANAT YSIS AND DESIGN Z|3|0|3|6| |BlL348 |E-TICARET SISTEMI ERT E-BUSINESS SYSTEMS Z[l2]2]3]s
BIL363 |VAZILIM TASARIMI VE UYGULAMASI SOFTWARE DESIGN AND IMPLEMENTATION Z|3|0|3|6||BIL352 [ILERIPROGRAMLAMA ILE UYGULAMA GELISTIR|APPLICATION DEVELOPMENT WITH ADVANCED PROGRAMM 8 | 2|23 | 6
BIL340 |WEE PROGRAMLAMA TEKNIKLERT WEEB PROGRANMING TECHNIQUES E|2|2|3|6| |Bll342 [BILGISISTEMI ERINDE ETIK VE SOSYAL SORUNLAETHICAL AND SOCIAL I3SUES IN INFORMATION S¥STEMS HEIHEIG
BI386 (VAP ANDIRILMIS SORGU PROGRAML ANMA STRUCTURED QUERY PROGRAMMING E|2|2|3|6| |BlL356 [NESNE YONELIMLI TASARIMA GIRI§ INTRODUCTION TO OBJECT-ORIENTED DESIGN Z[l2]2]3]s
Toplam 13| 4 [15][30] |Toplam 012 1530

7. Dénem 8. Dénem
KOD  |DERS ADI COURSE NAME Z8| T[P[K[A] [KOD DERS ADI (COURSE NAME z T[2[K]A
BIL403 |MEZUNIYET PROJE ONERISL GRADUATION PROJECT PROPOSAL Z|3|0|3|3| |BiL411 |BILGISISTEMLERI YONETIMI MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS Z|3|o|3]|s
BIL406 |YAZSTAN SUMMER TRAINING Z|o|o|o|3]| |BIL400 |MEZFUNIYET PROTESI GRADUATION PROJECT Z[3]o[3]s
iiB402  |INSAN KAVNAKIARI VONETIME HUMAN RESOURCE MANAGEMENT HEIEENG TEKNIK SECMELI TECHNICAL ELECTIVE s|2|2|3]e

TEKNIK SECMELL TECHNICAL ELECTIVE 8|2(2(3]|4 TEKNIK SECMELI TECHNICAL ELECTIVE 8|2|2[3]4

TEKNIK SECMELL TECHNICAL ELECTIVE 8|2(2(3]|4 TEKNIK SECMELI TECHNICAL ELECTIVE 8|2|2[3]4

TEKNIK SECMELL TECHNICAL ELECTIVE 8|2(2(3]4 TEKNIK SECMELI TECHNICAL ELECTIVE s|2|z2[3]4

TEKNIK SECMELL TECHNICAL ELECTIVE 5|2|2|3|4
Toplam 12 15 [24[ [Toplam 14] 8 [18

Toplam Ders Sayist b |

Toplam Segmeli Ders Sayist 13 Segmeli Viizdesi ‘ 2549

Toplam Kradi 130 Toplam AKTS 240
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B) Secmeli Derslerin Dénemsel Dagilimi

SECMELI DERS HAVUZU

DERS

KODU DERS ADI DERSIN iNGILiZCE ADI TP A
BiL242 ANIMASYON TEKNOLOJILERI ANIMATION TECHNOLOGIES 2(2]3[4
BiL401 E-DEVLET E-GOVERNMENT 212]13]4
BiL412 KRIPTOGRAFi VE KODLAMA TEOQRISI CRYPTOGRAPHY AND CODING THEORY 212134
BiL414 MULTIMEDYA UYGULAMALARI MULTIMEDIA SYSTEMS 212]13]4
BiL415 COGRAFI BILGI SISTEMLERI GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEMS 21213|4
BiL416 BILGISAYAR AGLARI COMPUTER NETWORKS 212]13]4
BiL418 ISLETMELERDE TELEKOMUNIKASYON TELECOMMUNICATION IN BUSINESSES 212134
BiL419 YAPAY ZEKAYA GIRIS INTRODUCTION TO ARTIFICIAL INTELLIGENCE 212|3]4
BiL420 BILiSIM SISTEMLERi GUVENLIGi INFORMATION SYSTEMS SECURITY 212134
BiL421 YAZILIM GELISTIRMEDE TEST TEMELLERI TESTING FUNDAMENTALS IN SOFTWARE DEVELOPMENT 212|134
BiL430 iLETISIM BILGI SISTEMLERI INFORMATION SYSTEMS FOR COMMUNICATION 212134
BiL432 KARAR VERME SISTEMLERI DECISION MAKING SYSTEMS 212]13]4
BiL435 E-OGRENME SISTEMLERI E-LEARNING SYSTEMS 2(2]3[4
BiL436 WEB TEKNOLOJILERI WEB TECHNOLOGIES 212]13]4
BiL450 BILISIM TEKNOLOJILERINDE PROJE YONETIMI IT PROJECT MANAGEMENT 212134
BIL460 MOBIL UYGULAMA GELISTIRME MOBILE APPLICATION DEVELOPMENT 212|3]4
BiL468 ADVANCED PROGRAMMING IN APPLICATION FRAMEWORKS UYGULAMA YAPILARINDA iLERi PROGRAMLAMA 212(3]|6s6
BIL480 VERI BiLiMi DATA SCIENCE 2[2]3][6
BiL485 INFOGRAFIK TASARIM INFOGRAPHIC DESIGN 212|13]|6
BIL486 VERITABANI PROGRAMLAMA || DATABASE PROGRAMMING || 212]13]4
BiL488 WEB GELISTIRME WEB DEVELOPMENT 212134
BiL489 SOSYAL MEDYA YONETIMI SOCIAL MEDIA MANAGEMENT 212]13]4
BiL490 BILISIM TEKNOLOJILERINDE SURDURULEBILIRLIK IT and SUSTAINABILITY 212134
BIL491 SURDURULEBILIR ISLETMELER iCiN DUJITAL DONUSUM DIGITAL TRANSFORMATION FOR SUSTAINABLE BUSINESSES 212|3]4
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8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler

Bu bolimde, Universitenin tim lisans programlarinda okutulmasi zorunlu olan ortak

dersler yer almaktadir. Bu dersler, Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen

ilkelere uygun olarak tim programlarda standart bir formatta sunulmakta olup,

(iniversite editimini olusturan temel bilesenlerden birini teskil etmektedir. Universite

genelinde verilen common courses listesi asagida verilmistir.

ING101 INGILIZCE |

MAT171 ISLETME VE EKONOMI iCIN MATEMATIK |
TUR101 TURK DiLi |

KAM100 KAMPUSE UYUM

ING102 INGILIZCE Il

MAT172 ISLETME VE EKONOMI ICIN MATEMATIK I
TUR102 TURK DiLi Il

SEC351 21. YUZYIL BECERILERI

MAT261 ISTATISTIK |

AiT101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI |
KTK100 KIBRIS KULTURU VE TARIHI

MAT262 ISTATISTIK Il

AiT102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi Il
KAR100 KARIYER PLANLAMA

8.3. Ders izlenceleri

Bilgisayar Enformatik Sistemleri Bolumundeki tum derslerin ders

asagidaki link’den ulasilabilinir:

Link:

izlencelerine

https://drive.google.com/drive/folders/1uwxBaFZfbuWBOxWH_fryOnK6FVeFalab?usp

=drive_link
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9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

9.1. Sinav Kurallan

*Olcme ve degerlendirme ile ilgili sinav kurallar, élcme araclan cesitliligi vb. tim
bilgiler 6lcme ve degerlendirme koordinatorligu tarafindan paylasilacaktir.

9.2. Harf Notu Dontisum Cizelgesi

Bu bolim, ogrencilerin donem sonunda her ders icin aldiklari harf notlarinin dontsim
tablosu ile bu notlara iliskin kisa aciklamalari icermektedir. Ogrencilerin akademik
basari duzeyi, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan dénem ici calismalari ve donem
sonu sinav performanslari esas alinarak degerlendirilmektedir. Harf notlan, 4.00’lUk
katsayi sistemi temel alinarak belirlenmekte olup ayni zamanda 100 puanlk basari
Olcegindeki vyaklasik karsilklarini da ifade etmektedir. Bu notlandirma sistemi,
ogrencinin genel not ortalamasinin (GPA) hesaplanmasinda temel olgit olarak

kullanilmaktadir.

Derslerde kullanilan harf notlarinin katsayilari ve 100 puanlik basar o6lcegindeki
yaklasik karsiliklar asagida sunulmustur.

Puan Harf Katsay
90-100 AA 4
85-89 BA 35
80-84 BB 3
75-79 CB 2.5
70-74 CcC 2
60-69 DC 15
50-59 DD 1

49 ve asadisi FF 0

Yukaridaki harf notlari disinda alttaki notlar da verilir:
I-Eksik, S-Yeterli, P-Gelismekte olan, EX-Muaf, W-Dersten Cekilmis ve NA-Devamsiz

(I) Notu, hastalik veya gecerli baska bir nedenle donem iginde basarili oldugu halde ders icin
gerekli kosullar tamamlamayan 6grencilere 6gretim tyesince takdir olunur. Ogrenci, herhangi
bir dersten (I) notu aldigi takdirde, notlarin Ogrenci isleri Daire Baskanligrna teslim tarihinden
itibaren 15 gun icinde eksiklerini tamamlayarak bir not almak zorundadir. Aksi halde (I) notu

kendiliginden (FF) haline gelir. Ancak, uzayan bir hastalik veya benzeri hallerde, Bolim
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Baskanliginin 6nerisi ve Fakulte Yonetim Kurulu’nun onayiyla () notunun stiresi bir sonraki kayit

doneminin baslangicina kadar uzatilabilir.

(S) Notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden gecen 6grencilere verilir. (S) notu
ayrica Universite disinda nakil yolu ile gelen veya giris sinavi ile Universiteye yeniden
kaydolan ogrencilere evvelce almis olduklarn ve denkligi Bolum Baskaninin onerisi
uzerine Fakulte Yonetim Kurulunca taninan dersler icin verilir. Disaridan nakil yolu ile
gelip Yonetmelik geregince herhangi bir dersi tekrarlamasi gereken 6grencilere (S) notu

verilemez. (S) notu ortalama hesaplarina dahil edilmez.
(P) Notu, not ortalamalarina katilmayan, dersleri siirdiirmekte olan 6grencilere verilir.

(U) Notu, not ortalamalarina katilmayan, derslerden basari gostermeyen, 6grencilere

verilir.

(EX) Notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili bolimce uygulanan muafiyet sinavi
sonucunda cok basarili gorilerek muaf tutulan 6grencilere verilir. (EX) Notu ortalamaya

katilmaz. Ancak not belgelerinde gosterilir.

(W) Notu, normal ders ekleme ve ders birakma suresi bittikten sonra 6grencinin
donem basindan itibaren ilk on hafta icinde, danismanin onerisi ve 6gretim Uyesinin izni
ile cekilmesine izin verilen bir ders icin kullanilir. Ogrencilerin bu sekilde dersten
cekilmelerinde asagidaki kurallar uygulanir. (a) Ogrenciler lisans programlarinin ilk iki
donemindeki derslerden cekilmezler. (b)Bir 6grenci, tekrarlamak zorunda oldugu, daha
once (W) aldidi ve not ortalamasina katilmayan derslerden cekilmez. Bir 6grenciye ders
yuki normal ders yikunun 2/3’Gnden asadida olacak olgude dersten gekilmesine izni
verilmez. Bir 6grenciye bir donemden en ¢ok bir ders olmak lzere bitlun lisans 6grenimi
boyunca en ¢ok alti dersten danismanin onerisi ve 6dretim Uyesinin izniyle gekilme izni

verilebilir.

(NA) Notu, kayit yaptirmasina ragmen derse devam etmeyen o6grencilere verilir.

| Tamamlanmamis (Incomplete)

S Yeterli (Satisfactory Completion)
U Yetersiz (Unsatisfactory
P

Yeterli ilerleme (Successful Progress)
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NP

EX

NI

NA

Yetersiz ilerleme (Not Successful
Progress)

Muaf (Exempt)
Dahil Edilmemis (Not included)
Dersten Cekilmis (Withdrawal)

Devamsiz (Never Attended)
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10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dogu Universitesi Bilgisayar Enformatik Sistemleri Programina kayit islemleri,
Giniversitenin genel yonetmelikleri ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Yiksekogretim
Denetleme ve Akreditasyon Kurulu (YODAK) hikimleri dogrultusunda yirGtalir.
Programin 6gretim dili Tirkce olup, bazi dersler ingilizce olarak verilebilmektedir.
ingilizce yeterliligi, zorunlu hazirlik sinifi uygulamasi ile dlciilmekte olup, bu sirec en
fazla iki yil sdrebilir.Programa kayit yaptirmak isteyen adaylarin, Yiksekogretim
Kurumlar Sinavi (YKS) sonuclarina gore tercih yapip OSYM tarafinda yerlestirme
yapilmasi gerekmektedir. Kayit islemleri, Ogrenci isleri Daire Baskanlgi araciigiyla
yurutulmekte olup, kayit sirasinda gerekli belgelerin ibrazi ve ilgili harclarin 6denmesi
zorunludur. Kayit islemi vyalnizca bu sartlarin eksiksiz yerine getirilmesiyle
tamamlanir.Her akademik donem basinda kayit yenileme islemi yapilmalidir. Kayit
yenilemeyen ogrenciler, o donemde derslere devam etme ve sinavlara girme hakkini
kaybeder.Yabanci uyruklu o6grenciler, sinavsiz veya Universite tarafindan dizenlenen
ozel sinavla programa kabul edilebilir. Bu sureg, ilgili mevzuata ve Senato kararlarina
uygun sekilde yuritilir. Ozel 6grenci statiisiindeki bireyler, sadece belirli dersleri
alabilir; bu kisiler programa kayitli sayilmaz ve diploma hakki elde edemez. Programi
basariyla tamamlayan ve tum yukUmlalikleri yerine getiren oOgrencilere lisans
diplomasi verilir. Ogrencilerin not bilgileri dijital ortamda giivenli bir sekilde saklanir;
intiyac halinde bu belgeler, onayli olarak ogrenciye veya vyetkili makamlara
sunulabilir.Kayit sildiren ogrencilere, daha 6nce 6denmis olan harclar icin Ucret iadesi
yapilmaz. Saglk, askerlik, ekonomik gerekceler ya da egitim amaciyla alinan izinler,
ogrencinin resmi 6grenim slresine dahil edilmez. Bu tir durumlar ilgili kurullarca
degerlendirilerek karara baglanir. Her 6grenciye, kayitla birlikte bir akademik danisman
atanir. Ogrenciler, egitim-6gretim siresince akademik danismanlari ile dizenli iletisim
icinde olmali ve ders secimi, staj, mezuniyet gibi konularda danisman onayi almalidir.
Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs olanaklar ve saglk hizmetleri gibi tim surecler,
Yakin Dogu Universitesi'nin yurirliikteki yonetmelik, yonerge ve senato kararlari
cercevesinde yarutalur.
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11. YATAY VE DIKEY GECIS OLANAKLARI

11.1. Yatay Gecis Olanaklan

Bu boliimde, Yakin Dodu Universitesi Bilgisayar Enformatik Sistemleri Bolimi'ne
yapilacak yatay gecis basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Tim
yatay gecis islemleri, Yakin Dogu Universitesi Yatay Gecis ve Kredi Transferi Yonergesi

hakumleri cercevesinde yurutiulur. Yatay gecis basvurusu yapacak 6grencilerin:

e Disiplin cezasi almamis olmalari,

e Genel not ortalamalarinin en az 2.00/4.00 ya da 60/100 dlizeyinde olmasi,

e Gecmek istedikleri programin ders iceriklerine uygun vyeterli sayida dersi

basariyla tamamlamis olmalari gerekmektedir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yapilacak gecislerde ise, 6grencinin gecmek istedigi
programin, basvuru vyaptidi yildaki taban puanini saglamis olmasi zorunludur.
Basvurular, Universite tarafindan ilan edilen tarihler arasinda yapilmali ve basvuru icin
gerekli tum belgeler eksiksiz olarak ilgili akademik birime teslim edilmelidir. Bagvurular,
kontenjanlar dahilinde, 06gdrencilerin basari durumlarina gore degderlendirilir.
Basvurularin degerlendirilmesi ve kabul edilen 6grencilerin;

e Ders muafiyetleri,

e Sinif intibaklari,
Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi Fakulte Yonetim Kurulu karariyla, Bilgisayar Enformatik
Sistemleri Bolim Baskanligi'nin gorusi dogdrultusunda belirlenir. Degerlendirme
surecinde, ozellikle bilgisayar temel alani ile ilgili derslerin icerik uyumu dikkate alinir.
Ders esdederliligi, ogrencinin 6nceki ylUksekogretim kurumunda aldigi derslerin
iceriklerinin, gecmek istedigi programdaki derslerle uyumlu olmasi esasina dayanir.
Ozel durumlar (6rnegin savas, dodal afet, saglik sorunlari vb.) nedeniyle yapilacak
yatay gecis basvurulan ise ilgili mevzuat hiktumleri uyarinca ayrica degerlendirilir. Bu

tir durumlarda ogrenciden ek belge sunmasi istenebilir.

11.2. Dikey Gegis Olanaklan

Bu boliimde, Yakin Dodu Universitesi Bilgisayar Enformatik Sistemleri Bolimi'ne
yapilacak dikey gecis basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Dikey

gecis basvurularinda 6grenciler, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
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tarafindan yapilan Dikey Gecis Sinavi'na (DGS) katilmak zorundadir. Sinav sonucunda
elde edilen puan dogrultusunda tercihler yapilir ve 6grencilerin yerlestirme islemleri
OSYM tarafindan gerceklestirilir.
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12. ONCEKI OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESi VE TANINMASI

Yakin Dogu Universitesi Bilgisayar Enformatik Sistemleri Boliumi'ne kayitli 6grenciler,
daha Onceki ylksekogretim kurumlarinda alarak basarili olduklari dersler icin ders
kaydinin yapildigi yarnyilin ikinci haftasi sonuna kadar muafiyet talebinde bulunabilirler.
Basvurularin yazili olarak ilgili akademik birime yapilmasi ve basvuruya onayli ders
icerikleri ile birlikte onayli transkript eklenmesi gerekmektedir. Yurt disindaki
yliksekogretim kurumlarinda alinan dersler icin muafiyet talebinde bulunulmasi
halinde, bu derslerin denkligi Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmis
olmalidir. Ayni anda bir on lisans ve bir lisans programinda kayitli bulunan 6grenciler
arasinda ders muafiyeti islemi yapilmaz. Muafiyet talepleri, ilgili bolim komisyonu
tarafindan dersin icerigi, kredisi ve 0grencinin basari durumu dikkate alinarak
degerlendirilir. Uygun bulunan dersler, 6grencinin transkriptine harf notu ile islenir ve
genel not ortalamasina dahil edilir. Basarisiz olunan derslerden muafiyet verilmez.
Atatlirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili ve Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersler icin
kredi uyumu aranmaksizin muafiyet saglanabilir. Bu dersler icin diizenlenen muafiyet
sinavina yalnizca bir kez girilebilir.Muafiyet verilen derslerin AKTS toplami, 6grencinin
kayitl oldugu yariyiin toplam AKTS’sinin %70’ini astigi takdirde, 6grenci bir Gst sinifa
intibak ettirilir. Ancak, intibak edilen 6grenciler, bu islemden sonraki ilk akademik yilda
ust sinif derslerini alamazlar. Muafiyet ve intibak kararlarina yonelik itirazlar, sonuclarin
ogrenciye bildirildigi tarihten itibaren iki hafta icinde yapilabilir. Yatay ve dikey
gecislerde ders muafiyeti talepleri, ilgili fakulte veya yuksekokul yonetim kurulu
tarafindan, bolim komisyonunun gorisu dogrultusunda degerlendirilir. Yabanci dil
hazirlik sinifi muafiyeti icin, Universite tarafindan kabul edilen sinav sonuclariyla belirli

bir dil yeterliligi dizeyinin saglanmis olmasi gerekir.
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13. ULUSLARARAS| PROGRAMLAR VE DEGIiSIM OLANAKLARI

Near East University (NEU), Bilgisayar ve Enformatik Sistemler Bolumui o6grencilerine
uluslararasi degisim ve staj firsatlari sunmaktadir. Bu olanaklar 6zellikle Avrupa
merkezli Erasmus+ Programi araciidiyla saglanmaktadir. Erasmus+ Programi,
ogrencilere ve akademisyenlere Avrupa Birligi Uyesi ulkelerde egitim ve staj yapma
imkani tanimaktadir. Programa katilmak isteyen o6drencilerin en az birinci sinifi
tamamlamis olmalan, belirli bir akademik basari duzeyini gostermeleri ve ilgili

programin gerektirdigi yabanci dil yeterliligini belgelemeleri gerekmektedir.

Bolum ogrencileri, ayrica uluslararasi 6grenci dernekleri ve bilisim alanindaki is birligi
aglan araciigiyla degisim ve uygulamali egitim programlarina katilabilirler. Bu
programlar, arastirma ve uygulamali staj imkéanlarn sunmaktadir. Yaz dénemlerinde,
uygulamali egitim, ortak arastirma projeleri ve kiltirel etkinlikler diizenlenmekte ve

farkli Glkelerden gelen 6grencilerle birlikte calisma firsati saglanmaktadir.

NEU'nin 44 (lkeden 114 universite ile aktif is birligi sayesinde, Bilgisayar ve
Enformatik Sistemler Bolimu o6grencileri yurt disinda egitim ve staj yapma olanadina
sahip olurken, TRNC kampusinde de wuluslararasi bir 6grenme ortamindan
faydalanabilirler. Universite, Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika'daki bircok yiiksekdgretim
kurumu ile karsilikli is birlikleri yiiritmektedir. Ogrenciler bir dénem veya tam akademik
yil boyunca yurt disinda egitim gorebilir, staj yapabilir veya uluslararasi arastirma
projelerine katilabilirler.

Erasmus+ programinin yani sira, NEU 6grenci degisim faaliyetlerini Mevlana ve Farabi
Programlari cercevesinde de yurutmektedir. Mevlana Programi, Turkiye'deki
Universitelerle karsilkli degisim imkani sunarken, Farabi Programi yurt igindeki
Universiteler arasinda ogrenci dedisimini desteklemektedir. Bu programlar sayesinde
ogrenciler akademik bilgilerini gelistirebilir ve farkli kulttrleri deneyimleyerek kultirel

farkindalik kazanabilirler.

Tum slire¢ boyunca NEU Uluslararasi Ofisi, basvuru asamasindan itibaren ogrencilere
kapsamli destek sunmaktadir. Uzman personel, 6grencilere belge ve basvuru islemleri,
konaklama ve vize sureclerinde rehberlik ederek, degisim slrecinin her adiminda

bilgilendirilmelerini ve desteklenmelerini saglar.

45



14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI

14.1. Kalite Politikasi

Bilgisayar Enformatik Sistemleri Bolimdu, etik degerlere bagli, yenilikci, arastirma odakl
ve toplumsal faydayl gozeten bir egitim-0gretim anlayisi benimsemektedir. Bolumdin
kalite politikasi; bilgi Uretimini tesvik eden, toplumsal ihtiyaclara ¢ozum sunan ve
mezunlarini ulusal ile uluslararasi duzeyde rekabet edebilir niteliklerle donatan
surdurdlebilir bir akademik ortam olusturmayi amaclar. Bu kapsamda bolim, analitik
diusinme, problem cozme ve surekli 6grenme becerilerini gelistiren cagdas egditim
programlariyla ogrencilerini yetistirir; bilisim sistemleri, veri bilimi ve yapay zeka
alanlarinda yenilikci projeler Ureterek bilimsel bilgi birikimine katki saglar. Kamu, 6zel
sektor ve uluslararasi paydaslarla is birligi icinde dijital donlsim ve toplumsal gelisime
katki sunmay! hedefleyen bolim, kalite kalturiGnd tum sureclerinde benimseyerek
surekli iyilestirme anlayisiyla mikemmellige ulasmayi amaclamaktadir.

14.2. Programin Akreditasyon Sureci

EQANIE (European Quality Assurance Network for Informatics Education) tarafindan
verilen “Euro-Inf Quality Label” sertifikasina sahip olan ASIIN e.V. akreditasyonu
kapsaminda, Near East University Bilgisayar Enformatik Sistemleri Lisans Programi 11
Aralik 2015 tarihinde baslayan degerlendirme slrecini basariyla tamamlamis ve 30
Eylil 2021 tarihine kadar gecerli olan akreditasyonla tescillenmistir. Akreditasyon
sUrecinde, egitim amaclar, mufredat yapisi, 0grenci 6grenme ciktilarini gosteren
sistemler, 6gretim elemani nitelikleri, altyapi ve paydas katiimi gibi kriterler detayli
bicimde incelenmistir. Slrecin sonunda program, uluslararasi bilisim egitim
standartlariyla uyumlu bulunmus, EQANIE tarafindan verilen Euro-Inf Quality Label
sertifikasi ile kalite guvencesini tescillemis ve ASIIN araciligiyla mihendislik, bilisim ve
dogda bilimleri egitimi alanlarinda gecerliligi olan akreditasyona sahip olmustur.
Program, elde edilen bu uluslararasi akreditasyonlarla birlikte, surekli iyilestirme ve
kalite kaltiri cercevesinde egitim-ogretim iceriklerini, 6grenme ciktilan ile
olcme-degerlendirme yaklasimlarini periyodik olarak gozden gecirmektedir.

14.3. Egitim Kalitesi

Bilgisayar Enflormatik Sistemleri Bolumu, egitim programininin kalitesini artirmak ve
cagin gereksinimlerine uygun nitelikli mezunlar yetistirmek amaciyla program ve ders
iceriklerini duzenli araliklarla gozden gecirmektedir. Ders mufredatlar, bilisim
sistemleri, yazilm muhendisligi, veri bilimi ve yapay zeka gibi alanlardaki teknolojik ve
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akademik gelismeler dogrultusunda glincellenmekte, 6grenci geri bildirimleri ve paydas
onerileri dikkate alinarak yeni dersler ve uygulamali projeler programa eklenmektedir.
Guncelligini yitiren dersler ve icerikler programdan cikarilmakta, egitim slrecleri cagdas
ogretim yontemleri, laboratuvar calismalar ve digital araclarla desteklenmektedir. Bu
sureg, bolum akademik kurulunun koordinasyonu ve ilgili tim paydaslarin katiimiyla ve
seffaf bir sekilde yurGtilmekte, boylece bolim slrekli olarak ylksek kaliteli bir egitim
sunmay! hedeflemektedir.

14.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalan

Bilgisayar Enformatik Sistemleri Bolimu, kalite politikalari dogrultusunda yenilikci ve
bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerine biyiik 5nem vermektedir. Ogretim siirecinin
niteligini artirmaya yonelik bu calismalar: Yapay zeka, veri bilimi, yaziim muhendisligi,
bilisim sistemleri ve siber glvenlik gibi alanlarda yUritilmekte, cagdas yeknolojilerin
etkin kullanimi ve gulncel akademik gelismeler i1siginda sekillenmektedir. Arastirma
faaliyetleri, 6grencilerin analitik duslnce, problem cézme ve elestirel bakis acilarini
gelistirerecek  sekilde planlanmakta ve uygulamaya donuk  projelerle
desteklenmektedir. Ayrica, bolim ulusal ve uluslararsi isbirliklerine acik projelerin
gelistirilmesini tesvik ederek, kuramsal bilgi ile pretik uygulamalar arasinda guclu bir
bag kurulmasini saglamaktadir.

14.5. Siirekli lyilestirme Siireci

Bilgisayar = Enformatik  Sistemleri  Programi, kalite gUvencesi kapsaminda
egirtim-6gretim sureclerini strekli iylestirme anlayisiyla yiiritmektedir. Ogrenci, mezun
ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda ders icerikleri, 6gretim yontemleri,
laboratuvar uygulamalari ve proje surecleri dizenli olarak gozden gecirilmektedir. Elde
edilen verilerle egitim etkinlikleri guncellenmekte, mifredatin cagdas teknolojik
gelismelere uyumu saglamakta ve o6grencilerin analitik disiinme, problem ¢cézme ve
mesleki becerilerinim guclendirilmesi yonelik calismalar planlanmaktadir. Bu surecg,
bolum akademik kurulunun ve ilgilipaydaslarin katiimiyla sistematik bir sekilde
yurutilmektedir.
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15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE

15.1. Mezuniyet Kosullar

Yakin Dogu Universitesi Bilgisayar Enformatik Sistemleri Lisans Programi'ndan mezun
olabilmek icin 6grencinin; 6gretim programinda yer alan zorunlu, ortak zorunlu, bitirme
projesi ve secmeli derslerle birlikte toplam 240 AKTS kredisini tamamlamasi
gerekmektedir. Ayrica 6grencinin kimulatif (genel) akademik basari ortalamasinin en az
2,00 olmasi zorunludur. 45 isgunu olan staj surecinin de eksiksiz olarak yerine
getirilmesi gerekmektedir. Tum bu akademik ve idarl gereklilikler saglandiginda
ogrenci, Bilgisayar Enformatik Sistemleri Lisans diplomasi almaya hak kazanir.

15.2. Kazanilan Derece

Yakin Do@u Universitesi Bilgisayar Enformatik Sistemleri Lisans Programi’'ni basariyla
tamamlayan ogrenci, “Bilgisayar Enformatik Sistemleri” alaninda lisans derecesi almaya hak
kazanir. Mezun olan 6@rencilere “Bilgisayar Enformatigi Uzmani/ Bilisim Uzmani” unvani verilir.
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16. DIPLOMA EKi

\@ NEAR EAST UNIVERSITY

Diploma No: | Diploma Date: ..... 2025

1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION
1.1. Family name(s): 1.3. Place and date of birth:
1.2. Given name(s): 1.4. Student identification number:

2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

2.1. Name of the qualification and (if applicable) the
title conferred

BACHELOR OF SCIENCE, B.Sc.

2.3. Name and status of awarding institution

NEAR EAST UNIVERSITY, PRIVATE UNIVERSITY

2.2. Main field(s) of study for qualification

2.4. Name and type of institution administering studies

2.5. Language(s) of instruction/examinations SAMEAS 2.3.
ENGLISH
3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
3.1. Level of qualification 3.2. Official length of program
First Cycle (Bachelor’s Degree) Normally 4 Years, 2 semesters per year, 16 weeks per semester

3.3. Access requirement(s)

Admission of Turkish nationalities to higher education is based on a nation-wide Student Selection Examination (6sS)
administered by the Higher Education Council of Turkey (YOK). Admission of Turkish Republic of Northern Cyprus nationals is
based on the Near East University Entrance and Placement Exam for Turkish Cypriots. Admission of foreign students is based on
their high school credentials. Proof of English language proficiency is also required.

4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED

4.2. Programme requirements
A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no
failing grades (below DD).

4.1. Mode of study
Full-Time

4.4. Programme details and the individual grades/marks obtained

4.3. Objectives Please see the next page.

4.5. Grading scheme, grade translation and grade distribution guidance:

For each course taken, the student is assigned one of the following grades by the course teacher.

For A.Sc., B.Sc. or B.A. degrees, students must obtain at least DD or S from each course and have a GGPA of not less than 2.00
out of 4.00 and have completed all the courses and summer practices in the program. For graduate degrees, students must
obtain at least CC or S from each course for M.Sc. and M.A., at least BB for Ph.D. They also need to have a GCPA of 3.00 to
graduate. The student’s standing is calculated in the form of a Graduate Point Average (GPA) and Cumulative Grade Point
(CGPA) and is announced at the end of each semester by the Registrar’s Office. The total credit points for a course are obtained
by multiplying the coefficient of the final grade by the credit hours. In order to obtain the GPA for any given semester, the total
credit points are divided by the total credit hours. The averages are given up to two decimal points. Students who obtain a CGPA
of 3.00-3.49 at the end of a semester are considered as “Honour Students” and those who obtain a CGPA of 3.50-4.00 at the
end of a semester are considered as “High Honour Students” and this is recorded in their academic report. The letter grades, the
quality point equivalents are:

Percentage Course Coefficient Grade  Percentage Course Coefficient Grade
90-100 4 AA 70-74 2 CcC
85-89 35 BA 60-69 1-15 DC
80-84 3 BB 50-59 0.5 DD
75-79 2.5 CB

49 and below 0 FF

- Incomplete S- Satisfactory Completion, U-Unsatisfactory, NA-Never Attended, E-Exempted, W— Withdrawn

4.6 Overall classification of the award CGPA: |........

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.1. Access to further study | 5.2. Professional status conferred
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May apply to second cycle programmes.

| This degree enables the graduates to exercise the profession.

6. ADDITIONAL INFORMATION

Faculty web site: https:

Department web site

University web site http://www.neu.edu.tr

6. 1. Additional information
The department is accredited by ASIIN for
maintaining high quality standards.

http:/www.yok.gov.tr

The Council of Higher Education of Turkey

http://www.ncvodak.org

Higher Education Planning, Evaluation Accreditation and Coordination of
North Cyprus Council Web site
Pearson Assured | Pearson qualifications

4.4. Program details and the individual grade/marks obtained:

1 (1% Semester) 2 (2" Semester)
Course Code Course Name CR ECTS Status Grade Course Code Course Name CR ECTS Status Grade
ING101 INGILIZCE | 2 3 ING102 INGILIZCE Il 3 3
MAT171 ISLETME VE EKONOMI ICIN 3 6 MAT172 ISLETME VE EKONOMI IGIN 3 6
MATEMATIK | MATEMATIK Il
iiB101 IKTISATA GIRIS | 3 7 iiB102 IKTISATA GIRIS II 3 7
18103 ISLETMEYE GIRIS 3 6 iiB104 ISLETME YONETIMI 3 6
BiL131 BILGISAYAR ENFORMATIK 3 4 BiL132 ALGORITMA VE 3 4
SISTEMLERINE GIRIS | PROGRAMLAMAYA GIRIS
TUR101 TURK DiLi | 2 2 TUR102 TURK DILI Il > 2
KAM100 KAMPUSE UYUM 0 2 SEC351 21. YUZYIL BECERILERI 0 2
Toplam 16 30 Toplam 17 30
3 (3“Semester) 4 (4" Semester)
Course Code Course Name CR ECTS Status Grade Course Code Course Name CR ECTS Status Grade
ISLETMELERDE ETKILI ILETISIM | . SISTEM YAZILIMLARI VE iSLETIM
YNT201 3 4 BiL202 ORTAMLARI 3 4
BiL205 PROGRAMLAMANIN TEMELLERI 3 4 BiL232 ILERi PROGRAMLAMA TEKNIKLERI 3 6
MAT261 ISTATISTIKI 3 6 MAT262 ISTATISTIK Il 3 6
TEMEL VERI YAPILARI VE ) BILGI YONETIMI iCIN VERITABANI
BiL243 UYGULAMALARI 3 N BlL246 SISTEMLERI 3 N
iiB203 FINANSAL MUHASEBE | 3 6 BiL242 TEKNIK SECMELI 3 4
AT101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI R R AIT102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP ) R
| TARIHI Il
KTK100 KIBRIS KULTURU VE TARIHI 0 2 KAR100 KARIYER PLANLAMA 0 2
Toplam 17 30 ToBlam 17 30
5 (5" Semester) 6 (6" Semester)
Course Code Course Name CR ECTS Status Grade Course Code Course Name CR ECTS Status Grade
. - ; YONEYLEM ARASTIRMASI VE
iiB305 PAZARLAMA iLKELERI 3 6 iiB308 YGNETIMI 3 6
BILGI SISTEMLERI ANALIZi VE ' " !
BiL331 TASARIMI 3 6 BiL348 E-TICARET SISTEMLERI 3 6
. ILERI PROGRAMLAMA iLE
BiL363 YAZILIM TASARIMI VE UYGULAMASI 3 6 BiL352 UYGULAMA GELISTIRME 3 6
. v - BILGI SISTEMLERINDE ETIK VE
BiL340 WEB PROGRAMLAMA TEKNIKLERI 3 6 BiL342 SOSYAL SORUNLAR 3 6
: YAPILANDIRILMIS SORGU ! NESNE YONELIMLI TASARIMA
BiL386 PROGRAMLAMA 3 6 BiL356 GIRiS 3 6
Toelam 15 30 Toplam 15 30
7 (7" Semester) 8 (8" Semester)
Course Code Course Name CR ECTS Status Grade Course Code Course Name CR ECTS Status Grade
BiL403 MEZUNIYET PROJE ONERISI 3 3 BiL411 BiLGI SISTEMLERI YONETIMi 3 6
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https://qualifications.pearson.com/en/qualifications/pearson-assured.html

BiL406 YAZ STAJI 0 3 BIL400 MEZUNIYET PROJESI 3 6
118402 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3 6 TEKNIK SECMELI 3 6
TEKNIK SECMELI 3 4 TEKNIK SECMELI 3 4
TEKNIK SECMELI 3 4 TEKNIK SECMELI 3 4
TEKNIK SECMELI 3 4
TEKNIK SECMELI 3 4
Toplam 15 24 Toplam 18 30
TOTAL CREDITS.. - ECTS 240 |
7. CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT
7.1. Date :
7.2. Name and Signature : Umit Serdaroglu

7.3. Capacity : Registrar
7.4. Official stamp or seal :

8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATTON SYSTEM

The basic structure of the North Cyprus Education System consists of four main stages as pre-school
education, primary education, secondary education and higher education.

Pre-school education consists of non-compulsory programs whereas primary education is a compulsory
8 year program for all children beginning from the age of 6. The secondary education system includes
“General High Schools” and “Vocational and Technical High Schools”.

The Higher Education System in North Cyprus is regulated by the Higher Education Planning,
Evaluation, Accreditation and Coordination Council. Established in 1988, the Council regulates the
activities of higher education institutions with respect to research, governing, planning and organization.
The higher education institutions are established within the framework of the Higher Education Law. All
programs of higher education should be accredited by the Higher Education Planning, Evaluation,
Accreditation and Coordination Council.

Higher education in North Cyprus comprises all post-secondary higher education programmes,
consisting of short, first, second, and third cycle degrees in terms of terminology of the Bologna Process.
The structure of North Cyprus higher education degrees is based on a two-tier system, except for
dentistry, pharmacy, medicine and veterinary medicine programmes which have a one-tier system. The
duration of these one-tier programmes is five years except for medicine which lasts six years. The
qualifications in these one-tier programmes are equivalent to the first cycle (bachelor degree) plus
secondary cycle (master degree) degree. Undergraduate level of study consists of short cycle (associate
degree) and first cycle (bachelor degree) degrees which are awarded after the successful completion of
full-time two-year and four-year study programmes, respectively.

Graduate level of study consists of second cycle (master degree) and third cycle (doctorate) degree

programmes. Second cycle is divided into two sub-types named as master without thesis and master
with thesis. Master programmes without thesis consists of courses and semester project. The master
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programmes with a thesis consist of courses, a seminar, and a thesis. Third cycle (doctorate) degree
programmes consist of completion of courses, passing a qualifying examination and a doctoral thesis.
Specializations in dentistry, accepted as equivalent to third cycle programmes are carried out within the
faculties of dentistry. Specialization in medicine, accepted as equivalent to third cycle programmes are
carried out within the faculties of medicine, and university hospitals and training hospitals operated by
the Ministry of Health.

Universities consist of graduate schools (institutes) offering second cycle (master degree) and third cycle
(doctorate) degree programmes, faculties offering first cycle (bachelor degree) programmes, four-year
higher schools offering first cycle (bachelor degree) degree programmes with a vocational emphasis and
two-year vocational schools offering short cycle (associate degree) degree programmes of strictly
vocational nature.

Second cycle degree holders may apply to third cycle programmes if their performance at the first cycle
degree level is exceptionally high and their national central Graduate Education Entrance Examination
score is also high and their application is approved. The doctoral degree is conferred subject to at least
one publication in a cited and refereed journal.

52



Age
— 26
—25
— 24
L 23

—23
— 22
L 21
— 21
— 20
19
18
L 17

GENERAL STRUCTURE OF THE NORTH CYPRUS EDUCATION SYSTEM

Doctorate Degree (Ph.D.programs)
Doctorate & Specialization in Medicine and Dentistry
Doctorate in Fine Art

GRADUATE

?

—
—
—>
—>

Master's Degree

A

/' Undergraduate Degree (Bachelor's)

Vocational Schools
(Assoc. Degree)

Dentistry
Veterinary Medicine
Pharmacy

Medicine

HIGHER EDUCATION

=il
—9
— 8
— 7
—:6

— 6

—18
—17
—16
—15
B 4
—14

—13
—12

—10

-

Vocational and Technical
High Schools

General High Schools

SECONDARY
EDUCATION

7'y

Primary Education

BASIC
— EDUCATION -
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17. MEZUNLARIN iSTIHDAM OLANAKLARI VE LISANSUSTU
PROGRAMLARA ERISIiM

17.1. Mezunlarnn istihdam Olanaklari

Bilgisayar Enformatik Sistemleri bolumuUu mezunlar, ginuimuzun dijitallesen dinyasinda
genis bir istihdam yelpazesine sahiptir. Mezunlar; bilgi teknolojileri, yazim gelistirme,
veri analizi, sistem yonetimi, ag guivenligi ve bilisim danismanlidi gibi alanlarda kamu ve
ozel sektorde gorev alabilirler. Ayrica, kurumsal bilgi sistemlerinin yonetimi, veri tabani
tasarimi, web teknolojileri ve otomasyon c¢ozumleri gibi alanlarda da etkin rol
ustlenebilirler. Gelisen teknolojiye uyum sadlayabilme becerileri sayesinde mezunlar,
hem yerel hem de uluslararasi sirketlerde yaziim uzmani, sistem analisti, ag yoneticisi,
veri tabani yoneticisi veya bilisim danismani gibi pozisyonlarda calisma imkani bulurlar.
Bunun yaninda, girisimcilik potansiyelleri yiksek oldugu icin kendi bilisim projelerini
gelistirip is fikirlerini hayata gecirme firsatina da sahiptirler.

17.2. Lisansustu Programlara Erisim

Bilgisayar Enformatik Sistemleri Bolimi mezunlari, lisans egitimlerini tamamladiktan
sonra Yiksekogretim Kurulu (YOK) onayli yiiksek lisans ve doktora programlarina
basvurma hakkina sahiptir. Ozellikle bilgisayar bilimleri, yazitm mihendisligi, veri
analitigi, yapay zeka ve bilgi sistemleri yonetimi gibi alanlardaki lisanslsti egitim
secenekleri mezunlarin tercih edebilecegi baslica alanlardir. Egitim dili ingilizce olan bu
programlara uluslararasi ogrenciler de kabul edilmekte, boylece cok kulturli bir
akademik ortamda calisma olanadi sunulmaktadir. Basvuru kosullarn, program
gereklilikleri, Universiteler arasi gecis olanaklari ve burs imkanlari hakkinda 6grencilere
gerekli bilgilendirme ve rehberlik destedi saglanmaktadir. Lisansusti egitim sureci,
mezunlarin mesleki bilgi ve arastirma becerilerini derinlestirerek hem akademik hem de
sektorel kariyer olanaklarini genisletmelerine katki saglamaktadir.
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18. EK BILGILER

Yakin Dogu Universitesi Bilgisayar Enformatik Sistemleri Programi, cagdas teknolojik ve
egitim yaklasimlarn dogrultusunda yapilandirilmis olup, ogrencilere teorik bilgi ile
uygulamali becerilerin kapsamli bir sekilde butlnlestirildigi disiplinlerarasi bir egitim
modeli sunmayi amaclamaktadir.

Programin Benzersiz Yaklasimi

Bilgisayar Enformatik Sistemleri Bolumu, bilgi teknolojileri alanina butincdal bir bakis
acisi kazandirmayi hedefleyen disiplinlerarasi bir yapiya sahiptir. Program, yalnizca
yazilm gelistirmeye degil; ayni zamanda veri yonetimi, sistem entegrasyonu, ag
teknolojileri ve bilisim stratejileri gibi alanlara da odaklanmaktadir. Bu yonuyle,
ogrencilerine hem muhendislik hem de isletme bakis acisini kazandirarak onlan dijital
donustmun her asamasinda etkin rol alabilecek donanima ulastirir.

Uygulamali Ogrenme ve Proje Odakl Egitim

Programda o6drenme slreci, teorik bilginin pratige donUstirilmesine dayalidir.
Ogrenciler, dénem ici proje calismalari, laboratuvar uygulamalari ve gercek sektor
problemleri Uzerine ylritilen proje dersleriyle aktif 6grenme surecine katilirlar. Ayrica,
bitirme projeleri kapsaminda endustri ile is birligi icinde gerceklestirilen uygulamalar,
ogrencilere mezuniyet 6ncesinde profesyonel deneyim kazandirir.

Sektér Baglantilan ve Kariyer Firsatlan

Bolum, bilisim sektoriindeki firmalarla guclu iliskiler kurarak 6grencilere staj, mentorluk
ve is baglantisi olanaklari sunmaktadir. Firma tanitim etkinlikleri ve proje yarismalari,
ogrencilerin sektordeki profesyonellerle dogrudan iletisim kurmalarini saglar. Bu
kapsamda, 6grenciler hem akademik hem de endustriyel aglarini gelistirerek mezuniyet
sonrasi istihdam avantaji elde ederler.

Kullanilan Teknolojiler ve Ogrenme Ortami

Egitim surecinde glincel teknoloji ve araclardan etkin bicimde yararlanilir. Python, Java,
PHP, C#, SQL gibi yazim dilleriyle birlikte Linux, Docker, Git, TensorFlow, Power Bl ve
bulut bilisim platformlar aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrenciler ayrica biylk veri
analitigi, yapay zeka, makine 6grenmesi, bilgisayar donanim, bilgisayar aglari ve siber
guvenlik alanlarinda uygulamali calismalar yapma firsatina sahiptir. Modern
laboratuvar altyapisi ve proje tabanli 6grenme modeli, 6grencilerin teoriyi pratige
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donistirmesini  destekler. Egitim faaliyetleri, dijital 6grenme ortami UZEBIM
(https://uzebim.neu.edu.tr/) Gzerinden yuritilerek 6grencilerin cevrim ici iceriklere, proje
paylasim alanlarina ve etkilesimli ders materyallerine erisimi saglanir.

Uluslararasi ve Cokkultirlii Ogrenme Ortami

Egitim dili ingilizce olan program, diinyanin farkli tlkelerinden gelen égrencilerle cok
kUlthrlu bir akademik ortam yaratir. Bu cesitlilik, 6grencilerin kuresel bilisim dinyasina
uyum saglama becerilerini artirir. Ayrica uluslararasi degisim programlari, 6grencilerin
yurt disinda egitim ve staj deneyimi kazanmalarina olanak tanir.

Mezun Basanilarn ve Paylasim Kulturu

Program mezunlari, ulusal ve uluslararasi sirketlerde yaziim uzmani, sistem analisti,
veri bilimci, bilgi gutvenligi uzmani ve proje yoOneticisi gibi pozisyonlarda gorev
almaktadir. Basar hikayeleri, her yil dizenlenen “Mezun Bulusmalar” ve “Bilisimde
Kariyer Gunleri” etkinliklerinde paylasilmakta, bu sayede mevcut 6grencilere ilham
verici ornekler sunulmaktadir.

Siirekli Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme

Program, mezuniyet sonrasi da 6grencileri desteklemeye devam eder. Alumni (Mezun)
Takip Sistemi ile mezunlar, yeni egitim firsatlar, sertifika programlarn ve kariyer
olanaklar hakkinda bilgilendirilir. Ayrica, bolim tarafindan duzenlenen webinarlar,
atolye calismalarn ve ileri duzey bilisim seminerleri, mezunlarin teknolojik yeniliklere
uyum saglamalarini kolaylastirir.
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