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1. OGRETIM UYELERI HAKKINDA GENEL BILGILER
1.1. OGRETIM KADROSUNUN OLUSTURULMASI

A) Fakiltenin Tarihi ve Akademik Sirecleri

Yakin Dogu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi 2025 yilinda kurulmus ve ayni
yil egitim faaliyetlerine baslamistir. Yiksek Odretim Kurulu (YOK) direktifi
dogrultusunda, Tirk vatandaslar fakllte programlarina Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Sinavi (OSYM) ile kabul edilmektedir. Yapay Zeka ve Bilisim Fakdltesi, 6grenci merkezli
bir yaklasimla arastirma ve egitimi entegre ederek ve uluslararasi akademik
standartlara sahip olarak, yapay zeka ve bilisim alaninda dinya capinda lider bir kurum
olma vizyonuyla kurulmustur. Fakiilte, Tirkce ve ingilizce dillerinde lisans, yiksek
lisans ve doktora programlari sunmaktadir.

B) Egitim Politikas: ve Akademik Hedefler



Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi, ilerici egitim felsefesi dogrultusunda, cagdas bir egitim
anlayisini benimseyerek, disiplinlerarasi isbirligini, ileri dlizey arastirmalari ve yeniligi
onceliklendiren 6grenci merkezli bir 6gretim modeli uygulamaktadir. Fakdilte,
ogrencilere bilisimle ilgili alanlarda teorik ve pratik egitim vererek, bilgiyi gercek diinya
durumlarina uygulama yeteneklerini glclendirmektedir. Fakilte mezunlari, problem
cozme, iletisim ve ekip calismasi becerilerini gelistirerek, profesyonel dunyaya,
arastirma ortamlarina ve akademiye nitelikli katkilarda bulunmaktadirlar.

C) Fiziksel ve Akademik Altyapi

Yakin Dogu Universitesi kampiisiine gore, Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi, gelecege
yonelik egitim ve arastirmayi desteklemek Uzere tasarlanmis modern bir altyapiya
sahiptir. Fakulte binasinda, tamami projeksiyon sistemleri, akill tahtalar ve internet
baglantisiyla donatilmis 18 derslik bulunmaktadir. Fakllte, yapay zeka, makine
ogrenimi, veri bilimi, siber glivenlik ve yazilim gelistirme konularina odaklanan bes adet
tam donanimli bilgisayar laboratuvar ve 6zel laboratuvarlar icermektedir. Ogrencilere
proje tabanli ve uygulamali calisma firsatlari sunulmaktadir. Fakulte, arastirma
faaliyetlerini gliclendirmek icin Yakin Dodu Universitesi Uluslararasi Yapay Zeka ve
Nesnelerin interneti Arastirma Merkezi gibi birimlerle is birligi yapmaktadir. Ayrica,
ogrenme deneyimini gelistirmek icin akademik personel calisma alanlari, toplanti
odalari, dinlenme alanlari ve calisma alanlari da bulunmaktadir.

D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi, egitim ve arastirma sureclerinde ulusal ve uluslararasi
kalite standartlarini benimsemekte ve standartlastinlmis akademik yaklasimlar
araciligiyla egitim kalitesini slrekli olarak iyilestirmeyi amaclamaktadir. Fakulte, ulusal
ve uluslararasi akademik sureclere katilarak akademik standartlarin ve yasam boyu
ogrenme faaliyetlerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Kalite politikasi,

ogrencilere glclu ve kapsamli bir mesleki temel saglamayi hedeflemektedir.

1.2. Fakiiltenin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri
A) Gorev

Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi, uluslararasi standartlarda bilgi ve becerilere sahip
nitelikli mihendisler ve arastirmacilar yetistirerek mikemmellige ve liderlige ulasmayi

hedeflemektedir. Fakullte, yapay zeka, bilisim ve veri biliminde disiplinlerarasi isbirligine



onem vermektedir. Mezunlar, klresel isglicunln degisen ihtiyaclarina etik ve etkili bir
sekilde yanit verecek sekilde egitilmektedir.
B) Vizyon

Teknolojiyle olan dogal baglantisindan glic alan Yapay Zeka ve Bilisim Fakdltesi, is
birligini, arastirmayi ve yeniligi tesvik eden benzersiz bir ortam yaratmayi hedefliyor.
Fakllte, yalnizca bilimsel projelere katkida bulunmayi degil, ayni zamanda teknolojik
gelecegi yonlendirecek ve sekillendirecek profesyoneller yetistirmeyi de amacliyor.

C) Temel Degerler

1. Kalite kaltirinu benimsemek

Sarekli iyilestirmeyi desteklemek
Surdurilebilir kalkinmanin saglanmasi
Bilimsel ve evrensel standartlara baglilik
Etik degerlere bagllik

Cesitlilige saygl

Yenilik¢i dusunmeyi tesvik etmek
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1.3. Fakultenin Amac ve Hedefleri

A) Fakulte Hedefleri

1. Yapay zeka ve bilisim alanlarinda nitelikli mihendisler ve arastirmacilar
yetistirmek.

Bilimsel ve teknolojik gelismeye katkida bulunmak.

Disiplinlerarasi calismalar yurutmek ve bilimsel isbirliklerini guclendirmek.

Toplumsal dijital okuryazarligi artirmak.

o~ W

Ogrencilerin analitik diisinme ve yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmek.
B) Fakulte Hedefleri

Hedefler, bolumun amaclarina ulasmak icin belirlenmis somut ve olgulebilir adimlardan

olusmaktadir. Hedefler ifade edilirken:

e isim tamlamalari mastar biciminde (6rnegin ingilizce'deki -ing bicimi) yazilmalidir.
e Amac ifadelerini icermelidir.
e Her amac ifadesi icin ayri hedefler gelistirilmelidir.

e Amaclarla tutarlilk saglanmalidir.



e Programin 6grenme ciktilariyla uyumlu olmaldir.
e Mezunlarin sahip olacagi yetkinlikler acikca belirtilmelidir.

Asadida Egitim Alani, Arastirma Alani ve Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkilar

konularini kapsayan Amac ve Hedef ornekleri yer almaktadir.

C) Egitim Alanini Kapsayan Amaclar ve Hedefler
Amac 1: Egitimin kalitesini artirmak ve donanimli mezunlar yetistirmek.

o Hedef 1.1: Ogrenme ortamlarini modernize etmek ve erisilebilir hale getirmek.
o Hedef 1.2: Ogrencilerin akademik bilgi diizeyini artirmak.
o Hedef 1.3: Ogrencilerin bilgilerini sahada uygulama olanagi saglayan

programlar gelistirmek.
Amacg 2: 21. ylzyil becerileriyle donatilmis 6gretmenler yetistirmek.

e Hedef 2.1: Yenilikci 6gretim yontemleriyle desteklenen 6grenme ortamlari
tasarlamak.

o Hedef 2.2: Dijital okuryazarlik becerilerini gelistiren egitim icerikleri olusturmak.

e Hedef 2.3: Elestirel dustunme becerilerini gelistiren etkinlikler dizenlemek.

D ) Arastirma Alanini Kapsayan Amaclar ve Hedefler
Amac 1: Evrensel gecerliligi kanitlanmis ylksek kaliteli bilgi Gretmek.

o Hedef 1.1: Ogrencilerin bilimsel arastirma becerilerini gelistiren 6§renme
ortamlari olusturmak.

e Hedef 1.2: Akademik personelin arastirma kimliklerini gluclendirecek firsatlar
saglamak.

e Hedef 1.3: Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimini desteklemek.

e Hedef 1.4: Akademik personelin surdurulebilir projeler olusturmasini tesvik eden

akademik tesvikler gelistirmek.

E) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkilann Kapsayan Amaclar ve Hedefler
Amac 1: Bireylerin sosyal ve kilturel gelisimine katkida bulunan nitelikli 6gretmenler

yetistirmek.



o Hedef 1.1: Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katiimini saglamak.

o Hedef 1.2: Ogrenciler arasinda kiltiirel farkindaligi gelistirecek ders icerikleri
duzenlemek.

e Hedef 1.3: Yenilikci 6gretim yontemleri araciigiyla 6grencilerin sosyal ve
kulturel gelisimini desteklemek.

e Hedef 1.4: Toplulugun sosyal ve kultirel ihtiyaclarini karsilayan egitim

stratejileri gelistirmek.

1.4. Fakulte Organizasyon Semasi
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1.5 . Fakulte Yonetimi

Akademik Unvan ve Tam Adi

Akademik Atama Birimi

Prof.Dr. Fadi Al-Turjman

Yazilim Muhendisligi

Prof.Dr. Nadire Cavus

Bilgisayar Bilisim Sistemleri

Prof.Dr. Fezile Ozdaml

Yonetim Bilgi Sistemleri

Prof. Dr. Gulsum Asiksoy

Yapay Zeka Muhendisligi

Prof.Dr. Rahib Abiyev

Bilgisayar Mihendisligi

Dog.Dr. Idoko John Bush

Siber Guvenlik Mihendisligi

Doc.Dr. Seren Basaran

Veri Analitigi MUhendisligi

Doc.Dr. Amr Abdelbari

Bilisim Sistemleri Miihendisligi

1.6. Fakultenin Akademik Kadrosu
A) Akademik Yapi ve Ana Disiplinler

Yakin Dogu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi, disiplinlerarasi yapisi
araciligiyla yapay zeka, bilisim teknolojileri ve veri bilimi alanlarinda yenilikgi
egitim ve arastirma faaliyetleri yurttmektedir.

Fakulte dokuz akademik bolumden olusmaktadir: Bilgi ve Belge Yonetimi,
Bilisim Sistemleri Muhendisligi, Siber Glvenlik Mihendisligi, Yazilim
Muhendisligi, Bilgisayar Bilisim Sistemleri, Veri Analizi Mihendisligi, Yapay Zeka
Muhendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar Muhendisligi, Bilisim
Sistemleri Ve Teknolojileri,. Her bolim kendi alaninda hem teorik hem de pratik
dersler sunarak lisans ve yuksek lisans programlarina etkin bir sekilde katkida
bulunmaktadir.

Bilgisayar Mihendisligi ve Yazilim Muhendisligi, yaziim gelistirme, algoritmalar

ve sistem tasarimi alanlarinda temel miuhendislik becerileri saglar. Yapay Zeka.



e Muhendislik ve Veri Analizi Muhendisligi, yapay zeka teknikleri, makine 6grenimi
ve blyuk veri analitigi alanlarinda ileri diizey egitim ve arastirma firsatlari
sunmaktadir. Siber GlUvenlik Mihendisligi, ag guvenligi, kriptografi ve siber
savunmaya odaklanmaktadir. Bilisim Sistemleri Miihendisligi ve Yonetim Bilgi
Sistemleri, bilgi teknolojilerinin isletme ve organizasyon yapilarina
entegrasyonunu vurgulamaktadir. Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri, dgrencilere
disiplinlerarasi BT altyapisi ve cozum gelistirme becerileri kazandirirken, Bilgi ve
Belge Yonetimi, bilgi kaynak yonetimi ve dijital arsivleme alanindaki
uzmanligiyla topluma ve akademiye katkida bulunmaktadir.

e Bu kapsaml akademik yapi araciligiyla fakilte, egitim vermektedir.

e Teknoloji odakli, yenilikci ve arastirmaya dayali egitim, o6grencilere genis bir
uzmanlik yelpazesi sunmakta ve hem bolgesel hem de kiresel bilimsel

gelismeye aktif olarak katkida bulunmaktadir.

B) Akademik Kadro ve insan Kaynaklari Kapasitesinin Dagilimi

HAYIR [Faklilte / Okul /Bo6lim /Akademik Birim|Akademik Kadro (Unvaniyla
Enstitu Birlikte)

1 Yapay Zeka velYazilim Mahendisligi Prof.Dr. Fadi Al-Turjman

Bilisim Fakultesi

2 Yapay Zeka v

(0]

Bilisim Sistemleri Ve

Bilisim Fakultesi Teknolojileri
Prof.Dr. Nadire Cavus

3 Yapay Zeka velYonetim Bilisim

Bilisim Fakultesi Sistemleri )
Prof.Dr. Fezile OzdamUl

4 Yapay Zeka ve|Yapay Zeka

Bilisim Fakultesi Muhendisligi
Prof. Dr. Gulsum Asiksoy

5 Yapay Zeka velBilgisayar Mihendisligi |Prof.Dr. Rahib Abiyev

@D

Bilisim Fakultesi




6 Yapay  Zeka elBilgisayar Mithendisligi |[Doc. Dr. Ahmet ilhan
Bilisim Fakultesi
Yapay Zeka e|Bilgisayar Muhendisligi |Dog. Dr. Boran Sekeroglu
Bilisim Fakultesi
7
8 Yapay  Zeka Siber Guvenlik Doc. Dr. Idoko John Bush
Bilisim Fakiltesi ~ [Muhendisligi
9 Yapay  Zeka Bilisim Sistemleri Ve
Bilisim Fakultesi Teknolojileri
Doc. Dr. Sahar Ebadinezhad
10 Yapay  Zeka Veri AnaliziDog. Dr. Seren Basaran
Bilisim Fakultesi Muhendisligi
11 Yapay Zeka Bilisim Sistemleri
Bilisim Fakiiltesi Miithendisligi
Doc¢.Dr. Amr Abdelbari
12 Yapay Zeka elBilgisayar Mihendisligi |Doc¢.Dr. Elbrus Bashir
Bilisim Fakultesi
lmanov
13 Yapay Zeka Yapay Zeka
Bilisim Fakultesi Muhendisligi
Doc¢.Dr. Kaan Uyar
14 Yapay  Zeka eBilisim Sistemleri Ve Doc¢.Dr. Nasim Ahmadzadeh

Bilisim Fakultesi

Teknolojileri




Zeka
Bilisim Fakultesi

Yapay

®

Bilgisayar Mihendisligi

Doc.Dr. Umit ilhan

15
Yapay Zeka Yazilim Muhendisligi Yrd.Doc¢.Dr. Oluwaseun
Bilisim Fakultesi Olawale

16
Yapay Zeka elSiber Glvenlik Dr. Galip Savas ilgi
Bilisim Fakultesi Muhendisligi

17
Yapay Zeka Veri Analizi[Dr. Hamit Altiparmak
Bilisim Fakultesi Muhendisligi

18
Yapay Zeka Yapay ZekalDr. Mohamad Ziad Altabel
Bilisim Fakultesi Muhendisligi

19
Yapay  Zeka e[Bilgisayar Bilisim Dr. Oluwafemi Ayotunde Oke
Bilisim Fakultesi Sistemleri

20
Yapay Zeka e|Bilgi ve Belge Yonetimi |Dr. Sila Gurler
Bilisim Fakultesi

21
Yapay Zeka Yaziim Muhendisligi Dr. Ramiz Salama
Bilisim Fakultesi

22
Yapay  Zeka elBilisim Sistemleri Yiiksek Lisans Cagri Ozkan
Bilisim Fakultesi Muhendisligi

23
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24

Bilisim Fakultesi

Yapay  Zeka  velBilgi ve Belge Yonetimi [Yuksek Lisans Rabiu Abubakar

25

Bilisim Fakultesi

Yapay Zeka ve|Yapay ZekalYUksek Lisans Sinem Alturjman

Muhendisligi

11




C) Akademik Gelisim ve Kalite Politikasi

Yakin Dogu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakiltesi biinyesinde dokuz akademik
bolim bulunmaktadir: Bilgi ve Belge Yonetimi, Bilisim Sistemleri Muhendisligi, Siber
Guvenlik Mihendisligi, Yaziim Mihendisligi, Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri, Veri Analizi
Muahendisligi, Yapay Zeka Mduhendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar
Muhendisligi.

Fakllte, uzman ve deneyimli akademik kadrosuyla One c¢ikmaktadir. 2024-2025
akademik yili itibariyle fakultede toplam 25 akademik personel gorev yapmaktadir;
bunlar arasinda 5 profesor, 5 docent, 6 yardimci docent (doktorali 6gretim Uyesi), 6

doktora sahibi ve 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Akademik kadro, hem lisans hem de yuksek lisans dlzeyinde egitim vermekte ve
arastirmalariyla yapay zeka ve bilgi teknolojileri alanindaki bilimsel calismalara katkida
bulunmaktadir. Ayrica, mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli egitim ve
gelistirme programlarina katilmakta ve ulusal ve uluslararasi projelerde aktif roller
ustlenerek bireysel akademik kariyerlerini ilerletmekte ve fakultenin uluslararasi

duzeydeki taninirligini artirmaktadirlar.

1.7. Fakulte Tarafindan Sunulan Akademik Programlar

Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi, 6grencilerin yapay zeka ve bilisim alanlarindaki
bilgilerini derinlestirmek, onlara ileri duzey yetkinlikler kazandirmak ve bilgi
teknolojileri ile yapay zeka ekosisteminin gelisimine katkida bulunmak amaciyla cesitli
lisans, ylksek lisans ve doktora programlari sunmaktadir. Bu programlar, 6grencilerin
disiplinlerarasi beceriler kazanmalarini ve yenilikci arastirma ve uygulama sureclerine
katilmalari icin firsatlar saglamaktadir.

Fakulte blnyesinde yUrutilen programlar asadida listelenmistir.
Lisans Programlan

e Bilisim Sistemleri Miihendisligi
e Bilgi ve Belge Yonetimi

e Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri,

12



Bilgisayar Miihendisligi
Siber Glvenlik Mihendisligi
Veri Analitigi Muhendisligi
Yonetim Bilisim Sistemleri
Yapay Zeka Muhendisligi
Yaziim Muhendisligi

13



Yuksek Lisans Programlan (Tezli ve Tezsiz)

e Bilisim Sistemleri Mihendisligi

e Bilgisayar Bilisim ve Teknolojileri
e Bilgisayar Mihendisligi

e Yapay Zeka Mihendisligi

e Yazilim Mihendisligi

Doktora Programlari

e Bilisim Sistemleri Sistemleri Mihendisligi
e Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri,

e Bilgisayar Mihendisligi

2. PROGRAM HAKKINDA GENEL BILGILER

2.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Gelisimi

Bilisim Sistemleri Muhendisligi (BMS) Bolumu, bilisim, veri yonetimi ve kurumsal bilgi
sistemlerinde disiplinlerarasi bir temel saglamayr amaclayarak 2009 vyilinda
kurulmustur. Baslangicta Muhendislik Fakultesi bunyesinde yer alan program, modern
dijital dontsum trendleri ve kuresel akademik gelismelerle uyumlu hale gelmek icin
2025 yiinda yeni kurulan Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi'ne gec¢mistir. Bolum,
tamamen ingilizce olarak verilen ve TYYC Seviye 6 ve Bologna Siireci standartlarina

uygun bir Lisans (BSc) programi sunmaktadir.

2.2. Programin Sundugu Egitim TiirG

Tam zamanli, 6rgun egitim. Bu kapsamda, dersler yuz ylze, cevrimici ve hem teorik

hem de pratik bilesenleri birlestiren hibrit yontemlerle yurutulmektedir.

2.3. Ogrenim Seviyesi

e Bilisim Sistemleri Miihendisligi Bolim, 240 AKTS kredisi iceren 4 yillik bir
lisans programi sunmaktadir.

e Bu program, Turk Yiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) kapsaminda 6.
Seviye yeterlilik sartlarini karsilamaktadir.

14



e Avrupa Yuksekogretim Yeterlilik Cercevesi (QF-EHEA) uyarinca, Birinci Dongtiye
(Lisans Duzeyi) karsilik gelmektedir.

e Mufredat, hem ECTS kredi gereksinimlerini hem de bu yeterlilik seviyesinde
tanimlanan beklenen 6grenme ciktilarini karsilayacak sekilde titizlikle

tasarlanmistir.

15



2.4. Ogretim Dili
Bilisim Sistemleri Miihendisligi Bolimii'nde egitim dili ingilizce'dir.
2.5. Programin Suresi

Bilisim Sistemleri Mihendisligi BolimU programinin siresi 4 yildir (8 yariyil). Bolim,
akademik yilda Guz ve Bahar olmak uzere iki yariyil halinde faaliyet gostermekte olup
toplam 28 hafta surmektedir.

2.6. Programin Organizasyon Semasi

\
Bilisim Sistemleri Miihendisligi
Bolim Baskani
J
d
4 )
Program Koordinatoru
- J
7
4 )
Tam Zamanli Akademik Kadro
- 1 J
4 )
Arastirma Asistanlari
- J

Sekil 2. Programin Organizasyon Semasi

2.7. Program Koordinatoru
Yrd.Docg. Dr. Amr Abdelbari

16



Bilisim Sistemleri Mihendisligi Bolim Baskani

Amr.abdelbari@neu.edu.tr

17
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2.8. Program Yonetimi ve Akademik Kadro

Programin yonetim ekibi ve ardindan akademik kadro hakkinda bilgiler.

Yrd.Dog. Dr. Amr Abdelbari
Bilisim Sistemleri Mihendisligi Bolim Baskani
Yiiksek Lisans Cagri Ozkan

Turkge program koordinatoru

3. PROGRAMIN MiSYONU VE VIiZYONU

Bu bolimde programin misyonu ve vizyonu yer almalidir.

3.1. Gorev

Organizasyon verimliligini ve dijital donisimu destekleyen guvenli, yenilikci ve akilli
bilgi sistemlerini tasarlayabilen, uygulayabilen, yonetebilen ve entegre edebilen
muhendisler yetistirmek.

3.2. Vizyon

Arastirma, inovasyon, yapay zeka entegrasyonu ve endustri is birliginde
muikemmelligiyle taninan, dnde gelen uluslararasi bir Bilisim Sistemleri Muhendisligi

programi olmak.

4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

e Yenilik ve yaraticilik

o Etik ve mesleki sorumluluk
o Disiplinlerarasi isbirligi

o Ogrenci merkezli 6grenme
e Akademik mukemmellik

e Teknolojik liderlik

e Kuresel vatandaslik

e Yasam boyu 6grenme

18



5. PROGRAM FAALIYET ALANLARI

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri:

Bilisim Sistemleri Mihendisligi Programi, 6grencilerin glincel bilimsel gelismeler ve
dijital toplumun degisen ihtiyaclar dogrultusunda gucli teorik bilgi, pratik beceriler ve
profesyonel yetkinlikler edinmelerini saglamak Utzere yapilandirilmistir. Program, bilgi
sistemleri tasarimi, yazilim gelistirme, veri yonetimi, ag olusturma, yapay zeka
uygulamalari ve sistem entegrasyonu gibi alanlarda mezunlarindan beklenen bilgi,

beceri ve yetkinlikleri acikca tanimlar.

Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla kapsamli
ve guncel bir mufredat tasarlanmistir. Mufredat, teorik temelleri laboratuvar
calismalari, vaka incelemeleri, projeler, stajlar ve bitirme projeleri araciligiyla pratik ve
uygulamali 6grenmeyle dengelemektedir. Proje tabanli 6grenme, problem ¢ézme
yaklasimlari, ekip calismasi ve teknoloji destekli 6gretim de dahil olmak Utzere cagdas

ogretim ve 6grenme yontemleri yaygin olarak kullanilmaktadir.

Degerlendirme ve olcme surecleri, ara sinavlar, final sinavlari, proje degerlendirmeleri,
laboratuvar performansi, 6devler ve sunumlar kullanilarak sistematik ve seffaf bir
sekilde yuritiilmektedir. Ogrencilerin akademik ilerlemelerini, kariyer planlamalarini ve
universite hayatina uyumlarini desteklemek amaciyla program boyunca akademik

danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri:

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Bilisim Sistemleri Mihendisligi Programinin temel
bir bilesenini olusturmaktadir. Ogretim tyeleri ve d6grenciler tarafindan yiiritilen
bilimsel arastirmalar, yapay zeka, veri analizi, bilgi sistemleri yonetimi, siber guvenlik,
yazilim muhendisligi ve dijital donlsim gibi alanlarda aktif olarak tesvik edilmekte ve

desteklenmektedir.

Ogretim lyeleri ve son sinif 6grencileri ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine,
konferanslara ve bilimsel yayinlara katilirlar. Lisans 6grencileri, proje tabanli dersler,
mezuniyet projeleri ve Universite icindeki arastirma merkezleriyle isbirligi yoluyla

arastirma odakli faaliyetlere katilmaya tesvik edilirler.
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Bu arastirma ve gelistirme faaliyetleri, 6grencilerin analitik disinme, problem ¢c6zme
ve bilimsel sorgulama becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunur. Ayni zamanda,
programin yenilik¢i ve arastirma odakli yapisini giglendirir ve Bilisim Sistemleri

Muhendisligi egitiminin kalitesini ve glincelligini artirmaya katkida bulunur.

Mesleki Gelisim ve Sirekli Egitim Faaliyetleri:

Bilisim Sistemleri Muhendisligi Programi, mesleki gelisime ve yasam boyu 6grenmeye
blyik dnem vermektedir. Ogrencilerin ve akademik personelin mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini strekli olarak gelistirmeyi amaclayan faaliyetler, programin ayrilmaz bir

parcasidir.

Bu kapsamda, 6grencilerin gliincel ve gelismekte olan teknolojilerle (6rnegin bulut
bilisim, yapay zeka araclari, siber gtvenlik uygulamalari ve yaziim gelistirme
cerceveleri) ilgili seminerlere, atolye calismalarina, sertifika programlarina, teknik
egitim oturumlarina ve akademik etkinliklere katilmalar tesvik edilmektedir. Bu
faaliyetler, 6grencilerin hizli teknolojik gelismelerden haberdar olmalarina ve is bulma

olanaklarini artirmalarina yardimci olur.

Akademik personel, arastirma projeleri, bilimsel yayinlar, uluslararasi isbirlikleri ve
akademik hareketlilik programlari araciligiyla slrekli mesleki gelisim gostermeye tesvik
edilir. Ogretim kalitesini ve arastirma kapasitesini gliclendirmek icin mentorluk,

deneyim paylasimi ve disiplinlerarasi isbirligi desteklenir.

Topluma Katki ve Hizmet Faaliyetleri:

Topluma katki ve hizmet faaliyetleri, Bilisim Sistemleri Miihendisligi Programinin
onemli bir boyutudur. Hem 6grenciler hem de 6gretim Uyeleri, bilgi teknolojilerinin
etkili ve etik kullanimi yoluyla toplumsal gelismeye katkida bulunan faaliyetlere
katilirlar.

Bu cercevede program, sosyal sorumluluk projelerini, teknoloji tabanli topluluk
hizmetlerini, dijital okuryazarlik faaliyetlerini ve egitim, erisilebilirlik, veri gtivenligi
bilinci ve kamu kurumlarinda dijital donusum gibi toplumsal ihtiyaclari ele alan gonuallu
girisimleri desteklemektedir. Staj programlari ve sektor isbirlikleri de 6grencilerin
sosyal ve ekonomik etkiye sahip gercek diinya projelerine katkida bulunmalarini

saglamaktadir.
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Bu etkinlikler, 6grencilerin sosyal sorumluluk duygusu, meslek etigi ve yurttaslik bilinci
gelistirmelerine yardimci olurken, teknik bilgilerini gercek hayattaki sorunlari cozmek ve

topluma olumlu katkida bulunmak icin uygulamalarina olanak tanir.
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6. PROGRAMIN AMAGLARI VE HEDEFLERI

6.1. Programin Amaci

Bu programdan mezun olanlar sunlari yapabileceklerdir:

e Bilgi sistemleri mihendisi, analist ve BT uzmani olarak basarili kariyerler edinin.

o Yapay zeka, bulut bilisim ve veri analitigi gibi modern teknolojileri karmasik
sistem tasarimlarina entegre edin.

e Organizasyonun dijital donustm girisimlerine liderlik edin.

e Yenilikci arastirmalar yarutin ve bilimsel ilerlemeye katkida bulunun.

6.2. Program Amaclari
A) Egitim Alanini Kapsayan Amaclar ve Hedefler

Bu boélumde, Bilisim Sistemleri Mihendisligi Programinin egitim alanindaki temel
amaclan acik ve olculebilir bir sekilde tanimlanmistir. Amaclar ve hedefler, program

mufredatiyla dogrudan iliskilidir ve program 6grenme ciktilariyla uyumludur.
Amac 1:

Cagdas muihendislik bilgisi ve 21. yuzyil mesleki becerileriyle donatilmis bilgi sistemleri

muhendisleri yetistirmek.

Amac 1.1: Ogrencilere matematik, bilgisayar ve mihendislik prensipleri konusunda

saglam bir temel saglamak.

Amac 1.2: Ogrencilerin karmasik bilgi sistemlerine yonelik problem ¢dézme ve analitik

dusunme becerilerini gelistirmek.

Amac 1.3: Ogrencilere modern bilgi sistemlerini tasarlama, gelistirme ve yonetme

becerisi kazandirmak.
Amac 2:

Guncel teknolojik ve toplumsal ihtiyaglan karsilayan, strekli gincellenen ve

uygulamaya yonelik bir egitim programi olusturmak.
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Amac 2.1: Bilgi sistemleri ve dijital teknolojilerdeki gelismelere uygun, gliincel ders

icerigi tasarlamak.

Amac 2.2: Laboratuvar calismalari ve proje tabanli 6grenme ile desteklenen cagdas

ogretme ve 6grenme yontemlerini uygulamak.

Amac 2.3: Program 6grenme ciktilariyla uyumlu degerlendirme ve 6lcme yontemleri

tasarlamak.
B) Arastirma Alanini Kapsayan Amaclar ve Hedefler

Bu boélimde, Bilisim Sistemleri Miihendisligi Programi kapsamindaki arastirma
faaliyetlerine iliskin amaclar ve hedefler tanimlanmaktadir. Bu amaclar, 6grencilerin ve
akademik personelin arastirma yetkinliklerini gelistirmeyi ve alana nitelikli bilimsel
ciktilar sunmayi hedeflemektedir.

Amacg 1:

Bilimsel arastirma bilincine ve arastirma odakli dustinme becerilerine sahip mezunlar
yetistirmek.

Amac 1.1: Ogrencilere arastirma ydntemleri ve veri analizi teknikleri konusunda temel
bilgi saglamak.

Amac 1.2: Ogrencilerin arastirma tabanli projelere ve mezuniyet calismalarina katiimini

tesvik etmek.

Amac 1.3: Bilimsel baglamlarda akademik yazma, sunum ve raporlama becerilerini

desteklemek.
Amac 2:

Programin bilgi sistemleri ve ilgili disiplinlerarasi alanlardaki arastirma kapasitesini

guclendirmek.

Amac 2.1: Akademik personeli ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri yluritmeye

tesvik etmek.
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Amac 2.2: Hakemli dergilerde ve konferanslarda bilimsel calismalarin yayinlanmasini

tesvik etmek.

Amac 2.3: Arastirma merkezleri ve endUstri ortaklariyla isbirligini gelistirmek.
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C) Topluma Katki ve Egitim Hizmetlerini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismeye katkida bulunan bilgi sistemleri

muhendisleri yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve topluluk temelli teknoloji projelerine

katilimini tegvik etmek.

Hedef 1.2: Bilgi teknolojileriyle ilgili etik, yasal ve sosyal konulara dair farkindaligi
artiracak ders etkinlikleri gelistirmek.

Hedef 1.3: Ogrencilere bilgi sistemleri ¢cdziimlerini toplumsal sorunlara uygulama
becerisi kazandirmak.

7. PROGRAM YETERLILIKLERI

7.1. Program Yeterlilikleri
Bilgisi — Teorik ve Uygulamali Ogrenme Ciktilari

PY1. Bilisim Sistemleri Muhendisligi ile ilgili temel matematik, fen ve mihendislik

bilgisine sahiptir.

PY2. Yaziim sistemleri, veri yonetimi, aglar ve bilgi teknolojileriyle ilgili kavramlari,

prensipleri ve teorileri anlar.

PY3. Bilisim Sistemleri Muhendisligi ile ilgili sorunlari tanimlar ve aciklar. Beceriler —

Bilissel ve Pratik Ogrenme Ciktilari

PY4. Uygun yontem ve modelleri kullanarak karmasik Bilisim Sistemleri Mihendisligi

problemlerini analiz eder ve cozer.

PY5. Belirtilen gereksinimleri ve kisitlamalari karsilayan bilgi sistemlerini tasarlar,

gelistirir ve uygular.

PY6. Modern muhendislik araclarini, programlama dillerini ve bilgi teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanir.
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PY7. Karar verme ve sistem iyilestirmeyi desteklemek amaciyla verileri toplar, analiz

eder ve yorumlar.
Yeterlilikler — Ozerklik ve Sorumluluk Ogrenme Kazanimlari

PY8. Bagimsiz calisir ve cok disiplinli ekiplerin bir tGyesi veya lideri olarak sorumluluk
alir.

PY9. Mihendislik uygulamalarinda meslek etigine, yasal dliizenlemelere ve kalite

standartlarina uygun hareket eder.
Yeterlilikler — Ogrenme Yeterliligi Ogrenme Ciktilari.

PY10. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kabul eder ve kisisel ve mesleki
yetkinliklerini surekli gelistirir.

Yeterlilikler — iletisim ve Sosyal Yeterlilik Ogrenme Ciktilari

PY11. ingilizce olarak yazili ve sézlii iletisimde etkili olup, profesyonel ortamlarda
verimli bir sekilde is birligi yapar.

Yeterlilikler — Alana Ozgu Yeterlilik Ogrenme Ciktilari

PY12. Bilisim Sistemleri Mihendisligi cozimlerinin toplumsal, cevresel ve ekonomik

etkilerini degerlendirir ve bunlari sorumlu bir sekilde uygular.

7.2. Program Yeterlilikleri ile Turk Yuksekogretim Yeterlilik Cercevesi
Arasindaki iliski

Turk Yiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC), ylksekogretimde kalite glivencesini
saglamak ve uluslararasi standartlara uygun yeterlilikleri tanimlamak amaciyla
tasarlanmis ulusal bir cercevedir. Avrupa Yeterlilik Cercevesi (EQF) ile uyumludur ve

onlisans, lisans, yuksek lisans ve doktora duzeylerini kapsar.

Bilisim Sistemleri Muhendisligi Programi, lisans dlzeyinde (Seviye 6) yapilandirilmistir .
Bu seviyede, program yeterlilikleri, TYYC Seviye 6 tanimlayicilarinda belirtildigi gibi
Bilgi, Beceri ve Yetkinlik acisindan tanimlanir.
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Program yeterlilikleri, TYYC Seviye 6 6grenme ciktilariyla uyumludur ve mezunlarin
Bilisim Sistemleri Mihendisligi uygulamasi icin gerekli olan kapsamli teorik ve pratik
bilgiye, ileri dizey problem ¢ozme becerilerine ve mesleki yetkinliklere sahip olmalarini

saglar.

Program yeterlilikleri ile TYYC Seviye 6 tanimlayicilari arasindaki iliskiyi gosteren bir

matris hazirlanarak her bir yeterliligin katki dlzeyi ortaya konmustur.
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Bilgi — Teorik ve
Gercgekgi
Ogrenme

Kazanimlan

PY1. Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar mihendisligi
alanlarinda yeterli temel bilgi edinmek; teorik ve pratik
bilgileri Bilisim Sistemleri MUhendisligi problemlerini analiz

etmek ve ¢ozmek icin uygulamak.

PY?2. Bilgi sistemlerindeki karmasik problemleri tanimlayin,
formdle edin ve analiz edin; uygun modelleri ve yontemleri

secin ve uygulayin.

Beceriler - Bilissel
ve Pratik Ogrenme

Kazanimlan

PY3. Maliyet, glvenlik, surdurulebilirlik ve etik gibi gercekgi
kisitlamalar altinda istenen ihtiyaclan karsilayacak karmasik
sistemler, surecler veya urunler tasarlayin; modern tasarim

metodolojilerini uygulayin.

PY4. Analiz, modelleme ve uygulama icin modern
muhendislik araclarini, tekniklerini ve BT teknolojilerini etkili

bir sekilde gelistirin, secin ve kullanin.

PY5. Karmasik Bilisim Sistemleri Mihendisligi problemlerini
arastirmak icin deneyler tasarlayin ve yurutun; verileri

toplayin, analiz edin ve yorumlayin.

Yeterlilikler —
Ozerklik ve
Sorumluluk
Ogrenme
Kazanimlan

PY6. Hem bireysel olarak hem de cok disiplinli ekiplerin bir
uyesi veya lideri olarak etkili bir sekilde calismak.

PY7. Turkce ve en az bir yabanci dilde hem sozlu hem de
yazili olarak etkili iletisim kurabilme; rapor hazirlama,

dokuman tasarlama ve etkili sunumlar yapabilme.

Yeterlilikler -
Ogrenme Yeterliligi

Ogrenme Sonuclan

PY8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrayin; bilgiye
erisme, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme ve

becerilerinizi strekli olarak uyarlama yetenegine sahip olun.

PY9. Bilisim Sistemleri Mihendisligi uygulamalarinda
mesleki etik, sorumluluklar ve standartlari anlamak ve

bunlara bagli kalmak.

Yeterlilikler —
iletisim ve

PY10. Proje yonetimi, risk yonetimi, degisim yonetimi,

girisimcilik ve inovasyon bilgilerini uygulamak; surdurulebilir
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Sosyal Yeterlilik
Ogrenme Ciktilari

kalkinmanin temellerini anlamak.

PY11. Bilgi sistemleri cozimlerinin kuresel, toplumsal, yasal
ve cevresel etkilerini kavrayin; saglik, givenlik ve glincel

konularin farkinda olun.

Yeterlilikler — Alana
Ozgii Ogrenme

PY12. Gavenli, verimli ve yenilikci bilgi sistemleri tasarlamak

ve uygulamak icin bilgisayar sistemleri, yazilim, veri yonetimi,

Ciktilan aglar ve organizasyonel slrecler hakkindaki bilgileri entegre
edin.
Progr | Tanim Haritalandinlmis TYYC Sonucu
am
Sonu
cu
(ISE)
ISE Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar | TYYC 6.1 — ilgili alana yonelik
Sonu | muhendisligi alanlarinda yeterli matematik, fen ve muhendislik
cul altyapi edinin; teorik ve pratik konularinda yeterli bilgi birikimine sahip
bilgilerinizi Bilisim Sistemleri oldugunu gosterir.
Muhendisligi problemlerini analiz
etmek ve ¢cozmek icin uygulayin.
ISE Bilgi sistemlerindeki karmasik TYYC 6.2 — Karmasik muhendislik
Sonu | sorunlari tanimlayin, formule edin ve | problemlerini tanimlar, formule eder ve
cu?2 analiz edin; uygun modelleri ve cozer.
yontemleri secin ve uygulayin.
ISE Maliyet, guvenlik, surdurulebilirlik ve | TYYC 6.3 — Gercekgi kisitlamalar altinda
Sonu | etik gibi gercekci kisitlamalar altinda | sistemler, bilesenler veya surecler
cu3 istenen ihtiyaclari karsilayacak tasarlar.
karmasik sistemler, surecler veya
urunler tasarlayin; modern tasarim
metodolojilerini uygulayin.
ISE Analiz, modelleme ve uygulamaicin | TYYC 6.4 — Modern muhendislik
Sonu | modern muhendislik araclarini, araclarini ve BT teknolojilerini etkin bir
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cu4d | tekniklerini ve BT teknolojilerini etkili | sekilde kullanir.

bir sekilde gelistirin, secin ve

kullanin.
ISE Deneyler tasarlayin ve yurutun; TYYC 6.5 — Deneyler tasarlar ve yurutur,
Sonu | karmasik Bilisim Sistemleri verileri toplar, analiz eder ve yorumlar.
cub Muhendisligi sorunlarini arastirmak

icin veri toplayin, analiz edin ve

yorumlayin.
ISE Hem bireysel olarak hem de cok TYYC 6.6 — Bireysel ve ekip halinde
Sonu | disiplinli ekiplerin bir Uyesi veya calisir, cok disiplinli projelerde
cu 6 lideri olarak etkili bir sekilde sorumluluk alir.

calisabilme becerisi.
ISE Turkce ve en az bir yabanci dilde TYYC 6.8 — Turkce ve en az bir yabanci
Sonu | hem so6zlt hem de yazili olarak etkili | dilde etkili iletisim kurar, rapor hazirlar,
cu”/ iletisim kurabilme; rapor hazirlama, sunum yapar.

dokuman tasarlama ve etkili

sunumlar yapabilme becerisi.
ISE Yasam boyu 6grenmenin TYYC 6.7 — Yasam boyu 6grenmenin ve
Sonu | gerekliligini kavrayin; bilgiye erisme, | kendini gelistirmenin gerekliligini kabul
cu8 bilimsel ve teknolojik gelismeleri eder.

takip etme ve becerilerinizi surekli

olarak gelistirme yetenegine sahip

olun.
ISE Bilisim Sistemleri Mihendisligi TYYC 6.9 — Etik ilkelere uygun hareket
Sonu | uygulamalarinda mesleki etik eder, mesleki sorumluluklarini dikkate
cu9 kurallarina, sorumluluklara ve alir.

standartlara uymayi ve bunlari

anlamayi ve bunlara bagli kalmayi

ogrenin.
ISE Proje yonetimi, risk yonetimi, TYYC 6.10 — Proje yonetimi, is
Sonu | degisim yonetimi, girisimcilik ve uygulamalari, girisimcilik ve inovasyon
cu 10 | inovasyon konularindaki bilgileri konularinda bilgi sahibidir.

uygulayin; surdurulebilir kalkinmanin

temellerini anlayin.
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ISE Bilgi sistemleri ¢cozimlerinin kiresel, | TYYC 6.11 — Muhendislik ¢ozUmlerinin

Sonu | toplumsal, yasal ve cevresel saglik, gtvenlik, cevre ve toplum

cu 11 | etkilerini kavrayin; saguk, gtvenlik uzerindeki etkisini degerlendirir; yasal
ve guncel konularin farkinda olun. sonuclarin farkindadir.

ISE Bilgisayar sistemleri, yazilim, veri TYYC 6.12 — MUhendislik alaninda 6zel

Sonu | yonetimi, aglar ve organizasyonel yetkinlik kazanir

cu 12 | surecler hakkindaki bilgileri entegre

ederek guvenli, verimli ve yenilikgi
bilgi sistemleri tasarlamak ve

uygulamak.
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7.3. Dersler ve Program Yeterlilikleri Arasindaki iliski

PROGRAM YETERLILIKLERi (SONUCLARI)

Ben

AKT | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY1l | PY1 | PY1
DERS KODU | DERS ADI S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 5

1.Yil/ 1. Donem

1.Yil/ 2. Donem

2.YiL/ 1.




waueqg ‘T /1A E
waueqg "z /AT a




waueg ‘T /1A Y
waueg "z /1A E




waueqg ‘Z /1Ay

Ders: 53 Toplam AKTS: 240
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8. DERS LISTESI

8.1. Programdaki Déonemlik ve Secmeli Derslerin Dagim Tablolan

1, Donem 2. Dénem
KOD DERS ADI DERS ADI T C| E KOD | DERS ADI DERS ADI T C|E
Nesne
CH Nesne Yonumlu
M10 Alll | Yonelimli Programla
1 G.Kimya G. Kimya 3 4|5 08 Programlama | ma 2 3|6
EN
ENG G10
101 | ingilizce | ingilizce 2 2|3 2 ingilizce Il ingilizce Il 3 2|3
MT
PHY H10 Matematik
101 | G. Fizik | Genel Fizik | 3 4| 5 2 Matematik Il I 4 4| 6
MT
H10 Alll Ayrik
1 Matematik | Matematik | 4 4|5 04 Ayrik Yapilar | Yapilar 3 3|5
MT
H11 | Dogrusal Dogrusal PHY Genel Fizik
3 Cebir Cebir 3 3|5 102 | G. Fizik Il I 3 4| 6
Programlam
ave Programlama AR
Alll | Problem ve Problem AC
02 Cozme Cozme 3 4|5 100 | Kariyer Kariyer 2 0| 2
CA Kampus
M10 | Oryantasyon | Kampuse GEC | 21. Ylzyil 21. Yizyill
0 u Uyum 2 0| 2 351 | Becerileri Becerileri 2 0| 2
Topl 2 2|3 Top 1 1(3
am 0 110 lam 9 6|0
3. Dénem 4, Donem
KO
KOD | DERS ADI DERS ADI T C| E D DERS ADI DERS ADI T ClE
Veri Yapilari | Veri Yapilan Veritabani Veritabani
All2 | ve ve All2 | Yonetim Yonetim
01 Algoritmalar | Algoritmalar 3 4| 6 02 Sistemleri Sistemleri 4 4| 5
Web Web ve
All0O | Mantik Sayisal AllI0 | Tasarmi ve Programla
01 Tasarimi Mantik 3 4| 6 06 Programlama | ma 2 3| 4
Sistem Sistemi Mihendisle
All0O | Analizi ve Analizi ve All4 | Mihendisler ricin
20 Tasarimi Dokunuslar 3 3| 5 26 icin Ekonomi Ekonomi 3 3| 5
All4 | Mihendisler | Mihendisler AllI0 | Multimedya Cokluortam
27 icin Yonetim | icin YOnetim 3 3|5 07 Sistemleri Sistemleri 2 3| 4
MT Olasilik ve Olasilk ve
H25 | istatistik / istatistik /
1M Diferansiyel | Diferansiyel IES Proje Proje
TH2 | Denklemler Denklemler 3 3| 6 206 | Yonetimi Yonetimi 3 2| 4
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01

YIT
YIT1 102 | Yabanc Yabancilar
01/T | Yabanc /TU | Ogrenciler icin Turkce
UR1 | Ogrenciler Yabancilar R10 | igin Tarkge Il / | I/ Tark Dili
01 icin Turkee | icin Turkee | 2 2 Turkee Il Il 2 2|2
IES | Yaz
299 | Antrenmani| | Stajl 0 0| 6
Topl 3 Top 1 113
am 0 lam 6 7|0
5. Dénem 6. Donem
KO
KOD | DERS ADI DERS ADI E D DERS ADI DERS ADI T ClE
Web Web
All3 | isletim isletim CS3 | Uygulama Uygulama
02 Sistemleri Sistemleri 6 22 Geligtirme Gelistirme 2 3 4
Veri Iletisim
Veriiletisimi | ve
AlI0 | Programlam | Programlama All3 | ve Ag Bilgisayar
04 a Dilleri | Dilleri | 7 03 Olusturma Aglan 2 4| 5
Sozla Cografi
ENG | iletisim Sozli letisim IES Cografi Bilgi Bilgi
201 | Becerileri Becerileri 4 301 | Sistemleri Sistemleri 3 4| 5
Muhendisler | Mihendisler
icin Yonetim | icinYonetim Yazilim
AlI3 | Bilisim Bilisim AllO | Yazilm Muhendisli
11 Sistemleri Sistemleri 7 03 Mihendisligi | gi 3 3| 6
CH Kibris
All4 | is Sagugive | is Sagugi ve C10 | Kibris: Tarih Kiltiira ve
39 Guvenligi | Guvenligi | 4 0 ve Kaltir Tarihi 2 0| 2
AIT1 | Atatirk'in AIT | Atatirk'un Atatlrk
03/ | ilkelerive Atatlirk 104 | ilkeleri ve ilkeleri ve
AIT1 | Turk Devrimi | ilkeleri ve /AIT | Tirk Devrimi | inkilap
01 Tarihi | inkilap Tarihi | 2 102 | Tarihill Tarihi ll 2 2|2
IES
399 | Yaz Egitimill | Stajll 0 0| 6
Topl 3 Top 1 1|3
am 0 lam 4 6| 0
7.Donem 8, Donem
KO
KOD | DERS ADI DERS ADI E D DERS ADI DERS ADI T C|l E
All4 All4 | Mihendislik Muhendislik
28 e-Devlet eDevlet 5 29 Etigi Etigi 3 3| 6
Bilgi Bilgi
All4 | Guvenligi Guvenligi IES | Mezuniyet Bitirme
30 Prensipleri Prensipleri 6 492 | Projesill Projesi Il 0 3| 5
IES4 | Mezuniyet Bitirme All4 Yazilim
91 Projesi | Projesi | 22 Yaziim Testi Sinanmasi
All4 | Yapay Zeka Yapay Zeka 3 TE Teknik Teknik
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52 Uygulamalar | Uygulamalari Secmeli Ders | Secmeli
I
AllO | Bilisimde Bilisimde Teknik Teknik
10 Guvenlik Guvenlik C| 2|0 3|2 TE Secmeli Ders | Segmeli E| 22 3
Teknik
Secmeli Teknik Teknik Teknik
TE Ders Secmeli E[3]|0l3]|5 TE Secmeli Ders | Secmeli E|2]|2 3
Teknik
Secmeli Teknik
TE Ders Secmeli E|3|0l3|5
Topl 1 8 Topl 1 1
am 6|18/ 1|0 am 11|88
Secmeli
Toplam Kurs Derslerin %?26,
Sayisi 58 Ylzdesi 4
Toplam
Secmeli Ders
Sayisi 14 Toplam ECTS 240
Toplam Kredi
Sayisi 145
P:
Anah Uygulama/Laboratuvar
tar: Saatleri C: Krediler E: ECTS
T: Teorik Calisma
C/E: Zorunlu/Segmeli Saatleri
SEGCMELI DERS
KOD DERS ADI TURKCE DERS ADI
All43 . .
1 e-Ticaret e-Ticaret 2 3 5
Veritabani
Uygulama
All41 Y9 .
2 lar Veritabani Uygulamalari 2 2 3 5
Sistem
Similasyo
All0O . L.
2 nu Sistem Simulasyonu 3 0 3 5
Saglk
Bilgi
IES41 . .. o s ..
2 Yonetimi Saglik Bilgi Yonetimi 3 0 3 5
Stratejik
Bilgi
Esa1 Sistemleri | Stratejik Bilisim Sistemleri
3 Yonetimi Yonetimi 3 0 3 5
Konaklam
ave
Esat Turizmde Konaklama ve Turizmde
P Bilgi Bilisim 3 0 3 5
iesa1 | Muhasebe Muhasebe Bilisim 3 0 3 5
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5 Bilgi Sistemleri
Sistemleri
insan-
Bilgisayar
IES43 . .. H o . . ..
0 Etkilesimi | Insan-Bilgisayar Etkilesimi
Sinir
All40 . Y
4 Aglar Yapay Sinir Aglar
Goruntd
All41 . v ..
9 Isleme Goruntaler
internet
Programla
AllO0 .
5 ma Internet Programlama
All40 Bilgi?aya.r . L
2 Grafikleri Bilgisayar Grafikleri
Al Bilgisayar -
5 Donanimi Bilgisayar donanimi
Sistem
Programla
All40 .
6 ma Sistem Programlama
Yapay
Zekaya
Alla1 . ..
3 Giris Yapay Zeka'ya Giris
Adli Bilgi
IES42 . . e . .
8 Sistemleri Adli Bililsim Sistemleri
Mobil
Programla
All41 .
7 ma Mobil Programlama
Gelismis
Nesne
Yonelimli
Al Programla | Gelismis Nesne Yonelimli
8 ma Programlama
Nesne
Yonelimli
Al Programla Nesne Yonumlu
9 ma |l Programlama Il
Gomuli
AlI35
1 Sistemler Gomula Sistemler
Programla
ma Dilleri
All40 . .
7 [l Programlama Dilleri Il
All41
5 Karar Karar Verme
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Verme
Uretken
All46 Yapay .
1 Zeka Uretken Yapay Zeka 2 2 3|5
Teknik Olmayan Secmeli
Kibris
Tarihi ve
CHC1
00 Kualtara Kibris Kaltlru ve Tarihi 2 0 0 2
Kariyer
Planlamas
ARA .
€100 [ Kariyer Planlama 2 0 0 2
cecs 21. Yuzyill
51 Becerileri 21. Ylizyil Becerileri 2 0 0 2

8.2. Universite Genelinde Sunulan Ortak Zorunlu Dersler
1. Ylll 1 Doénem (GUZ)

Programlama ve Problem Cozme (Ders turu: zorunlu; Ders kodu: All102; Kredi: 4;
AKTS: 5)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, programlamanin temel kavramlarini tanitmaktir.

Ders icerigi: Bu ders, Python genel amacli programlama dilini kullanarak sorunlari
c6zmede yerlesik veri yapilarinin kullanimini saglar. Bu derste 6grenciler, yineleme ve
ozyineleme kullanarak kullanici taniml fonksiyonlar yazmayi 6grenirler. Bu ders ayrica
programlama editorleri ve hata ayiklayicilar gibi programlama araclarinin onemini
vurgular. Ogrencilerin GNU/Linux ortaminda calismalari beklenmektedir. Ders, nesne

yonelimli programlamaya temel bir giris saglar.
Genel Kimya (Ders tlrU: zorunlu; Ders kodu: CHM101; Kredi: 4; AKTS: 5)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, kimyanin temel kavramlarini ve igeriginin ana

unsurlarini sunmaktir.

Ders licerigi: Metrik sisteme vurgu yapan temel bir ders. Atom teorisine giris,
stokiyometri. Maddenin yapisal ve fiziksel ozellikleri. Elementler arasindaki periyodik
iliski ve periyodik tablo. Gaz hali. Termokimya. Enerji ve entalpi. Atomlarin elektronik

yapisi. Kimyasal bag.
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ingilizce | (Ders tirii: zorunlu; Ders kodu: ENG101; Kredi: 3; AKTS: 3)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, ogrencilerin derslerini anlamalarini ve kendilerini

ingilizce olarak ifade etmelerini saglamaktir.

Ders icerigi: Bu ders, Hazirlk Okulu'nda olusturulan temeli gelistirmek amaciyla,
ingilizcenin genis bir yelpazedeki gramer yapilarini ve kelime dagdarcigini iceren orta
seviye bir derstir. Bu dersin amaci, ogrencileri bolimlerinin  ana derslerinin
gereksinimlerini karsilayabilecek bir seviyeye getirmektir. Ogrenciler, Universitedeki
lisans egitimlerine blyuk zorluk cekmeden devam edebilmeleri icin cesitli metinler ve
ders kitaplarindan bolimler okumaya tesvik edilecektir. ENG 101, 6grencilerin sunum
becerilerini gelistirmek icin tasarlanmistir. Ogrencilerden s6zli bir sunum yapmalari

beklenmektedir. Dersin sonunda, yazili projelerini teslim ederler.
Kalkulus | (Ders turu: zorunlu; Ders kodu: MTH101; Kredi: 4; AKTS: 5)

Dersin amaci: Bu dersin temel amaclar, 6grencilerin yeni problem ¢ézme ve elestirel
dusunme becerileri gelistirmelerine yardimci olmak ve onlari matematik, fizik bilimleri

veya mihendislik alanlarinda ileri egitim icin hazirlamaktir.

Ders icerigi: Fonksiyonlar, limitler ve sireklilik. Tiirevler. Ortalama deder teoremi.
Grafik cizimi. Belirli integraller, sonsuz integraller (ters turevler). Logaritmik, Ustel,
trigonometrik ve ters trigonometrik fonksiyonlar ve tiirevleri. L'Hopital kurali. integral

alma teknikleri. Belirli integralin ve belirsiz integrallerin uygulamalar.
Fizik | (Ders tura: zorunlu; Ders kodu: PHY101 Kredi: 4; AKTS: 5)

Dersin amaci: Fizigin amaci, seylerin nasil calistigini temel prensiplerden yola cikarak

anlamaktir.

Ders icerigi: Olcme, vektorler, kinematik, kuvvet, kiitle. Newton vyasalar, Newton
yasalarinin uygulamalari. is ve kinetik enerji. Dogrusal momentumun korunumu. itme,
carpismalar, donme, eylemsizlik momentleri. Tork, acisal momentum, acisal

momentumun korunumu, statik denge.

Lineer Cebir (Ders tiru: zorunlu; Ders kodu: MTH113 Kredi: 3; AKTS: 5)
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Dersin amaci: Bu dersin amaci, dogrusal denklem sistemleri ve matrisleri 6gretmektir.

Ders icerigi: Dogrusal denklem sistemleri ve Matrisler: Temel satir islemleri, basamakli
formlar, Gauss eliminasyon yontemi, matrisler ve matris islemleri, tersinir matrisler,
diyagonal, Ucgen ve simetrik matrisler. Determinantlar: Kofaktor aciimi ile
determinantlar, satir indirgeme ile determinantlarin degerlendirilmesi, ortak ve ters
matrisler, Cramer kurali. Oklid vektdr uzaylari: Oklid n-uzayi, R n'den Rm'ye dogrusal
donusim. Genel vektor uzaylar: Gercek vektor uzaylan, alt uzaylar, dogrusal
bagimsizlik, taban ve boyutlar, satir uzayi, siitun uzayi ve sifir uzayi, rank ve sifirlik. ic
carpim uzaylari: i¢ carpimlar, ic carpim uzaylarinda ortogonallik, ortonormal tabanlar,
Cauchy-Schwarz esitsizligi, Gram-Schmidt ortogonalizasyonu, taban degisimi,

ortogonal matrisler. Ozdegerler ve 6zvektorler: Ozdegerlerin diyagonalizasyonu.
Kampus Oryantasyonu (Ders turl: zorunlu; Ders kodu: CAM100 Kredi: 0; AKTS: 2)

CAM100, Near East Universitesi'nde yeni 6grencilerin tniversite hayatina gecisine
yardimci olmak icin tasarlanmis temel bir derstir. Etkilesimli etkinlikler, sunumlar ve
egitim videolari araciigiyla ogrenciler, Universitenin tarihini, akademik ve sosyal
olanaklarini ve kampuste bulunan destek hizmetlerini kesfedeceklerdir. Temel konular
arasinda etkili akademik aliskanliklar gelistirme, Universite yonetmeliklerini anlama,
sosyal ve kultirel entegrasyonu tesvik etme ve akademik arastirmanin rolunu
benimseme yer almaktadir. Bu ders, akademik basari ve kisisel gelisim icin guclu bir
temel olusturmak acisindan cok onemlidir.

1. Yt} 2, bérem (Bahar)

Nesne Yonelimli Programlama (Ders tirii: zorunlu; Ders kodu: All108; On kosul:
All102; Kredi: 3; AKTS: 6)

Dersin amaci: Bu ders, nesne vyonelimli programlamayl ve nesne yonelimli
programlamanin gercek hayattaki sorunlarin ¢ézimunde nasil kullanilabilecegini

derinlemesine ele almaktadir.

Ders licerigi: Bu ders, ECC102'de (Programlama ve Problem Coézme) tanitilan
programlama araclarinin (ozellikle editorler ve hata ayiklayicilar) daha gelismis bir

kullanimini gerektirir. Bu ders, nesne yonelimli programlamanin temel kavramlarini
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ogretmek icin Python 3'G kullanir. Ogrencilerin GNU/Linux ortaminda calismalari
beklenmektedir. Bu ders, ECC102 ve ECC201'deki bilgilere dayanmaktadir ve Python'i
programlama dili olarak kullanan Uclincu derstir. Bu dersi almak isteyen 6grencilerin
temel Python programlama, veri yapilari ve algoritmalar konusunda iyi bir anlayisa

sahip olmalari beklenmektedir.

Kalkdliis Il (Ders tiiri: zorunlu; Ders kodu: MTH102; On kosul: MTH101; Kredi: 4;
AKTS: 6)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, matematiksel mantigin temel prensiplerini uygulamak,
timevarim gibi ispat tekniklerini kullanmak ve bir algoritmanin verimliligi hakkinda akil

yurutmek icin gereken temel bilgileri sunmaktir.

Ders icerigi: Dizlem ve kutupsal koordinatlar, kutupsal koordinatlarda alan, egrilerin
yay uzunlugu. Cok degiskenli fonksiyonlarin limiti, strekliligi ve turevlenebilirligi,
ekstrem degerler, Lagrange carpanlarn yontemi. Cift integral, Ucli integral ve
uygulamalari. Cizgi integralleri, Green teoremi. Diziler, sonsuz seriler, kuvvet serileri,
Taylor serileri. Karmasik sayilar.

Ayrik Yapilar (Ders tirG: zorunlu; Ders kodu: All104; Kredi: 3; AKTS: 5)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, matematiksel mantigin temel prensiplerini uygulamak,
timevarim gibi ispat tekniklerini kullanmak ve bir algoritmanin verimliligi hakkinda akil

yurutmek icin gereken temel bilgileri sunmaktir.

Ders icerigi: Kimeler ve Mantik, Kanitlar, Fonksiyonlar, Diziler ve iliskiler, Algoritmalar,
Sayi Teorisine Giris, Sayma Yontemleri ve Guvercin Yuvasi Prensibi, Tekrarlamali
liskiler, Grafik Teorisi, Adaclar, Ag Modelleri, Boolean Cebirleri ve Kombinatoryal

Devreler, Otomatlar, Dilbilgisi ve Diller, Hesaplamali Geometri.

Ingilizce Il (Ders tiir(: zorunlu; Ders kodu: ENG102; On kosul: ENG101; Kredi: 3; AKTS:
3)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, 6grencileri bolimlerin ana derslerinin gereksinimlerini

karsilayabilecek bir seviyeye getirmektir.
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Ders icerigi: Bu ders, 6grencilere teknik, endustriyel ve bilimsel sektérlerde giinlik is
iletisiminde kullanilmak iizere orta diizeyde ingilizce'nin genis bir yelpazedeki gramer
yapilarini ve temel dil ve kelime dagarcigini sunmaktadir. Yazili séylemde Dbilgiyi
degerlendirme, analiz etme ve sentezleme vyetenegi vurgulanacaktir. Yazli
dokliimantasyon, dersin basinda tanitilacak ve boylece beceri sonunda saglam bir
sekilde yerlesecektir. Ogrenciler, siirecleri aciklama, programlari diizenleme, ilerlemeyi
raporlama veya risk analizi gibi gercek hayattaki uygulamali gorevler icin ihtiyac
duyacaklar farkli makale turlerinde kullanilacak soylem kaliplarini ve vyapilarini

ogreneceklerdir.
Fizik Il (Ders tirii: zorunlu; Ders kodu: PHY102; On kosul: PHY101; Kredi: 4; AKTS: 6)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, 6grencileri elektrik acisindan olaylarin nasil isledigini

anlamalarini saglayacak bir seviyeye getirmektir.

Ders licerigi: Elektrik yiikleri. Coulomb yasasi. Elektrik alanlari. Gauss yasasi. Elektrik
potansiyeli. Kapasitans ve dielektrikler. Akim ve direng. Dogru akim devreleri. Manyetik

alanlar. Manyetik alan kaynaklari. Faraday indiksiyon yasasi. indiiktans ve indiktorler.
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CAR100 Kariyer Planlamasi

CAR100, 6grencileri dinamik profesyonel diinyada yol alabilmeleri icin gerekli kariyer
planlama becerileriyle donatmayi amaclayan temel bir derstir. Ogrenciler kariyer
gelistirme modellerini inceleyecek, etkili is arama tekniklerini 6grenecek ve 6zgegcmis ve
motivasyon mektubu yazma sanatinda ustalasacaklardir. Kurs, 6z farkindalik, etkili
iletisim, profesyonel ag olusturma ve mulakat hazirigina vurgu yapmaktadir. Kisisel ilgi
alanlarini, degerlerini ve gucli yonlerini kariyer hedefleriyle uyumlu hale getirerek,
ogrenciler gelisen ekonomik, sosyal ve kultirel ortamlara uyum saglama ve kariyer

basarisi icin yasam boyu 6grenme zihniyeti gelistirme konusunda glclendirileceklerdir.
GEC351 - 21. Yuzyil Becerileri

Ders Tanimi: Bu ders, elestirel, yaratici ve felsefi diusinme; problem ¢cozme; yasam
boyu 6grenme ve etkili 6grenme stratejileri gibi temel disiinme becerilerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Ayrica etkili iletisim, ekip calismasi, kulturlerarasi etkilesim ve cesitlilik
yonetimi gibi sosyal becerileri de gelistirir. Dijital okuryazarlik, medya farkindaligi, bilgi
yonetimi ve temel istatistiklerle 6grenciler, yetkin ve sorumlu dijital vatandaslar olmaya
desteklenir. Oz yonetim becerileri (6z farkindalik, duygusal zeka, dayaniklilik ve zaman
yonetimi) bireysel gelisimi destekler; surdurulebilirlik, etik liderlik ve kuresel
vatandaslik sosyal sorumluluk olusturur. Son olarak, girisimcilik, finansal okuryazarlik,
stres yonetimi ve yaratici sunum gibi uygulamali yasam becerileri, 6grencileri gercek
hayata yonelik yetkinliklerle donatir.

Ders icerigi: Temel diisinme ve 6grenme becerileri; elestirel ve yaratici disiinme
kavramlari; temel problem ¢c6zme kavramlari ve surecleri; yasam boyu 6grenme ilkeleri;
mantiksal akil ylrutme; etkili 6grenme stratejileri; temel distnme becerilerinin
bilesenleri; felsefi dusliince yontemleri; iletisim ve isbirligi becerileri; etkili iletisim ve
isbirliginin temelleri; kultlrlerarasi iletisimin temelleri; kultlrler arasi iletisimi
sekillendiren unsurlar; isbirliginde etkili iletisimin 6nemi; grup calismasi icin uygun
teknikler; kualtUrlerarasi etkilesim stratejileri; ekip calismasinda iletisim sorunlar ve
cozumleri; cesitlilik yonetimini destekleyen yenilikgi iletisim stratejileri; ekiplerde
iletisim ve isbirligini gelistirme stratejileri; dijital okuryazarlk ve medya yetkinlikleri;
bilgi yonetimi; temel istatistiksel terimler; dijital medya araclarinin amaclari; istatistiksel

verilerin yorumlanmasi; dijital araclar ve platformlar; dijital icerik ve kaynaklarin
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guvenilirligi ve kalitesi; 6zgun medya icerigi olusturma; siber glvenlik; 6z yonetim ve
bilissel esneklikle etik ve felsefi duslnceler; zaman yonetimi stratejileri; bireysel ve
cevresel uyum faktorleri; duygusal zekanin bilesenleri; onceliklendirme teknikleri; cesitli
durumlarda dayaniklilik; stres ve dedisimle basa cikma stratejileri; etik; kisilik profilleri
ve duygusal zekanin basari Uzerindeki etkisi; Stresli durumlara yonelik bireysel uyum
stratejisi; empatiye dayali iletisim; akademik, sosyal ve kisisel hedefler arasinda zaman
yonetimi; sosyal sorumluluk ve kulresel vatandaslik; strdurulebilirlik ve cevre bilinci;
etik liderlik ilkeleri; kuresel sorunlar (6rnegin, iklim degisikligi, esitsizlik) ve sosyal
sorumluluk arasindaki baglantilar; sosyal sorumluluk projeleri ve slrdurulebilirlik
arasindaki iliski; evrensel farkindaligin artinllmasi; uygulamali yasam becerileri; temel

girisimcilik kavramlari; finansal okuryazarlik terimleri; proje yonetiminin asamalari .
2. Ylll 1. DONEM (GUZ)

Veri Yapilarn ve Algoritmalar (Ders tiri: zorunlu; Ders kodu: All201; On kosul: All108;
Kredi: 4; AKTS: 6)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, bir problem icin kullanilan algoritma ve veri yapilarini
anlamanin, o problemin programlama dilindeki tam kodunu bilmekten ¢cok daha onemli

oldugunu gostermektir.

Ders icerigi: Bu ders, soyut veri tiplerinin (ADT'ler) tasarimi ve uygulanmasina giris
niteliginde bir incelemeyi, algoritma tasarimi ve karmasiklik analizini icermektedir.
Derslerde ADT'ler hakkinda yapilan tartismalar dilden bagimsiz olsa da, bu ders, nesne
yonelimli programlama kullanarak bu fikirleri uygulamak icin cok yuksek seviyeli genel
bir programlama dili olan Python'' kullanmaktadir. Bu ders, nesne yonelimli

programlamaya kisa bir girisle baslar.

Mantik Tasarimi (Ders tiri: zorunlu; Ders kodu: AlI001; On kosul: All104; Kredi: 4;
AKTS: 6)

Dersin amaci: Bu ders, elektrik ve elektronik devrelerin ve sistemlerin analizi ve
tasarimi Gizerine temel elektrik muhendisligi soyutlamalarini anlamayi amaclamaktadir.
Ayrica, bu soyutlamalar kullanarak basit elektronik devreleri analiz etme ve tasarlama

becerisi kazandirmayi hedeflemektedir.
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Ders icerigi: Dijital Sistemler ve Bilgi, Kombinasyonel Mantik Devreleri, Kombinasyonel
Mantik Tasarimi, Aritmetik Fonksiyonlar ve HDL'ler, Sirali Devreler, Secilmis Tasarim
Konulari, Kaydediciler ve Kaydedici Transferleri, Bellek Temelleri, Bilgisayar Tasarimi
Temelleri, Komut Kiimesi Mimarisi, RISC ve CISC islemciler, Giris-Cikis ve iletisim,
Bellek Sistemleri.

Olasilik ve istatistik (Ders tiiri: zorunlu; Ders kodu: MTH251; On kosul: MTH113;
Kredi: 3; AKTS: 6)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, temel olasilik modelleri olusturmak, simule etmek ve
analiz etmek icin bilgi saglamak ve bu modellerden yapilan istatistiksel cikarimlarin

sinirlamalarini aciklamaktir.

Ders lcerigi: istatistik, Veri ve istatistiksel Disiinme, Veri Kimelerini Tanimlama
Yoéntemleri, Olasilik, Rastgele Degiskenler ve Olasilik Dagiimlari, Orneklem Temelli
Cikarimlar, Deney Tasarimi ve Varyans Analizi, Kategorik Veri Analizi, Basit Dog#& 4
Regresyon, Coklu Regresyon ve Model Olusturma, Kalite lyilestirme Yoéntemleri:

Istatistiksel Sirec Kontrolii, Zaman Serileri, Parametrik Olmayan istatistik.
All427 - Muhendisler icin Yonetim (ders tura: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)
Dersin amaci: Bu ders, Yonetim alanina giris niteliginde bir inceleme icermektedir.

Ders icerigi: Yonetim ilkeleri. Yoneticilerin gérevleri. Organizasyon ve cevre. Pazarlama
yonetimi. Uretim yonetimi. Personel yoénetimi. Yonetimsel kontrol. Muhasebe ve

finansal raporlar. Butceleme ve genel kontrol.
YiT101 Yabanci Dil Olarak Tiirkce | (ana dili Tirkce olmayanlar icin)

Bu ders, diger kaltlrler ve diller hakkinda bilgi edinmek isteyen ve Tirkce diline dair
onceden hicbir bilgisi olmayan 6grenciler icin tasarlanmistir. Ders, temel beceriler olan
dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini gelistirerek 6grenciyi Tlrkce ile
tanistirmay1 amaclamaktadir. Ayrica, Turk kaltGranun tarihsel kokenleri ve en onemli
sosyal, edebi ve sanatsal akimlari incelenerek Turk kultturi hakkinda bir degerlendirme
de yapilmaktadir. Dersin amaci, 6dgrencilerin Tlrk kultturine dair farkindalik, takdir ve

icgorla kazanmalarini saglamaktir.
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Yazilim Analizi ve Tasarimi (Ders tiir: zorunlu; Ders kodu: All020; On kosul: All108;
Kredi: 3; AKTS: 5)

Dersin amaci: Bu dersin sonunda 6grenciler sunlari yapabileceklerdir: Yazilim
Gelistirme Yasam Dongusunu (SDLC) ve plan odakli yaklasimlarin mi yoksa cevik
yaklasimlarin mi ne zaman uygulanacagini anlamak. Paydas gereksinimlerini
belirlemek, analiz etmek ve onceliklendirmek ve bunlari net bir Yazium Gereksinimleri
Spesifikasyonuna (SRS) donlstirmek. DFD/BPMN, ERD ve UML (kullanim senaryosu,
sinif, sira, aktivite, durum) kullanarak surecleri, verileri ve davranislari modellemek.
Mantiksal veri modelleri tasarlamak ve bunlari uygun normallestirme ile iliskisel
semalara eslemek. Sistem mimarileri (katmanli, istemci-sunucu/MVC) ve temel
entegrasyon kaliplari 6nermek. Kullanici arayuzu tel cerceveleri/prototipleri olusturmak
ve kullanilabilirlik sezgisel yontemlerini uygulamak. Dogrulama/gecerlilik (birim,
entegrasyon, sistem, UAT) planlamak ve gereksinimleri testlere kadar izlemek. Risk,

maliyet/fayda ve zaman cizelgesini iceren uygulama ve gecis planlari hazirlamak.

Ders icerigi: Bu ders, bilgi sistemlerini analiz etmek, tasarlamak ve sunmak icin
kullanilan prensipleri, ydntemleri ve araclari kapsamaktadir. Ogrenciler, gereksinimleri
belirlemeyi ve belgelemeyi, is sureclerini ve verileri modellemeyi, sistem mimarisini ve
kullanici arayuzlerini tasarlamayl ve uygulama ve test planlamayl ogrenirler.
Yapilandirilmis ve nesne yonelimli tekniklerin (DFD/ERD, BPMN, UML) uygulanmasina,
profesyonel belgelerin (SRS, tasarim oOzellikleri, test planlar) yazilmasina ve CASE
araclarinin  kullanilmasina vurgu vyapilarak, kurulusun kalite, maliyet ve zaman
ihtiyaclarini karsilayan ¢ozimler Uretilmesi hedeflenmektedir.

2.7t 2. bonem (Bahar)

Veritabani Sistemleri (Ders tiir(: zorunlu; Ders kodu: All202; On kosul: All201; Kredi:
4; AKTS: 5)

Dersin amaci: Bu ders, veritabani mimarisi, veritabani yonetim sistemleri ve veritabani
sistemlerinin temellerini, veritabani tasariminin prensip ve metodolojilerini ve veritabani

uygulama gelistirme tekniklerini ele almayi amaclamaktadir.

Ders icerigi: Veritabanlarina Giris, iliskisel Veri Modeli ve SQL, Kavramsal Modelleme
ve Veritabani Tasarimi, Modeller, Veritabani Programlama Teknikleri, Veritabani
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Normalizasyon Teorisi, Dosya Yapilari - indeksleme ve Karma Fonksiyonlar, Sorgu
isleme - Optimizasyon ve Veritabani Ayarlamasi, islem isleme - Eszamanlilik Kontrolii
ve Kurtarma, Guvenlik ve Dagitim , Gelismis Veritabani Modelleri - Sistemler ve
Uygulamalar.

All426 Muhendisler icin Ekonomi (Ders turl: zorunlu; Ders kodu: All426; Kredi: 3;
AKTS: 5)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, ekonomideki temel kavramsal konularn tanitmaktir.

Muhendislik acisindan guncel kuresel is ve finans konularini analiz eder.

Ders icerigi: Mihendislik karar verme sireclerinin prensipleri ve ekonomik analizi.
Maliyet kavrami. Ekonomik ortam. Fiyat ve talep iliskileri. Rekabet. Uretim-satin alma
calismalari. Para-zaman iliskilerinin prensipleri ve uygulamalari. Amortisman. Piyasa ve

bankacilik. Fiyat degisiklikleri ve enflasyon. isletme ve sirket finansmani.
AIll006 - Web Tasarimi ve Programlama (ders turu: zorunlu) (3 Kredi — 4 AKTS)

Kurs amaci: Bu kursun amaci, web tasariminin temel ve ileri duzey ozelliklerini ele

almaktir.

Ders icerigi: HTML Degerleri ve Birimleri, Metin Yapilandirma Temelleri, Karakter
Bicimlendirme Temelleri, Listeler, Baglantilar, Tablolar, Cerceveler, Formlar, Renkler ve
Goriuntiler, Multimedya, Ozel Karakterler, Uluslararasilastirma ve Yerellestirme, Komut
Dosyalari, Dinamik HTML, Web Gelistirme Yazilimlari, Site Yayinlama, XML'e Giris,
Mobil Belgeler Olusturma, Belgeleri Diuzenleme ve Dogrulama, CSS Temelleri, Stil
Tanimlari, CSS Degerleri ve Birimleri, CSS Kaltimi ve Basamaklandirma, Yaz Tipi
Ozellikleri, Metin Bicimlendirme, CSS Listeleri, Dolgu, Kenar Bosluklari ve Kenarliklar,
Renkler ve Arka Planlar, CSS Dizenleri, Sozde Ogeler ve Olusturulan icerik, CSS ile
Dinamik HTML, Medya Stilleri ve Yazdirma icin Belge Tanimlama, Kullanici Araytzu
Stilleri, CSS Test Etme ve Dogrulama. Onkosul: All102

Proje Yonetimi (Ders turl: zorunlu; Ders kodu: ISE206; Kredi: 2; AKTS: 4)
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Dersin amaci: OJrencilerin proje yonetimi ilkelerini, araclarini ve en iyi uygulamalarini
kullanarak projeleri etkili bir sekilde planlama, yuritme, izleme ve yonetme becerilerini

gelistirmektir.

Ders icerigi: Bu ders, proje yonetiminde kullanilan temel kavramlara, metodolojilere ve
araclara genel bir bakis sunmaktadir. Konular arasinda proje yasam dongusu, kapsam
yonetimi, zaman ve maliyet tahmini, risk analizi, kaynak tahsisi ve paydas iletisimi yer
almaktadir. Ogrenciler, PMI'n PMBOK'u gibi sektér standartlariyla uyumlu vaka

calismalari ve proje planlama alistirmalar yoluyla pratik beceriler kazanacaklardir.
AllI007 - Multimedya Sistemleri (ders tiru: zorunlu) (3 Kredi — 4 AKTS)
Dersin amaci: Bu dersin amaci 6grencileri Multimedya Sistemleri ile tanistirmaktir.

Ders icerigi: Bilgisayar Bilimine ve Medya Hesaplamasina Giris, Jython'da
Programlamaya Giris, Donguler Kullanarak Resimleri Degistirme, Belirli Bir Araliktaki
Pikselleri Degistirme, Gelismis Resim Teknikleri, Dongller Kullanarak Sesleri
Degistirme, Belirli Bir Aralktaki Ornekleri Degistirme, Parcalar Birlestirerek Ses
Olusturma, Daha Buyuk Programlar Olusturma, Metin Olusturma ve Degistirme,
Gelismis Metin Teknikleri: Web ve Bilgi, Web icin Metin Olusturma, Film Olusturma ve
Degistirme, Hiz, Fonksiyonel Programlama, Nesne Yénelimli Programlama. Onkosul:
All102, MTH113

YIT102 Yabanailar icin Tiirkce Il (Ders tiirti: Sadece Yabanci Ogrenciler icin) (2 Kredi)
Dersin amaci: Bu dersin amaci, NEU'nun yabanci 6grencilerine Turkce dilini tanitmaktir.
Ders icerigi: Tiirkce sozcik bilgisi (Kelimelerin kelime olarak taninmasi, kelimeler
arasindaki iliskiler), cumle yapisi (cimle yapisi, genel yapi ve cumle tipleri), okuma
yazma (okuma kurallan ve yazma teknikleri, yazim kurallari, konusma ve yaz dilinin
anlasilmasi, yazim kurallan), okudugunu anlama (okudugunu anlama teknikleri,
metinler), kendi mesleklerine uygun metinler Uzerinde uygulamalar, konusma
(konusma tekniklerinin 6grenilmesi, vurgulama, uygun metinler lzerinde tonlama gibi

bicimlerin 6grenilmesi) On kosul: YIT101

ISE299 Yaz Staji | (Ders turu: zorunlu) (0 Kredi)
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Dersin amaci: Bu ders, oOgrencilere gercek is hayati deneyimi kazandirmayi

amaclamaktadir. Ogrenciler, teorik bilgilerini pratige dokebileceklerdir.

Ders icerigi: Bu uygulama icin bir Gretim veya hizmet kurulusunda en az 20 is glnii

gereklidir. Bu uygulama en az 20 is giinii sirebilir. On kosul: --
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3. Y.tl 1. DONEM (GUZ)

Teknik Rapor Yazimi ve Sunumu (Ders tiirli: zorunlu; Ders kodu: ENG201; On kosul:
ENG102; Kredi: 3; AKTS: 4)

Dersin amaci: Bu ders, ogrencilere gelecekteki ve profesyonel yasamlarn icin kritik

oneme sahip teknik yazma ve sunum becerileri kazandirmayi amaclamaktadir.

Ders icerigi: Ogrencilerin 6nceki derslerden 6grendikleri dil ve becerileri pekistirmek ve
saglamlastirmak, ayrica bilgi dizeylerini, iletisim kapasitelerini ve dili analiz etme ve
lizerinde disiinme yeteneklerini gelistirmek. Ust orta ve ileri seviyedeki dersler,
ogrencileri modern bir baglamda yabanci dil edinmenin 6nemini kavramaya tesvik
eden, ilgi cekici ve guncel konulari icerir; onlan gelecekteki profesyonel yasamlarina
hazirlar.

Programlama Dilleri | (Ders tiir(i: zorunlu; Ders kodu: All004; On kosul: All202; Kredi:
3; AKTS: 7)

Dersin amaci: Bu dersin amaci 6grencileri gorsel programlama dilleriyle tanistirmaktir.

Ders icerigi: Visual Studio'ya Giris, IDE'ye Derinlemesine Bakis, Kod Yazma ve Kodla
Calisma, Nesne Otomasyon Modeline Giris, Kod Dduzenleyicisini Genisletme ve
Ozellestirme, Makro Yazma, Eklenti ve Sihirbaz Yazma, Kurumsal Uygulamalar
Olusturma.

Isletim Sistemleri (Ders tirii: zorunlu; Ders kodu: AllI302; On kosul: All201; Kredi: 3;
AKTS: 6)

Dersin amaci: Bu ders, modern bilgisayarlarin yapisini, isletim sistemlerinin amacini,
yapisini ve islevlerini genel olarak anlamayi ve orneklerle isletim sistemlerinin temel

yonlerini gostermeyi amaclamaktadir.

Ders icerigi: isletim sistemlerinin prensipleri. Bellek yonetimi. Coklu islem. Sanal bellek
kavramlari. Bellek korumasi. Zamanlama. Sure¢ yonetimi. Zaman dilimleme ve
oncelikler, kilitlenmeler ve surec senkronizasyonu. Cevre birimi kontrolu. Dosya sistemi

yonetimi. Kaynak kontrolu ve izleme. Linux ve Windows isletim sistemleri.
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Yonetim Bilisim Sistemleri (Ders tirii: zorunlu; Ders kodu: AllI311; On kosul: All427;
Kredi: 4; AKTS: 7)

Dersin amaci: Bu ders, bilgi teknolojilerinin glinimuz is dinyasindaki rollerini sunmayi
ve bilgi sistemlerinin Gzerine kuruldugu cesitli teknoloji mimarilerini tanimlamayi
amaclamaktadir. Tipik fonksiyonel bilgi sistemlerini tanimlayip analiz edecek ve bu
sistemlerin verimlilik ve rekabet avantaji saglamak icin firmanin ihtiyaclarini nasil

karsiladigini belirleyecektir.

Ders icerigi: Bu ders, yonetim ilkeleri ve yonetimsel islevler; organizasyon ve cevreyle
etkilesimi; pazarlama yonetimi; uretim yonetimi; personel (insan kaynaklari) yonetimi;
yonetimsel denetim; ve muhasebe ve finansal raporlar cercevesinde butceleme ve

denetim konularini kapsamaktadir.
All439 - is Saglgi ve Giivenligi (ders tiri: zorunlu) (2 Kredi — 4 AKTS)

Dersin amaci: Ogrencilere giivenli bir calisma ortamini tesvik etmek icin isyeri sagug
ve guvenligi ilkeleri, diizenlemeleri ve uygulamalari hakkinda temel bilgi ve farkindalik
kazandirmaktir.

Ders Tanimi: Bu ders, tehlike tespiti, risk degerlendirmesi, kaza onleme, glvenlik
yonetmelikleri ve acil durum prosedirleri de dahil olmak Uzere is saglgr ve
givenliginin temel kavramlarini tanitmaktadir. Ogrencilerin, isyeri guvenliginin
saglanmasinda ve vyasal standartlara uyulmasinda isverenlerin ve calisanlarin

sorumluluklarini anlamalarini amaclamaktadir.
AiT103/AiT101

Ders Tanimi: Bu ders, Turkiye Cumhuriyeti'nin tarihsel arka planini olusturmak
amaciyla Osmanli imparatorlugu'nun erken dénem sosyal, ekonomik, siyasi, kurumsal
ve kultirel dinamiklerini inceler. Siyasi dinamikleri ve modernlesme cabalarini analiz
ederek, Devrim Tarihi'nin temel kavramlarini, 20. yuzyiin baslarindaki kosullar,
imparatorlugun son dénemini, I. Diinya Savas''ni ve Milli Mucadele'nin hazirlik

asamasini aciklar.
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Ders icerigi: Osmanli imparatorlugu'nun kisa siyasi tarihi (1300-1914); gerileme ve
modernlesme; klasik donem devleti ve toplumu; Milli Direnis'in orgutlenmesi (Amasya
Genelgesi, Erzurum ve Sivas Kongreleri); isgaller; Mustafa Kemal ve Milli Direnis; |.
Diinya Savasi'nda Osmanli imparatorlugu; Mondros Ateskesi; Sevr Antlasmasi; Ermeni
ve Yunan guclerine karsi Kurtulus Savasi; Mudanya Ateskesi; Lozan Antlasmasi.
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3. "] 2. bérem (Bahar)
CHC100 Kibnis Tarihi ve Kulturu

CHC100, birinci sinif 6grencileri icin Kibris'in zengin tarihi, kiltirel ve sosyal mirasini
kesfetmek Uzere tasarlanmis kapsaml bir derstir. Bu ders, adanin cografyasini,
biyocesitliligini ve tarih 6ncesi donemlerden modern gelismelere kadar uzanan tarihi
dénemlerini kapsar. Osmanli ve ingiliz sémiirge etkilerine, egitim, sanat ve edebiyatin
evrimine ve adanin kimligini sekillendiren sosyo-politik dinamiklere derinlemesine iner.
Ogrenciler, Akdeniz'in kilturel etkilesimini ve Kibris'in Dodu ile Bati arasinda bir kopri
olarak rolunu derinlemesine anlayacak ve essiz mirasina ve cevresine yonelik bir takdir
duygusu gelistireceklerdir.

Yazilim Miihendisligi (Ders tiri: zorunlu; Ders kodu: AlI003; On kosul: All104; Kredi: 3;
AKTS: 6)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, 6dgrenciye yazilim muhendisligi, prensipleri ve

programlama konusunda gerekli temel bilgileri saglamaktir.

Ders icerigi: Yazilm miihendisliginin temel prensipleri: Gereksinimler, tasarim ve test.
Nesne yonelimli programlamanin temel prensiplerinin gozden gecirilmesi. UML
kullanarak nesne yonelimli analiz. Cerceveler ve API'ler. istemci-sunucu mimarisine
giris. Basit sunucularin ve istemcilerin analizi, tasarimi ve programlanmasi. Kullanici

arayuzu teknolojisine giris .

Web Uygulama Gelistirme (ders tiir(: secmeli; Ders kodu: CS322; On kosul: AllO06;
Kredi: 3; AKTS: 4)

Kurs amaci: Bu kursun amaci, web uygulamalar hakkinda ileri dizey bilgi saglamaktir.

Ders icerigi: PHP kullanarak sunucu programlamaya giris, PHP'de ifadeler ve Kontrol
Akisi, PHP Fonksiyonlari - Nesneler ve Diziler, MySQL, PHP Kullanarak MySQL'e
Erisim, Form isleme, Cerezler, Oturumlar ve Kimlik Dogrulama, JavaScript, JavaScript

Fonksiyonlari - Nesneler ve Diziler, AJAX ve Web Servisleri.

Cografi Bilgi Sistemleri (ders tura: zorunlu; Ders kodu: ISE301; Kredi: 4; AKTS: 5)
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Dersin amaci: Bu dersin amaci, CBS (Codgrafi Bilgi Sistemleri) hakkinda bilgi
saglamaktir.

Ders icerigi: GIS nedir, GIS'in Kartografideki Kokenleri, Sayisal Haritalar, Haritayi
Bilgisayara Aktarma, Yuzeyde, GIS ile Harita Olusturma, GIS Secimi Nasil Yapilr, GIS
Uygulamada, GIS'in Gelecedi.

Veri iletisimi ve A§ Olusturma (Ders tirii: zorunlu; Ders kodu: AllI303; On kosul:
All001; Kredi: 4; AKTS: 5)

Dersin amaci: Bu ders, glvenli ve glvenilir dijital IP tabanli aglann tasarlanmasi,
modellenmesi ve etkin bir sekilde isletilmesi icin gerekli bilgi ve becerileri saglamayi
amaclamaktadir. GUnimuz veri aglarinin temelini olusturan internet protokol paketini
saglam bir sekilde anlama firsati sunacaktir. internet diinyasi ile multimedyanin

birlesimi ve kablosuz iletisim de ele alinacaktir.

Ders icerigi: Bilgisayar Aglarina ve Veri iletisimine Giris, Veri ve Sinyallerin Temelleri,
iletken ve Kablosuz Ortamlar, Baglanti Kurma, Baglantilari Verimli Hale Getirme,
Hatalar, Hata Tespiti ve Hata Kontrolu, Yerel Alan Adlari, Metropol Alan Adlarina ve
Genis Alan Aglarina Giris, internet, Ses ve Veri iletim Aglari, Ag Givenligi, Ag Tasarimi
ve Yonetimi.

AiT104/AiT102

Ders Tanimi: Bu dersin amaci, 6grencilerin Turkiye'deki gtincel sosyal ve bireysel
sorunlan Kemalist dusunce ve Turk Devrimi perspektifinden, akilcilik, bilim ve
modernlik yoluyla siniflandirma, tanimlama, aciklama ve analiz etme becerilerini
gelistirmektir.

Ders lcerigi: “Devrim”, “evrim” ve tarihteki blyiik devrimlerin tartisilmasi; siyasi
sistemin donlsimu (Sultanlktan Cumbhuriyete); egitim ve kuiltirel yasamdaki
degisiklikler; cok partili yonetim girisimleri ve tek partili yonetimin pekistirilmesi;
Kemalizm ve Alt ilke (Cumhuriyetcilik, Milliyetcilik, Popiilizm, Devletcilik, Laiklik,
Reformculuk); Seyh Said isyani'nin laik politikalara mi yoksa Kiirt milliyetcili§ine mi bir
tepki oldugu tartismasi; Il. Dinya Savasi sirasinda Turkiye; Turkiye'nin Milletler
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Cemiyeti ve bolgesel orgutlerdeki konumu; Turk dis politikasi ve temel konular;

devletcilik, cumhuriyetcilik, reformculuk.
Yaz Staji (ders turd: zorunlu; ders kodu: ISE399)

Dersin amaci: Bu ders, oOgrencilere gercek is hayati deneyimi kazandirmayi

amaclamaktadir. Ogrenciler, teorik bilgilerini pratige dokebileceklerdir.

Kurs icerigi: Bu uygulama icin imalat veya hizmet sektériinde en az 40 is giinii deneyim
gereklidir.

4- YllI 1- Doénem (GUZ)

Bilgi Giivenligi Prensipleri (Ders tiri: zorunlu; Ders kodu: All430; On kosul: AlI303;
Kredi: 3; AKTS: 6)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, bilgi glivenliginin temel temalari ve ilkeleri hakkinda bir
anlayis saglamak ve bu ilkeleri guvenlik risklerini etkili bir sekilde yonetmeye yonelik
¢ozUmler tasarlarken uygulayabilmektir. Ayrica, bilgi glvenligi ilkelerinin cesitli

baglamlarda nasil uygulanacagini anlamak da hedeflenmektedir.

Ders lcerigi: Bilgi Givenligine Giris, Glivenlige Duyulan ihtiyac, Bilgi Givenliginde
Hukuki, Etik ve Mesleki Konular, Risk Yonetimi, Guvenlik Planlamasi, Guvenlik
Teknolojisi, Kriptografi, Fiziksel Glvenlik, Bilgi Guvenliginin Uygulanmasi, Glvenlik ve

Personel, Bilgi Glvenliginin Bakimi.
Mezuniyet Projesi | (Ders turu: zorunlu; Ders kodu: ISE491; Kredi: 3; AKTS: 4)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, her 6dgrencinin bilimsel arastirma projesi yapmak

istedigi bireysel bir konu veya tema secmesidir.

Ders lcerigi: Bu derste her o6grenci, teknik bilgilerini uygulamak ve mesleki

yeteneklerini gelistirmek amaciyla endlstri mihendisligi alaninda bir proje yapacaktir.
e-Devlet (ders turl: zorunlu; Ders kodu: All428; Kredi: 3; AKTS: 5)

Dersin amaci: Bu dersin amaci 6grencilere e-Devlet Sistemlerini aciklamaktir.
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Ders icerigi: E-Devleti Anlamak, E-Devlet Sistemlerinin Yoénetimine Yaklasimlar, E-
Devlet Stratejisi, Kamu Verilerinin Yonetimi, E-Devlet icin Temel Yonetim Sorunlari, E-
Devlet icin Ortaya Cikan Yonetim Sorunlari, E-Devlet Sistemi Yasam Dongusu ve Proje
Degerlendirmesi, Mevcut Gercekligin Analizi, Yeni E-Devlet Sisteminin Tasarimi, E-
Devlet Risk Degerlendirmesi ve Azaltilmasi, E-Devlet Sisteminin insasi, Uygulanmasi
ve Sonrasi, E-Devlet Hibritlerinin Gelistirilmesi, Avrupa ulkelerinde e-Devlet ve e-
Kapsayiciik durumunun ve ilerlemesinin genel gorunumu, E-Uygulama bilgi notlarinin

yerel strlimleri, Avrupa e-Kimligi.
Yapay Zeka Uygulamalan (ders tiru: zorunlu; Ders kodu: All452; Kredi: 3; AKTS: 5)

Dersin amaci: OJrencileri yapay zekanin gercek diinya uygulamalariyla tanistirmak ve
cesitli alanlarda yapay zeka destekli ¢cozimler gelistirme konusunda uygulamali

deneyim kazandirmaktir.

Ders Tanimi: Bu ders, saglik, finans, robotik, dogal dil isleme ve akilli sistemler gibi
alanlarda yapay zeka tekniklerinin pratik uygulamalarini inceler. Ogrenciler, vaka
calismalari ve projeler araciligiyla makine 6grenimi, bilgisayar gorusu, uzman sistemler
ve yapay zekd araclar hakkinda bilgi edineceklerdir. Yapay zekanin sektorleri nasil

donistirdigu ve yapay zekdnin nasil uygulanacagi konularina agirlik verilir.
Bilisimde Guvenlik (ders tura: zorunlu; Ders kodu: All010; Kredi: 2; AKTS: 3)

Kurs amaci: Bilgisayar tabanli calisma ortamlarinda fiziksel ve zihinsel sagligi

korumaya yonelik farkindaligi artirmak ve en iyi uygulamalari tesvik etmektir.

Ders Tanimi: Bu ders, bilisim ve dijital calisma alanlarina 6zgu is sagligi sorunlarini ele
almaktadir. Konular arasinda bilgisayar kullaniminda ergonomi, tekrarlayan gerilme
yaralanmalarinin  onlenmesi, dijital goz yorgunlugu, durus ve calisma istasyonu
tasarimy, isle ilgili stres ve dijital refah stratejileri yer almaktadir. Ogrenciler, geleneksel
is guvenligi konularindan farkl olarak, teknoloji odakli ortamlarda daha sagukli ve
surdurulebilir calisma aliskanliklart olusturmayi ve gercek hayattaki sorunlar ¢cozme

yontemlerini 6greneceklerdir.

4. " 2. Pérem (Bahar)
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Mezuniyet Projesi Il (Ders tiirii: zorunlu; Ders kodu: ISE492; On kosul: ISE491; Kredi: 3;
AKTS: 5)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, 6grencilerin projelerini sozlu sunumlar ve yazili teknik

raporlar araciligiyla elestirel bir sekilde degerlendirmek ve incelemektir.

Ders icerigi: Bu ders, Mezuniyet Projesinin ikinci boliimudir. Bu derste her 6grenci,
teknik bilgilerini uygulamak ve mesleki yeteneklerini gelistirmek icin endustri

muhendisligi alaninda bir proje yapacaktir.
Yazilim Testi (Ders tura: zorunlu; Ders kodu: All422; Kredi: 3; AKTS: 4)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, 6grencilere yazilim testinin ve yazilim kalite yonetiminin
temel kavramlarini ve teorisini anlamalan ve yazilmin iyi kalite standartlarinda

gelistirilmesini saglayan surecleri uygulamalari konusunda bilgi vermektir.

Ders licerigi: Kalite: Kalitenin nasil saglanacadi ve dodrulanacadi ve bir kalite
kGltirinan gerekliligi. Hatalardan ve diger kalite sorunlarindan kacinma. Denetimler ve
incelemeler. Test, dogrulama ve gecerlilik teknikleri. Slire¢ glvencesi ve urin
giivencesi arasindaki fark. Kalite siirec standartlar. Uriin ve siire¢ glivencesi. Sorun

analizi ve raporlama. Kalite kontrolune istatistiksel yaklasimlar.
Miuhendislik Etigi (Ders tlra: zorunlu; Ders kodu: All429; Kredi: 3; AKTS: 5)

Dersin amaci: Bu ders, ekonomi, siyaset, tarih, sosyoloji gibi cesitli alanlarin
birbirleriyle olan baglantisini ele alan Uluslararasi Siyasi Ekonomi'nin farkli yonlerini

incelemeyi amaclamaktadir.

Ders icerigi: Bu dersin ilk boliminde, merkantilizm, liberalizm ve yapisalcilik olmak
uzere Uc¢ farkli teorik perspektifi inceleyerek uluslararasi politik ekonominin temel
paradigmalarini  tanitacagiz. Dersin ikinci boluminde ise, uluslararasi ticaret,
uluslararasi finans, uluslararasi kurumlar ve kuresel sorunlari ele alan bolimlere

gecerek uluslararasi politik ekonominin yapisal baglantilarini analiz edecegiz.

Teknik Secmeli Dersler:
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All002 Sistem Simulasyonu (ders turu: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, 6drencilere simulasyonu problem c¢coézme araci olarak
nasil kullanacaklarini 6gretmektir.

Ders icerigi: Simulasyonu problem ¢ézme araci olarak ele almak. Simulasyon modelleri
ve simulasyon tekniklerinin siniflandirlmasi. Ayrik ve surekli sistem vyapilari.
Simulasyon deneyinin asamalari. Rastgele olaylar ve siralama sistemleriyle simulasyon

deneyleri. Simulasyon dilleri ve 6zellikleri. Simulasyon programlama ornekleri.
All404 Yapay Sinir Aglan (ders tiri: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin amaci: Sinir aglarnnin temellerini 6gretmek. Matlab kullanarak sinir aglarinin
temel uygulamalarini gostermek. Sinir aglarina yonelik yaklasimlarin prensiplerini
vermek.

Ders icerigi: Sinir aglan paradigmasi ve temelleri. Hata minimizasyonu ile egitim. Geri
yaylim algoritmalari. Geri beslemeli ve tekrarlayan agdlar. Hopfield agi, Genetik

algoritmalar. Olasilik ve sinir aglari. Optimizasyonlar ve kisitlamalar.
All406 Sistem Programlama (ders turl: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin amac: Bir isletim sistemi tarafindan saglanan ve bir sistem programlama diliyle
erisilebilen yaygin isletim sistemi cekirdek rutinlerinin islevini incelemek. Bir sistem
programlama dili kullanarak orta derecede karmasik dusuk seviyeli programlar
tasarlamak, yazmak ve test etmek. Farkli bilgi islem platformlari arasinda tasinabilir
kod uygulamak icin bir onislemciyi yetkin bir sekilde kullanmak. Sanal bellek
ayirmak/serbest birakmak, birden fazla is parcacigi/islem baslatmak ve senkronize
etmek, dosya sistemiyle etkilesim kurmak, zamanlayicilari/kesintileri ayarlamak ve
bunlara yanit vermek icin bir programlama dili icinden isletim sistemi cekirdek
cagrilarini kullanmak.

Ders icerigi: Sistem programlamaya giris, isletim sistemleri ve programlama dili
islemcilerinin temel kavramlari, tek ve cift gecisli assembler'lar, sembol tablolari,

derleyiciler ve derleyici tasarmi, ayristirma, sozdizimi ve anlamsal asamalar,
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optimizasyon, tasinabilir ve baglanabilir yukleyiciler, isletim sistemleri tasarim

prensipleri.
AIlI005 internet Programlama (ders tiirii: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin amaci: Bu dersin temel amaci, gevrimici iletisim icin birincil modern teknoloji
olarak internetin baslica kullanim alanlarini tanimak ve temel web tabanl
uygulamalarin  uygulanmasinda kullanilan bilgisayar programlamanin  genel

prensiplerini anlamaktir.

Ders icerigi: internet kavramlari. HTML programlama prensipleri. Grafiksel Kullanici
Arayiiz(i tasarim prensipleri. ASP kullanarak internet uygulamalar gelistirme. internet

uygulamalarini yukleme ve test etme.
All413 Yapay Zekaya Giris (ders turl: segcmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, 6drencileri yapay zekanin temel kavramlari, yontemleri
ve uygulama alanlariyla tanistirmaktir. Ders kapsaminda oOgrenciler, yapay zekada
arama stratejileri, bulanik mantik, sinir aglan, uzman sistemler ve olasiliksal akil
ylritme gibi temel yapay zeka yaklasimlarini anlayacaklardir. Ogrenciler ayrica farkli
yapay zeka programlama dilleriyle tanisacak ve bu vyaklasimlarin gercek dunya

problemlerine nasil uygulandigini analiz edeceklerdir.

Ders Tanimi: Bu ders, yapay zekaya giris niteligindedir ve yapay zekada arama
stratejileri, bulanik mantik ve bulanik kiimeler, yapay sinir aglari ve 6grenme surecleri,
NeroSell programi, uzman sistemler ve yapay zeka icin programlama dilleri konularina
odaklanmaktadir. Ayrica, ders hibrit sistemler, olasiliksal belirsizlik akil ylirtutme, inang

aglan ve dagitilmis yapay zekayi da kapsamaktadir.
All1408 ileri Nesne Yonelimli Programlama (ders tiiri: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin amaci: C# (C#) kullanarak nesne yonelimli programlamayr ogretmek.
Ogrencilerin nesne yonelimli programlama kullanarak problem analizi ve farkl
projelerin gelistirilmesine iliskin becerilerini ve yaklasimlarini gelistirmek. Proje
gelistirmede nesne yonelimli programlamanin ve gorsel programlamanin avantajlarini

gostermek. Kalitim, coklu kaltim, polimorfizm, operator asir yuklemesi konularini
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ogretmek ve bunlari C# kullanarak orneklerle uygulamak. Toplama, delegeler ve
olaylar kullanarak farkli programlar gelistirmek. Nesne vyonelimli ve gorsel

programlama kullanarak Windows uygulamalarinin tasarimini 6gretmek.

Ders licerigi: Nesne yonelimli yaziim kullanarak gercek diinyayr modelleme. .NET
Framework'e genel bakis. .NET'teki bilesenler ve diller. Bir C# programinin yapisi.
Giris/Cikis. Konsol sinifi, Ad alani, Genisletilebilir isaretleme Dili (XML) belgesi
olusturma. Veri tipleri. Kontrol ifadeleri. Metotlar, Parametreler. Asin yuklenmis
metotlar. C# ve Nesne Yonelimi, Siniflar ve Nesneler, Kapsilleme, Yapicilar, Nesne
Olusturma ve Yok Etme, Yikicilar, Kalitim, Arayuzler, Birlestirme, Ad alanlari, Moduller,
Operator Asin Yuklemesi, Temsilciler, Olaylar. Windows Forms Sinif Hiyerarsisi,
Ozellikler, Olaylar, Kontroller, Diyaloglar, Mendler, Coklu Belge Arayiizii, Veri Erisimi
ve Veri Baglama, DataGridView, ADO.NET, .NET Veri Saglayicilari, XML Verileriyle
Etkilesim, .NET kontrolleri.

All409 Nesne Yonelimli Programlama Dili Il (ders turu: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin amaci: Java uygulamalar ve applet'leri tasarlamak, derlemek ve calistirmak.
Platform bagimsizugini saglamada Java Sanal Makinesinin rolini anlamak. Java
programlarinin tasariminda Nesne Yonelimli paradigmayi kullanmak. Siniflarin Java
paketlerine bolinmesini anlamak. Calisma zamani hatalarini ele almak icin istisnalari
kullanmak. Daha verimli Java programlar olusturmak icin is parcaciklarini kullanmak.

Veritabani erisimi olan Java uygulamalari tasarlamak.

Ders icerigi: Java'ya Giris. Java ve nesne yonelimli programlama. Gelismis Java
kavramlarina giris — kalitim, polimorfizm, soyut siniflar, istisna yonetimi, koleksiyon
kullanimi ve veritabani baglantisi. Java uygulamalari tasarlayarak ve yazarak daha fazla
pratik deneyim kazanin. Java projelerinin bilesenleri. Grafik Kullanici Arayuziu (GUI)

tasarimi. Java internet uygulamalari. Java applet'leri.
All417 Mobil Programlama (ders tura: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)
Kurs amaci: Bu kursun amaci, mobil programlamanin temellerini 6gretmektir.

Kurs icerigi: Mobil Uyumluluk, Mobil Sitenizi Baslatma, Kullanici Cihazlarina Uyum
Saglama, Standartlara Uygun Siteler Gelistirme, Kisa Mesaj Gonderme, Mesajlara ilgi
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Cekicilik Katma: MMS, Mobil Cihazlar Araciligiyla Para Kazanma, Etkilesimli Sesli
iLletisim, Mobil AJAX, Mobil Web.

All407 Programlama Dilleri Il (ders turu: segcmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, ogrencileri Delphi programlama ortami ve temel
bilesenleriyle tanistirmaktir. Ders kapsaminda oOdgrenciler, form ve birimlerin
organizasyonu, Nesne Denetleyicisinin kullanimi, Delphi'de kodun rolu, bilesen
paletinin kullanimi ve bilesen ozelliklerinin yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler
kazanacaklardir. Ayrica, ogrenciler temel veritabani tabanli ve Windows tabanli

uygulamalar gelistirebileceklerdir.

Ders Tanimi: Bu ders, Delphi programlamaya giris niteligindedir ve formlarin ve
birimlerin organizasyonunu, Nesne Denetleyicisinin yapisini ve kullanimini, Delphi'de
kodlamayi ve bilesen yonetimini kapsar. Ders ayrica Delphi projelerinin dosya yapisini,
metin dosyalarini, veritabani formatlarini ve basit veritabani uygulamalarinin
gelistirilmesini de icerir. Ayrica, Windows tabanli uygulamalarin Delphi projelerine
entegrasyonu, veri erisim yontemleri ve DB Navigator kullanilarak Access tabanli

uygulamalarin gelistirilmesi de ele alinmaktadir.
All431 E-ticaret (ders turu: segmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)
Dersin amaci: Bu dersin amaci, 6grencileri e-ticaret siteleri tasarlamaya hazirlamaktir.

Ders icerigi: E-Ticaret Sitesi Kurma, Temelleri Atma, Proje Baslatma, Uriin Katalogu
Olusturma, Uriin Ozellikleri, Arama Motoru Optimizasyonu (SEO), Katalogda Arama,
PayPal Kullanarak Odeme Alma, Katalog Yonetimi, Alisveris Sepeti Olusturma, AJAX
Ozelliklerini Uygulama, Misteri Siparislerini Kabul Etme, Uriin Onerileri, Misteri
Bilgilerini Yonetme, Musteri Siparislerini Saklama, Siparis Sirecini Uygulama, Kredi

Karti islemlerini isteme, Uriin Yorumlari, Web Servislerini Kullanma.
All412 Veritabani Uygulamalan (ders tiru: segcmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, 6grencilere veritabani kavramlari, veritabani yonetim
sistemleri ve veritabani uygulamalarinin gelistirilmesiyle ilgili temel bilgi ve becerileri

kazandirmaktir.
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Ders icerigi: Bu ders, temel veritabani kavramlarini, iliskisel veritabani modelini, SQL
dilini, tablo olusturma ve yonetimini, veri ekleme, guncelleme ve silme islemlerini,
sorgulama tekniklerini ve basit veritabani uygulamalarinin  gelistirilmesini
kapsamaktadir. Onkosul:

All426 Muhendisler icin Ekonomi (ders turl: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, ekonomideki temel kavramsal konular tanitmaktir.

Muhendislik acisindan guncel kuresel is ve finans konularini analiz eder.

Ders icerigi: Mihendislik karar verme sireclerinin prensipleri ve ekonomik analizi.
Maliyet kavrami. Ekonomik ortam. Fiyat ve talep iliskileri. Rekabet. Uretim-satin alma
calismalari. Para-zaman iliskilerinin prensipleri ve uygulamalari. Amortisman. Piyasa ve

bankacilik. Fiyat degisiklikleri ve enflasyon. isletme ve sirket finansmani.
All006 - Web Tasarimi ve Programlama (ders turu: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Kurs amaci: Bu kursun amaci, web tasariminin temel ve ileri duzey ozelliklerini ele

almaktir.

Ders icerigi: HTML Degerleri ve Birimleri, Metin Yapilandirma Temelleri, Karakter
Bicimlendirme Temelleri, Listeler, Baglantilar, Tablolar, Cerceveler, Formlar, Renkler ve
Goriuntiler, Multimedya, Ozel Karakterler, Uluslararasilastirma ve Yerellestirme, Komut
Dosyalari, Dinamik HTML, Web Gelistirme Yazilimlari, Site Yayinlama, XML'e Giris,
Mobil Belgeler Olusturma, Belgeleri Diuzenleme ve Dogrulama, CSS Temelleri, Stil
Tanimlari, CSS Degerleri ve Birimleri, CSS Kaltimi ve Basamaklandirma, Yaz Tipi
Ozellikleri, Metin Bicimlendirme, CSS Listeleri, Dolgu, Kenar Bosluklari ve Kenarliklar,
Renkler ve Arka Planlar, CSS Diizenleri, Sézde Ogeler ve Olusturulan icerik, CSS ile
Dinamik HTML, Medya Stilleri ve Yazdirma icin Belge Tanimlama, Kullanici Araytzu
Stilleri, CSS Test Etme ve Dogrulama. Onkosul: All102

AllI007 - Multimedya Sistemleri (ders tiru: segcmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin amaci: Bu dersin amaci 6grencileri Multimedya Sistemleri ile tanistirmaktir.

64



Ders icerigi: Bilgisayar Bilimine ve Medya Hesaplamasina Giris, Jython'da
Programlamaya Giris, Donguler Kullanarak Resimleri Degistirme, Belirli Bir Araliktaki
Pikselleri Degistirme, Gelismis Resim Teknikleri, Donguler Kullanarak Sesleri
Degistirme, Belirli Bir Araliktaki Ornekleri Degistirme, Parcalari Birlestirerek Ses
Olusturma, Daha Bulyuk Programlar Olusturma, Metin Olusturma ve Degistirme,
Gelismis Metin Teknikleri: Web ve Bilgi, Web icin Metin Olusturma, Film Olusturma ve
Degistirme, Hiz, Fonksiyonel Programlama, Nesne Yénelimli Programlama. Onkosul:
All102, MTH113

SWE488 Yazilim Uygulamasi (ders turu: segmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, 6grencilere yazilim uygulamasiyla ilgili hem teorik hem
de pratik bilgi saglamaktir. Ders, yaziuim gelistirme yasam dongusine uygulamali bir
bakis acisiyla odaklanarak 6grencilerin kodlama uygulamalari, yazilim kalite glivencesi,
test metodolojileri ve yaziim guvenligi konularinda yetkinlik kazanmalarini saglar.
Ogrenciler ayrica modern yazilim araclarinin ve tekniklerinin gercek diinya uygulamalari

Uzerindeki etkisini de analiz edeceklerdir.

Ders Tanimi: Bu ders, yazilim uygulamasina pratik ve uygulama odakli bir yaklasim
sunmaktadir. Kodlama standartlar, kalite guvencesi, test metodolojileri ve yazilim
guvenligine vurgu yaparak yazim gelistirme yasam donglsuni kapsamaktadir.
Ogrenciler, vaka calismalari ve uygulamali 6rnekler aracilidiyla, gercek diinya
baglamlarinda yazilim sistemlerinin tasarimini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini

deneyimleyeceklerdir.
Insan Bilgisayar Etkilesimi (ders tiri: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin amaci: Temel amag, etkilesimli bilgisayar tabanli sistemler ve Urlnler Uzerinde
analiz yapmak, gereksinimleri belirlemek, tasarim yapmak ve dederlendirmektir. Bu
dersin amaci, ogrenciye insan-bilgisayar etkilesimi hakkinda temel bilgi vermektir.
Bilgisayarlarla calisarak insan bilisini ve insan bakis acisini nasil anlayacagimizi ele

alacaktir.

Ders icerigi: insan-bilgisayar etkilesiminin psikolojik prensipleri. Kullanici arayizlerinin
degerlendirilmesi. Kullanilabilirlik mihendisligi. Gérev analizi, kullanici merkezli tasarim

ve prototipleme. Kavramsal modeller ve metaforlar. Yaziim tasariminin gerekgesi.

65



Pencere, menu ve komut tasarimi. Sesli ve dogal dil giris/cikisi. Tepki suresi ve geri
bildirim. Renk, simgeler ve ses. Uluslararasilastirma ve yerellestirme. Kullanici arayuzu
mimarileri ve APl'ler. Vaka calismalari ve projeler.

ISE412 Saglik Bilgi Yonetimi (ders tiru: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Kurs amaci: Bu kursun amaci, saguk hizmetlerinde kullanilan bilgi sistemleri hakkinda

ayrintili bilgi vermektir.

Ders icerigi: Saglik Hizmeti Sunum Sistemleri, Saglik Bilgi Yonetimi Uzmanlari, Saglik
Hizmeti Ortamlar, Hasta Kaydi, Elektronik Saguk Kayitlar, Hasta Kaydinin icerigi,
Numaralandirma Dosyalama Sistemleri ve Kayrt Saklama ve Dolasimi, indeksler, Kayit
Defterleri ve Saglik Verisi Toplama, Saglik Bilgi Yonetiminin Hukuki Yonleri, Kodlama
ve Geri Odeme.

ISE413 Stratejik Bilgi Sistemleri Yonetimi (ders turu: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin Amaci: Bu dersin amaci, stratejik bilgi sistemleri hakkinda detayli bilgi
vermektir.

Ders icerigi: Dijital Diinya icin Is Stratejisi, Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin isletmelerde
Kullanimi, Bilgi Sistemleri Gelistirme Yaklasimlari, Yikici Teknolojiler ve Uygulamalar,
isletme BT/BiIS Uyumu, Baglam icinde Stratejik BIS/BIS, Bilgi Yoénetiminde Kiiresel
Sorunlar, Stratejik Bilgi Yonetimi, Organizasyonel Dedisim, Kiltiir ve Stratejik BiS/BT
Odakli Degisim, BIS/BT Faydalarinin Yonetimi ve Gerceklestirilmesi, Stratejik BiS/BT
Liderligi ve BT Yénetisimi, BiS/BT Profesyonelligi.

ISE414 Konaklama ve Turizmde Bilgi (ders tiru: segcmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin Amaci: Bu dersin amaci, turizmde kullanilan bilgi sistemleri hakkinda detayli

bilgi vermektir.

Ders icerigi: internet ve Konaklama ve Turizm Dinyasi, internet Devrimi: Kisa Tarihce
ve Temel Bilgiler, internet iletisim Araci Olarak, internet Ticaret Araci Olarak, internet

Bilgi Dagrtim Araci Olarak, internet Seyahat ve Konaklama Arastirma Arac Olarak,
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internet Pazarlama Araci Olarak, internetin Seyahat ve Konaklama Sektoriine Etkisi,
Seyahat Acentelerinin Gelecedi, 21. Yiizyilda Seyahat ve Konaklama Sektor(.

ISE415 Muhasebe Bilgi Sistemleri (ders turu: segcmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin Amaci: Bu dersin amaci, muhasebe bilgi sistemleri hakkinda detayli bilgi

vermektir.

Ders icerigi: Muhasebe Bilgi Sistemlerine Giris, Kurumsal Sistemler, Elektronik is
Sistemleri, Bilgi Sistemlerinin Belgelendirilmesi, Veritabani Yénetim Sistemleri, iliskisel
Veritabanlarn ve SQL, Bilgi Sistemlerinin Kontrold, Siparis Girisi/Satis (OE/S) Sureci,
Faturalama/Alacaklar/Nakit Tahsilat (B/AR/CR) Siireci, Satin Alma Sireci, Borclar/Nakit
Odeme (AP/CD) Siireci, insan Kaynaklari (iK) Yénetimi ve Bordro Sirecleri, Entegre
Uretim Sirecleri (IPP), Genel Defter ve isletme Raporlama (GL/BR) Siireci, Muhasebe

Bilgi Sistemlerinin Edinimi ve Uygulanmasi.

67



All402 Bilgisayar Grafikleri (ders turi: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin Amaclan: Bu dersin amaci, 6grencilere bilgisayar grafikleri prensipleri ve
teknikleri hakkinda temel ve ileri dlizey bilgi saglamaktir. Ders, 6grencilerin iki ve lg¢
boyutlu grafik sistemlerinde kullanilan grafiksel veri gosterimleri, geometrik
donusumler ve isleme sureglerini anlama becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.
Dersin sonunda, 6grencilerin temel grafik uygulamalarn tasarlayip uygulamalari,
matematiksel kavramlari gorsel hesaplama problemlerine uygulamalari ve etkilesimli
gorsel icerik olusturmak icin modern grafik araclari ve programlama tekniklerini
kullanmalari beklenmektedir.

Ders icerigi: Bu ders, raster ve vektor grafikler, renk modelleri ve gorinti gosterimi de
dahil olmak Uzere bilgisayar grafiklerinin temellerini kapsamaktadir. Konular arasinda
iki boyutlu ve Uc¢ boyutlu geometrik dontustmler, goruntileme ve projeksiyon teknikleri,
aydinlatma ve golgelendirme modelleri, doku esleme ve temel animasyon kavramlari
yer almaktadir. Ders ayrica grafik islem hatlarina, grafiksel kullanici araylzlerine ve
cagdas kltiphaneler veya cerceveler kullanilarak grafik programlamaya da giris
yapmaktadir. Pratik uygulamalar, grafik algoritmalarinin uygulanmasina ve basit

etkilesimli gorsel sistemlerin gelistirilmesine odaklanmaktadir.
All405 Bilgisayar Donanimi (ders turu: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin Amaclan: Bu dersin amaci, 6grencileri bilgisayar donanim sistemlerinin temel
yapis, isleyisi ve organizasyonuyla tanistirmaktir. Ders, 6grencilerin donanim
bilesenlerinin yazilim ve isletim sistemleriyle nasil etkilesim kurdugunu anlamalarini
saglamayi amaclamaktadir. Dersin basariyla tamamlanmasinin ardindan, 6grencilerin
donanim mimarilerini analiz etmeleri, temel bilesenlerin islevlerini belirlemeleri ve bilgi
sistemleri ortamlarinda donanim performansini ve uyumlulugunu degerlendirmeleri
beklenmektedir.

Ders icerigi: Bu ders, merkezi islem birimleri, bellek hiyerarsisi, giris/cikis aygitlari,
depolama teknolojileri ve sistem veri yollari dahil olmak Uzere bilgisayar sistemlerinin
temel bilesenlerini inceler. Konular arasinda komut yuritme, veri gosterimi, bilgisayar
aritmetigi ve temel dijital mantik kavramlari yer almaktadir. Ders ayrica sistem

mimarileri, cevre aygitlari, donanim-yazilim etkilesimi ve gelismekte olan donanim
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teknolojilerini de ele almaktadir. Pratik oturumlar, modern bilgi islem sistemlerinde

donanim yapilandirmasi, sorun giderme ve performans hususlarina odaklanmaktadir.
ISE428 Adli Bilisim Sistemleri (ders turl: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin Amaclan: Bu dersin amaci, 6grencilere dijital ve bilgi sistemleri adli bilisimi
alaninda teorik bilgi ve pratik beceriler kazandirmaktir. Ders, 6grencileri yasal ve etik
standartlara uygun olarak dijital kanitlari toplama, koruma, analiz etme ve yorumlama
yetenegiyle donatmayi amacglamaktadir. Dersin sonunda, 6grencilerin adli sorusturma
sureclerini anlamalari ve adli bilisim tekniklerini bilgi sistemleri guvenlik olaylarina

uygulamalar beklenmektedir.

Ders icerigi: Bu ders, adli sorusturma yasam déngiisi, delil isteme ve delil zinciri de
dahil olmak UGzere dijital adli bilisimin ilkelerini tanitmaktadir. Konular arasinda
bilgisayar ve ag adli bilisimi, dosya sistemi analizi, log analizi, kot amacli yazilim
sorusturmasi ve olay mudahalesi yer almaktadir. Dijital deliller ve siber suclarla ilgili
yasal ve etik hususlar da ele alinmaktadir. Pratik uygulamalar, gercek dinyadaki bilgi
sistemleri sorusturmalarinda kullanilan vaka calismalari, adli bilisim araclari ve
tekniklerini icermektedir.

AlI351 Gomulu Sistemler (ders turi: segcmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin Amaclan: Bu dersin amaci, 6grencilere gomdli sistemlerin tasarimi ve
uygulanmasi konusunda kapsaml bir anlayis kazandirmaktir. Ders, 6grencilerin gomulu
ortamlarda donanim ve yazilim bilesenlerini tasarlama, programlama ve entegre etme
becerilerini gelistirmeyi amaclamaktadir. Dersin tamamlanmasinin ardindan,
ogrencilerin gomulu sistem gereksinimlerini analiz etmeleri, gomulu uygulamalar
gelistirmeleri ve sistem tasariminda gercek zamanl kisitlamalari uygulamalari
beklenmektedir.

Ders icerigi: Bu ders, mikrodenetleyici mimarileri, giris/cikis araylzleri, sensorler ve
aktuatorler ve gomulud programlama dahil olmak tGzere gomulu sistemlerin temellerini
kapsamaktadir. Konular arasinda gercek zamanli isletim sistemleri, zamanlama ve
planlama, iletisim protokolleri ve gug yonetimi yer almaktadir. Ders, donanim-yazilim
ortak tasarimina ve gomulu platformlari iceren laboratuvar deneyleri ve proje tabanl

uygulamalar yoluyla pratik uygulamaya vurgu yapmaktadir.
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All419 Gériintii isleme (ders tiri: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, 6grencileri gorinti isleme ve gorinti analizinin temel
teknikleri, kavramlari ve ydntemleriyle tanistirmaktir. Ogrenciler, bir gériintinin nasil
elde edildiginden, iyilestirilmesine, analizine ve nesneler ve o6zellikler gibi anlaml

bilgilerin cikarilmasina kadar tim sureci 6greneceklerdir.

Ders licerigi: Goriintilleme sensérleri ve prensipleri, goriintilerin dijital olarak nasil
temsil edildigi, saklandigi ve sikistirildigi. Kontrast manipulasyonu, histogram esitleme
ve kenar vurgulama yoluyla glriltt azaltma ve gorintu netligini iyilestirme teknikleri.
Iki boyutlu Fourier dénutstmleri, dalgalanmalar ve evrisim dahil olmak lzere gériintii
isleme icin matematiksel teknikler. Esikleme gibi teknikler kullanarak bir goruntiyu
anlamli bélgelere (6rnedin, nesne ve arka plan) ayirma yéntemleri. Morfolojik islemler.
Ozellik Cikarma. Nesne Tanima ve izleme.
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All415 Karar Verme (ders turu: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin amaci: Bu dersin temel amaci, 6grencilere karar verme surecinin teori ve
pratigine dair kapsaml bir anlayis kazandirmaktir. Ogrencileri, risk ve belirsizlik iceren
durumlarn analiz etme, elestirel disinme ve karar adaclarn gibi nicel modelleri
uygulama konusunda yetkin hale getirerek, hem bireysel hem de grup ortamlarinda en
etkili ve saglam kararlarn verebilmeleri icin gerekli bilgi ve becerilerle donatmayi

amaclamaktadir.

Ders icerigi: Karar verme kavramina giris. Karar verme siireci. Belirsizlik altinda karar
verme. Fayda teorisi. Belirsizlik altinda risk teorisi. Riskten kaginma. Catisma altinda
karar verme. Kuyruk teorisi. Karar agaclari. Belirsizlik altinda karar agaclari. Coklu
regresyon modelleri. Ustel diizeltme. Grup karar verme. Dogrusal regresyon modeli ve

korelasyon. Zaman serileri. Tahmin dogrulugu. Tahmin icin dogrusal olmayan modeller.
All461 Uretken Yapay Zeka (ders tiri: secmeli) (3 Kredi — 5 AKTS)

Dersin amaci: Bu ders, Uretken yapay zekanin temel kavramlarini ve modern
uygulamalarini tanitmaktadir. Ogrenciler, Gretken modellerin nasil calistigini anlayacak,
matematiksel temellerini kesfedecek ve bunlari goruntl, metin ve ses uretimi gibi
cesitli alanlarda uygulamay 6greneceklerdir. Ders, Uretken yapay zeka sistemlerinin
tasarimi ve degerlendirilmesi icin hem teorik bilgi hem de pratik beceriler gelistirmeyi

amaclamaktadir.

Ders icerigi: Uretken yapay zekdya genel bakis ve tarihsel gelisimi. Olasiliksal
modelleme ve temel matematiksel temeller. Uretken Cekismeli Aglar (GAN'lar) ve
varyantlar. Varyasyonel Otomatik Kodlayicilar (VAE'ler). Yayilm modelleri ve son
gelismeler. Dogal dil isleme, bilgisayar gorlisi ve yaratici endustrilerdeki uygulamalar.
Etik hususlar, toplumsal etki ve Uretken yapay zekadnin sorumlu kullanimi. Modern

cerceveler ve araclarla uygulamali laboratuvar calismalari.
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Universite genelinde sunulan ortak zorunlu dersler
ENG101

Ders Tanimi: ingilizce editim veren boélimler icin tasarlanan ENG101, 6grencilerin
ingilizce konusulan ortamlardaki giinlik diyaloglari ve baglamlari anlama ve bunlara
yanit verme becerilerini gelistirir. Anlam ve iletisim onceliklidir; dil bilgisi iletisimi
destekler. icerik, her konuya 6zel olarak hazirlanmis gorsel, isitsel ve yazli
materyallerle desteklenir. ENG101, Al (CEFR) seviyesini hedeflemektedir.

Ders icerigi: 1. Kendini tanitma 2. Kisisel bilgiler verme 3. Kisisel bilgiler verme 4.
Nesneler hakkinda konusma 5. Aile hakkinda konusma 6. Binalari ve mobilyalar
tanimlama ve tartisma 7. Zaman cizelgeleri/programlar hakkinda konusma 8. Gunlik
rutinler hakkinda konusma 9. Gunluk rutinler hakkinda konusma 10. Yetenek 11. Yol

tarifi sorma ve verme 12. Yiyecekler ve miktarlar hakkinda konusma
ENG102

Ders Tanimi: ingilizce editim veren boélimler icin tasarlanan ENG102, gunliik
diyaloglar ve baglamlari anlama ve bunlara yanit verme becerisini daha da gelistirir.
Anlam ve iletisim dnceliklidir; dil bilgisi ise temel bir unsurdur. icerik, gérsel, isitsel ve

yazili materyallerle desteklenir ve konuya gore uyarlanir.
TUR101
Ders Tanimi: Tlrkce dilini kurallarina uygun olarak 6gretmek.

Ders icerigi: 1. Dilin tanimi ve énemi 2. Yazili dil ve 6zellikleri 3. ifade bicimleri 4. Bakis
acilari ve yaklasimlar 5. Noktalama isaretleri | 6. Noktalama isaretleri Il 7. ifade

bozukluklari 8. Ara sinav 9-13. Yazili kompozisyon turleri 14. Final sinavi
AiT103/AiT101

Ders Tanimi: Bu ders, Turkiye Cumhuriyeti'nin tarihsel arka planini olusturmak
amaciyla Osmanli imparatorlugu'nun erken dénem sosyal, ekonomik, siyasi, kurumsal
ve kualturel dinamiklerini inceler. Siyasi dinamikleri ve modernlesme cabalarini analiz

ederek, Devrim Tarihi'nin temel kavramlarini, 20. yuzyiin baslarindaki kosullari,
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Imparatorlugun son dénemini, I. Diinya Savas’'ni ve Milli Micadele'nin hazirlik

asamasini aciklar.

Ders icerigi: Osmanli imparatorlugu'nun kisa siyasi tarihi (1300-1914); gerileme ve
modernlesme; klasik donem devleti ve toplumu; Milli Direnis'in orgutlenmesi (Amasya
Genelgesi, Erzurum ve Sivas Kongreleri); isgaller; Mustafa Kemal ve Milli Direnis; |.
Diinya Savasi'nda Osmanli imparatorlugu; Mondros Ateskesi; Sevr Antlasmasi; Ermeni

ve Yunan guclerine karsi Kurtulus Savasi; Mudanya Ateskesi; Lozan Antlasmasi.
AiT104/AiT102

Ders Tanimi: Bu dersin amaci, 6grencilerin Turkiye'deki gtincel sosyal ve bireysel
sorunlarn Kemalist dusunce ve Turk Devrimi perspektifinden, akilcilik, bilim ve
modernlik yoluyla siniflandirma, tanimlama, aciklama ve analiz etme becerilerini

gelistirmektir.

Ders lcerigi: “Devrim”, “evrim” ve tarihteki blyik devrimlerin tartisilmasi; siyasi
sistemin  donusimu (Sultanlktan Cumbhuriyete); egitim ve kuiltirel yasamdaki
degisiklikler; cok partili yonetim girisimleri ve tek partili yonetimin pekistirilmesi;
Kemalizm ve Alti ilke (Cumbhuriyetcilik, Milliyetcilik, Populizm, Devletcilik, Laiklik,
Reformculuk); Seyh Said isyani'nin laik politikalara mi yoksa Kiirt milliyetcili§ine mi bir
tepki oldugu tartismasi; Il. Dinya Savasi sirasinda Turkiye; Turkiye'nin Milletler
Cemiyeti ve bolgesel orgutlerdeki konumu; Turk dis politikasi ve temel konular;

devletcilik, cumhuriyetcilik, reformculuk.
ARAC100

Ders Tanimi: Bu dersin amaci, 6grencilerin is dunyasinin hizla degisen ekonomik,
sosyal, kulturel, etik ve yasal kosullarina uyum saglamalarina yardimci olacak kariyer
yontemlerini tanitmak ve bu yontemleri kendi yasamlarinda uygulama becerisi

gelistirmektir.

Ders licerigi: Giris: Kariyer kavrami ve asamalari; isverenlerin yeni mezunlardan
beklentileri; kurumsal kariyer yonetimi ve modelleri; bireysel kariyer planlamasi ve

hedef belirleme; is arama teknikleri; bireysel kariyer planlama uygulamalari: 6n yazi ve
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0zgecmis; temel iletisim becerileri; bireysel kariyer planlama uygulamalari: mulakat

hazirligi; mulakat teknikleri; is hayatina uyum ve gecis; yasam boyu 6grenme.

CAM100

Ders Tanimi: Ogrencilerin Universite hayatini daha iyi tanimalarina yardimc olmak
amaciyla diuzenlenen bu ders, Yakin Dogu kimligini kazanmayi ve Universite hayatina

daha kolay uyum saglamayi hedefleyen etkinliklerden olusmaktadir.

Ders icerigi: Yakin Dogu Universitesi'nin tarihi ve genel bilgileri; fakiilteler hakkinda
bilgi: danismanlik ve akademik siirecler; dijital/uzaktan egitim ve UZEBIM kullanimi;
bilgiye erisim ve bilgi yonetimi; Universite genelindeki ortak ve secmeli dersler hakkinda
bilgi; calisma plani olusturma ve akademik calisma aliskanliklar gelistirme; akademik
etik ve bilimsel yaklasim; sosyal yasam ve Ogrenci isleri Dekanligi; saglik hizmetleri ve
hastane olanaklari; Kibris kaltirt ve uyum; bilimsel arastirma ve faaliyetler;

degerlendirme ve 6l¢me; iletisim becerileri ve kisilerarasi iliskiler yonetimi.
CHC100

Ders Tanimi: Yukarida belirtildigi gibi, Kibris'in degisen dinamiklerinin karsilastirmali

analizini sunar ve Akdeniz havzasini anlamaya yardimci olur.

Ders icerigi: Kibris'in tarihi ve kiltiiri hakkinda genel bilgiler; zooloji ve botanik; antik
cag ve Orta Cag'da sosyal ve kulturel yasam; Osmanli doneminde adanin sosyal ve
kiltirel mirasi; sanat tarihi; din ve kiltir; ingiliz yonetimi; Kibris'ta egitim tarihi; 1950-
1974 yillan arasindaki siyasi olaylar; Kibris Turklerinin varolus mucadelesi; KKTC'nin

kurulusu ve sosyal yapisi.
GEC351 - 21. Yuzyil Becerileri

Ders Tanimi: Bu ders, elestirel, yaratici ve felsefi dusinme; problem ¢ozme; yasam
boyu 6grenme ve etkili 6grenme stratejileri gibi temel distinme becerilerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Ayrica etkili iletisim, ekip calismasi, kulturlerarasi etkilesim ve cesitlilik
yonetimi gibi sosyal becerileri de gelistirir. Dijital okuryazarlik, medya farkindaligi, bilgi
yonetimi ve temel istatistiklerle 6grenciler, yetkin ve sorumlu dijital vatandaslar olmaya

desteklenir. Oz yonetim becerileri (6z farkindalik, duygusal zeka, dayaniklilik ve zaman
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yonetimi) bireysel gelisimi destekler; surdurulebilirlik, etik Lliderlik ve kuiresel
vatandaslik sosyal sorumluluk olusturur. Son olarak, girisimcilik, finansal okuryazarlik,
stres yonetimi ve yaratici sunum gibi uygulamali yasam becerileri, 6grencileri gercek
hayata yonelik yetkinliklerle donatir.

Ders icerigi: Temel disiinme ve 6grenme becerileri; elestirel ve yaratici diisinme
kavramlari; temel problem ¢c6zme kavramlari ve surecleri; yasam boyu 6grenme ilkeleri;
mantiksal akil ylUrutme; etkili 6grenme stratejileri; temel distnme becerilerinin
bilesenleri; felsefi duslince yontemleri; iletisim ve isbirligi becerileri; etkili iletisim ve
isbirliginin temelleri; kulturlerarasi iletisimin temelleri; kultarler arasi iletisimi
sekillendiren unsurlar; isbirliginde etkili iletisimin 6nemi; grup calismasi icin uygun
teknikler; kualturlerarasi etkilesim stratejileri; ekip calismasinda iletisim sorunlar ve
cozumleri; cesitlilik yonetimini destekleyen yenilikgi iletisim stratejileri; ekiplerde
iletisim ve isbirligini gelistirme stratejileri; dijital okuryazarlik ve medya yetkinlikleri;
bilgi yonetimi; temel istatistiksel terimler; dijital medya araclarinin amaclari; istatistiksel
verilerin yorumlanmasi; dijital araclar ve platformlar; dijital icerik ve kaynaklarin
guvenilirligi ve kalitesi; 6zgun medya icerigi olusturma; siber glvenlik; 6z yonetim ve
bilissel esneklikle etik ve felsefi dusunceler; zaman yonetimi stratejileri; bireysel ve
cevresel uyum faktorleri; duygusal zekanin bilesenleri; onceliklendirme teknikleri; cesitli
durumlarda dayaniklilik; stres ve degisimle basa cikma stratejileri; etik; kisilik profilleri
ve duygusal zekanin basar Uzerindeki etkisi; Stresli durumlara yonelik bireysel uyum
stratejisi; empatiye dayali iletisim; akademik, sosyal ve kisisel hedefler arasinda zaman
yonetimi; sosyal sorumluluk ve kiresel vatandaslik; strdurulebilirlik ve cevre bilinci;
etik liderlik ilkeleri; kuresel sorunlar (6rnegin, iklim degisikligi, esitsizlik) ve sosyal
sorumluluk arasindaki baglantilar; sosyal sorumluluk projeleri ve surdurilebilirlik
arasindaki iliski; evrensel farkindaligin artinlmasi; uygulamali yasam becerileri; temel

girisimcilik kavramlari; finansal okuryazarlik terimleri; proje yonetiminin asamalari.

8.3. Ders Programi

Derslerin mufredatlar Ek 1'de yer almaktadir.

9. PROGRAM DEGERLENDIRME VE OLCUMLEME iLKELERI
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Yakin Dogu Universitesi'nde (NEU) ders performansi genellikle yiiz yiize yapilan
sinavlara (ara sinav ve final sinavi) dayanmaktadir. Buna ek olarak, aktif katiimi tesvik
etmek ve cesitli becerileri degerlendirmek icin bazi derslerde proje 6devleri, sunumlar,
ev 6devleri, kisa sinavlar ve grup calismalari gibi alternatif degerlendirme yontemleri
kullanilabilir. Her dersin degerlendirme yontemi ve kriterleri, dersin 6zelliklerine ve
ogretim Uyesinin tercihlerine bagli olarak degisebilir. Bu kriterler donem basinda
duyurulur ve ders miifredatinda acikca belirtilir. Ogrencilerin final ders notlari, ddnem
boyunca uygulanan sinavlarin, 6devlerin ve diger tim degerlendirme araglarinin
agirlikli ortalamasi olarak hesaplanir. Buna gore, 6grencilerin sadece sinavlarda degil,

tim degerlendirme bilesenlerinde aktif olarak yer almalari beklenmektedir.

9.1. Sinav Kurallan

e Ara sinav ve final sinavi yuz yuze yapilmaktadir.

o Odgretim gorevlileri, degerlendirme planinin bir parcasi olarak projeler, sunumlar,
odevler, kisa sinavlar ve grup calismalari da kullanabilirler.

e Degerlendirme kriterleri ve agirliklari, donem basinda ders mufredatinda
ogrencilere bildirilir.

e Nihai not, derste uygulanan tiim degerlendirme bilesenlerinin agirlikli

ortalamasini yansitir.

9.2. Harf Notu Donusturme Tablosu

SEVIYE HARF NOTU CARPICI AKTS SINIFI
90-100 AA 4.0 A
85-89 BA 35 B*
80-84 BB 3.0 B*
75-79 CB 2.5 Cc*
70-74 CC 2.0 Cc*
60-69 DC 1.5 D
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50-59 DD 1.0 E
49-00 FF 0.0 F

Program seviyesine gore gecme esikleri.

Bir derste basarili sayilmak icin: 5. seviye (0n lisans) ve 6. seviye (lisans) programlari
icin minimum DD; 7. seviye (yuksek lisans) programlari icin minimum CC; 8. seviye
(doktora) programlari icin minimum BB gereklidir. Not ortalamasina dahil edilmeyen

dersler icin 6grencilerin S (Memnun Edici) notu almasi gerekir.
Ek transkript notlarn (uygun oldugu durumlarda not ortalamasi disindaki bilgiler).
I Eksik
S Basarii Tamamlama
U Yetersiz
P Basarnli ilerleme
NP Basarisiz ilerleme
EX Muaf
NI Dahil degil
W  Para cekme

NA Hic Katilmadi

e | (Eksik): Ders gereksinimlerinin, 6gretim gorevlisi tarafindan kabul edilen

gecerli bir nedenden dolayi not teslim tarihine kadar tamamlanmamasi
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durumunda verilir. Tim eksik calismalar, not teslim tarihinden sonraki bir hafta
icinde tamamlanmalidir. istisnai durumlarda, ilgili akademik birim ydneticisi ve
kurulun karariyla bu sure, bir sonraki donem baslamadan iki hafta oncesine
kadar uzatilabilir. Aksi takdirde, FF veya U olarak donudsturalur .

e S (Basarili Tamamlama): Kredisiz/GPA disi baglamlarda basarili tamamlanma
icin atanir.

e U (Basarisiz): Kredisiz derslerde basarisizlik nedeniyle verilen not.

e P (Basarili ilerleme): Beklenen ilerleme saglandi§inda, not ortalamasina dahil
edilmeyen cok donemli gereksinimler icin kullanilir.

e NP (Basarisiz ilerleme): Beklenen ilerleme saglanamadi§inda, not ortalamasina
dahil edilmeyen cok donemli gereksinimler icin kullanilir.

e EX (Muaf): Dersten muafiyet taninmistir.

e NI (Dahil Degil): Kaydedilen ancak not ortalamasina dahil edilmeyen (ve kayitli
programin alinan dersleri arasinda sayilmayan) not.

e W (Dersten Cekilme): Danisman tavsiyesi ve 6gretim gorevlisinin onayiyla, ders
ekleme/cikarma isleminden sonra ve donem baslangicindan itibaren 10 hafta
icinde izin verilir. ilk iki ddnemde izin verilmez. Daha énce not ortalamasina dahil
edilmeyen bir dersten W notu alan bir 6grenci, ayni dersten tekrar ¢cekilemez.
Maksimum cekilme sayisi: 2 (0n lisans), 4 (lisans). Cekilen dersler, bir sonraki
acilista tekrar ainmaldir.

e NA (Hic Katilmadi): Devam zorunlulugunu yerine getirmeyen ve donem sonu
degerlendirmelerine katilma hakkini kaybeden 6grencilere atanir. Not

ortalamasina dahil edilmez.

Not: Ogrenci transkriptlerinde hem ulusal hem de ECTS kredilerine karsilik gelen harf

notlar yer almaktadir.
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10. BGRENCI KABUL VE KAYIT SARTLARI

Bilisim Sistemleri Miihendisligi Lisans Programina (Tiirkce ve ingilizce Dil Secenekleri)
kabul, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), Yiiksek Ogretim Planlama, Degderlendirme,
Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu (YODAK) ve Yakin Dogu Universitesi Senatosu
kararlariyla belirlenen yonetmelik ve esaslara uygun olarak gergeklestirilir.

Turk vatandaslar, (ilke genelindeki tiniversite giris sinavi sonuclarina gére Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Sistemi (OSYM) araciigiyla kabul edilir. Uluslararasi 6grenciler
ise Yakin Dogu Universitesi tarafindan belirlenen kabul kriterlerine gére kabul edilir; bu
kriterler arasinda ortadgretim diplomalarinin, uluslararasi sinav sonuclarinin veya

Universite tarafindan taninan esdeger niteliklerin degerlendirilmesi yer alir.

Ogretim dilinde gerekli yeterlilik seviyesine ulasamayan 6grencilerin, lisans
egitimlerine baslamadan 6nce Hazirlik Okulu programina katilmalari ve basariyla
tamamlamalari gerekmektedir. Kabul edilen tim 6grencilerin, ilan edilen kayit donemi
icinde resmi kayit islemlerini tamamlamalar zorunludur. Tlrkce Programda 6gretim dili
tamamen Tiirkgedir. ingilizce Programda ise 6gretim dili tamamen ingilizcedir. ingilizce
Programa basvuranlarin ingilizce yeterlilikleri, iki yila kadar sirebilen zorunlu hazirlik
programi araciliiyla degerlendirilir. Her iki program icin de adaylar, Yiksekogretim
Kurumlari Sinavi (YKS) sonuclarina gére tercihlerini yapmali ve Ogrenci Secim ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yerlestirilmelidir. Kayit islemleri, Eczacilik
Fakultesi binasinin 1. katinda bulunan ve Pazartesi-Cuma gunleri 08:00-17:00 saatleri
arasinda acik olan Ogrenci isleri Miidirligi tarafindan yiritilmektedir. Ogrenciler bu
birimden fakulteler hakkinda bilgi alabilir, kayit islemlerini tamamlayabilir ve sinav giris
belgesi, 6grenci belgesi ve transkript gibi resmi belgeleri talep edebilirler. Gerekli tim
belgelerin teslimi ve ilgili Ucretlerin 6denmesi zorunludur; kayit ancak bu kosullar tam
olarak yerine getirildiginde tamamlanir. Her akademik donemin basinda yeniden kayit
yaptirilmalidir. Kayitlarini yenilemeyen 6grenciler, o donem icin derslere katilma ve
sinavlara girme hakkini kaybederler. Uluslararasi 6grenciler, Universite tarafindan
belirlenen prosedurlere gore sinavsiz veya ozel bir sinav yoluyla kabul edilebilirler. Bu

siireg, ilgili mevzuat ve Senato kararlarina uygun olarak yuritiilir. Ozel (diploma disi)
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ogrenci statusuline sahip kisiler yalnizca belirli derslere katilabilirler; programa kayitli

sayllmazlar ve diploma almaya hak kazanmazlar.

Programi basariyla tamamlayan ve tim sartlari yerine getiren 6grencilere lisans
derecesi verilir. Not kayitlan dijital ortamda glvenli bir sekilde saklanir; gerektiginde,
bu kayitlarin onayli kopyalar 6grenciye veya yetkili makamlara verilebilir. Kayitlarini
iptal eden 6grenciler icin daha 6nce 6denen Ucretler iade edilmez. Saglik, askerlik
hizmeti, mali nedenler veya egitim amacli verilen izinler resmi 6grenim slresine dahil
edilmez; bu tur durumlar ilgili kurullar tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.
Kayit sirasinda her 6grenciye bir akademik danisman atanir. Ogrencilerin
danismanlariyla duzenli iletisim halinde olmalari ve ders secimi, staj ve mezuniyet
konularinda onay almalari beklenir. Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs olanaklari ve
saglik hizmetleri gibi tim siirecler, Yakin Dogu Universitesi'nin mevcut yonetmelikleri,

yonergeleri ve Senato kararlari cercevesinde yuratulur .

11 Yatay ve Dikey Transfer Firsati
11.1. Yatay Transfer Olanaklan

Bilisim Sistemleri Miihendisligi programina kayitli 6grenciler, YOK tarafindan
yayimlanan “Yiksekogretim Kurumlar Arasinda Yatay Gecis Yonetmeligi” ve ilgili
universite yonetmeliklerine uygun olarak yatay gecis basvurusunda bulunabilirler.
Yatay gecisler, kontenjan musaitligi, akademik basari, ders denkligi ve kurum onayi
sartiyla Yakin Dogu Universitesi blinyesinde veya diger yiksekdgretim kurumlarindan
yapilabilir. Basvurular, 6grencilerin kimulatif not ortalamalari, tamamladiklari dersler

ve mufredat uyumlulugu esas alinarak degerlendirilir.

Yatay gecis basvurusu yapan adaylarin herhangi bir disiplin cezasi almamis olmalari, en
az 2.00/4.00 (veya 60/100) kimdilatif not ortalamasina sahip olmalari ve hedef
programin mufredatiyla uyumlu icerikte yeterli sayida dersi basariyla tamamlamis
olmalar gerekmektedir. Merkezi yerlestirme puanlarina dayali gecislerde, basvuru
sahibinin basvuru yili icin hedef programin temel puanini (taban puani) karsilamasi
gerekmektedir. Basvurular, Universite tarafindan duyurulan tarihler icinde yapilmali ve
gerekli tum belgeler ilgili akademik birime eksiksiz olarak teslim edilmelidir;
degerlendirmeler mevcut kontenjanlar dahilinde ve basvuru sahiplerinin akademik

durumuna gore yapilir. Kabul edilen 6grenciler icin ders muafiyetleri ve sinif
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yerlestirme/uyarlamasi, Bliim Baskaninin goriisii dogrultusunda ilgili Fakilte idari
Kurulu karariyla belirlenir. Degerlendirme sirasinda, 6zellikle bilgisayar bilimleri
temelleri, yaziim gelistirme ve yazilim muhendisligi derslerinde ders igeriklerinin
uyumluluguna 6zel 6nem verilir; ders denkligi, daha 6nce alinan dersler ile hedef
programdaki dersler arasindaki icerik uyumuna gére belirlenir. Ozel durumlardan
(6rnegin savas, dogal afet, saglik sorunlar) kaynaklanan basvurular ilgili mevzuata
uygun olarak ayri ayri degerlendirilir ve ek belgeler istenebilir. Tlrkiye Cumhuriyeti
vatandaslari icin NEU transfer kurallarina iliskin daha ayrintili bilgi, Yiksek Ogretim
Kurulu (YOK) Yatay Transfer Kurallari ve Yakin Dogu Universiteleri Yatay Transfer ve
Kredi Transferi Yonetmeligi'nde (29.05.2023) mevcuttur.

11.2. DIKEY TRANSFER FIRSATLARI

Onlisans programlarindan mezun olanlar, OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegcis
Sinavi (DGS) araciligiyla Bilisim Sistemleri Mihendisligi Lisans Programina dikey gecis
icin basvurabilirler. Kabul, sinavda basarili olmaya ve programin akademik
gerekliliklerini yerine getirmeye baglidir. Kabul edilen 6grenciler icin ders muafiyetleri
ve sinif yerlestirmesi, ilgili Fakiilte idari Kurulu tarafindan Bélim Baskaninin gérisi

dogrultusunda belirlenir.

12. ONCEKi OGRENIMLERIN TANINMASI VE KREDi AKTARIMINA
ILISKIN ISLEMLER

Bilisim Sistemleri Miihendisligi programi, YOK ydnetmeliklerine ve Yakin Dogu
Universitesi'nin Onceki O§renmelerin Taninmasi politikasina uygun olarak, dnceki

orgun, orgun olmayan ve informal 6grenme deneyimlerini tanir.

Akredite edilmis ylksekogretim kurumlarinda daha once tamamlanan dersler, ders
icerigi, 6grenme ciktilar, kredi denkligi ve akademik is yiki degerlendirmesinin
ardindan muaf tutulabilir. Muafiyet talepleri Bolim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve
Fakulte Kurulu tarafindan kesinlestirilir. Kabul edilen dersler 6grencinin akademik
transkriptine kaydedilir. Harf notuyla degerlendirilen ve genel not ortalamasina (CGPA)
dahil edilen dersler icin muafiyet verilmez; 6grencinin basarili olmadigi dersler icin
muafiyet taninmaz. Atatiirk ilkeleri ve Tiirk Devrimi Tarihi, Tiirkce ve Yabanci Dil gibi
ortak zorunlu dersler icin, kredi denkligi sarti aranmaksizin muafiyet verilebilir. Bu

dersler icin muafiyet sinavina yalnizca bir kez girilebilir. Muafiyet verilen derslerin
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toplam AKTS'si, 6grencinin kayitli oldugu dénemin toplam AKTS'sinin %70'ini asarsa,
ogrenci bir Ust sinifa yerlestirilir. Ancak, bu islem sonucunda Ust sinifa yerlestirilen
ogrenciler, bu yerlestirmeyi takip eden ilk akademik yilda Ust sinif dersleri alamazlar.
Muafiyet ve yerlestirme kararlarina itirazlar, sonuclarin 6grenciye bildirilmesinden
itibaren iki hafta icinde yapilabilir. Yatay veya dikey gecis durumlarinda, ders muafiyet
talepleri, ilgili Fakiilte (veya Okul) idari Kurulu tarafindan bélim komitesinin goriisi
dogrultusunda degerlendirilir. Yabanci dil hazirlik sinifindan muafiyet icin, 6grencinin
Universite tarafindan kabul edilen sinav sonuclariyla gdsterilen belirli bir dil yeterlilik

seviyesini karsilamasi gerekir.

13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGISIM FIRSATLARI

Bilisim Sistemleri Mihendisligi programi, Erasmus+ gibi uluslararasi degisim
programlari, ikili anlasmalar ve kurumsal ortakliklar araciligiyla 6grenci ve akademik
personel hareketliligini aktif olarak desteklemektedir.

Akademik ve dil yeterlilik sartlarini karsilayan 6grenciler, ortak Universitelerde bir veya
iki donemlik yurtdisi egitim programina katilabilirler. Degisim dénemi boyunca
tamamlanan dersler, ECTS kredi sistemi Uzerinden kredi transferi ile taninir. Bu
firsatlar, 6grencilerin kuresel yetkinliklerini, kiltirel farkindaliklarini ve uluslararasi

profesyonel aglarini gelistirir.

Ayrica NEU, IFMSA (Tip), IADS (Dis Hekimligi), IPSF (Eczacilik) ve IVSA (Veterinerlik)
gibi farkli alanlarda cesitli uluslararasi 6grenci birlikleri aracilidiyla degisim faaliyetleri
ylritmekte olup, bu birlikler kapsaminda arastirma ve klinik staj degisimleri
saglanmaktadir. Yaz aylarinda, bu birliklerle is birligi icinde NEU, farkli tlkelerden
ogrencilerle uygulamali egitim faaliyetleri, ortak arastirma projeleri ve kilturel
etkinlikler duzenlemektedir. NEU'nun 44 Ulkedeki 114 Universiteyle aktif is birlikleri
sayesinde 6grenciler, hem yurtdisinda egitim alabilir hem de staj yapabilirken, ayni
zamanda Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti (KKTC) kampustnde kulturel acidan cesitlilik
gosteren bir ortamda egitimlerine devam edebilirler. NEU, Avrupa, Asya, Amerika ve
Afrika'daki bircok yuksekogretim kurumuyla karsilikli is birligi strdirmektedir.
Ogrenciler bu liniversitelerde yarim dénem veya tam dénem egitim alabilir, staj
yapabilir veya uluslararasi arastirma projelerine katilabilirler. Ogrencilere kiiresel

deneyim kazandirmak icin NEU, sadece Erasmus+ programi araciigiyla degil, ayni

82



zamanda Mevlana ve Farabi programlari araciligiyla da degisim programlarini
desteklemektedir. Ozellikle Mevlana Programi, Turkiye'deki tiniversitelerle karsilikl
degdisim imkani sunarken, Farabi Programi ise yurt ici kurumlarla 6grenci degisimini
desteklemektedir. Bu programlar sayesinde 6grenciler, farkl kiltirleri deneyimleyerek
ve kulturel ufuklarini genisleterek akademik bilgilerini gelistirebilirler. Basvurudan
itibaren tUm slre¢ boyunca NEU Uluslararasi Ofisi, danismanlik hizmetleri, belge ve
basvuru islemleri, konaklama ve vize konulari da dahil olmak Uzere kapsamli destek
saglamaktadir; 6grenciler her asamada uzman personel tarafindan bilgilendirilir ve

yonlendirilir.
14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI

Universitenin kalite politikasi dogrultusunda, editim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
icin programlar surdurulebilir bir iyilestirme yaklasimi cercevesinde yapilandirilmali;
kalite glivence sistemine entegre edilmis ic ve dis dederlendirme strecleri kapsaml bir
sekilde uygulanmalidir. Bu baglamda, programin kalite politikasi, akreditasyon sureci,
egitim kalitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve slrekli iyilestirme slreci bu
bolumde ele alinmaldir.

asagidaki alt basliklar dikkate alinarak hazirlanmalidir :

14.1. Kalite Politikasi

Bilisim Sistemleri Mihendisligi programi, ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu,
kalite odakli bir yaklasim benimsemektedir. Program, YOKAK, YODAK, Bologna Siireci
ve kurumsal kalite glivence politikalar cercevesinde egitim, arastirma ve idari
sureclerini surekli olarak izlemekte ve gelistirmektedir.

14.2. Programin Akreditasyon Sureci

Program, ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarin akreditasyon kriterlerine uygun olarak
yapilandirilmistir. Akademik mikemmelligi ve sUrdirulebilirligi saglamak icin periyodik
0z degerlendirme raporlari, paydas geri bildirimleri, mifredat incelemeleri ve

performans gostergeleri kullanilmaktadir.
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14.3. Egitim Kalitesi

Egitim kalitesi, sonuc odakli mifredat tasarimi, strekli degerlendirme, 6grenci geri
bildirim mekanizmalari, dis paydas katiimi ve sektor ihtiyaclariyla uyum yoluyla
saglanir. Modern 6gretim yontemleri, laboratuvar destekli 6grenme ve proje tabanli

egitim, programin ayrilmaz bilesenleridir.

14.4. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Akademik personel ve 6grenciler, arastirma projelerine, bilimsel yayinlara,
konferanslara ve disiplinlerarasi is birliklerine katilmaya tesvik edilir. Arastirma
sonuclari, bilgi sistemleri alaninda mufredatin zenginlestirilmesine ve teknolojik
yenilige dogrudan katkida bulunur.

14.5. Surekli lyilestirme Sireci

Program, planlama, uygulama, degerlendirme ve geri bildirime dayali stirekli bir
ivilestirme déngusuinii takip eder. O§renci memnuniyet anketleri, mezun takibi, isveren
geri bildirimleri ve danisma kurulu 6nerileri, program hedeflerini ve 6grenme ciktilarini
guncellemek icin sistematik olarak analiz edilir.

15. MEZUNIYET SARTLARI VE VERILEN DERECE

15.1. Mezuniyet Sartlan

Bilisim Sistemleri Muhendisligi Lisans Programindan mezun olmak icin 6grencilerin,
toplam 240 AKTS degerindeki tiim zorunlu ve secmeli dersleri basanyla
tamamlamalari, en az 2.00/4.00 genel not ortalamasi (CGPA) elde etmeleri ve staj
ile mezuniyet projesi sartlarini yerine getirmeleri gerekmektedir. Tim akademik ve idari
sartlarin yerine getirilmesinin ardindan 6grenci, Bilisim Sistemleri Mihendisligi Lisans

Diplomasi almaya hak kazanir.

15.2. Verilen Derece Mezunlara

Bilisim Sistemleri Muhendisligi alaninda Lisans (B.Sc.) derecesi verilir .

16. DIiPLOMA EKi

Mezunlar, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO standartlarina uygun

olarak, ingilizce olarak iicretsiz bir Diploma Eki alirlar. Diploma Eki, program, 6§renme
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ciktilan, yeterlilik diizeyi ve notlandirma sistemi hakkinda ayrintili bilgi saglayarak

uluslararasi taninmayi kolaylastirir.

(D)) NEAR EAST UNIVERSITY

DIPLOMA EKi

Diploma No: Diploma Tarihi:
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1. NITELIK SAHIBINi TANIMLAYAN BILGILER

1.1. Soyadi(lan):

1.2. Ad/Adlan:

1.3. Dogum yeri ve tarihi:

1.4. Ggrenci kimlik numaras:

2. NIiTELIGi BELIRTEN BILGILER

2.1. Nitelik belgesinin adi ve (varsa) verilen unvan.

2.2. Nitelik kazanmak icin ana calisma alani(lan)

2.3. Odiil veren kurumun adi ve statiisii

2.4. Calismalan yiriten kurumun adi ve tiiri.

2.5. Ogretim/Sinav Dili(leri)

3. YETERLILIK DUZEYINE iLiSKiN BiLGILER

3.1. Yeterlilik Seviyesi

Birinci Dongu

3.2. Programin resmi siiresi

Normalde 5 yil (gerekirse 1 yillk ingilizce hazirlik okulu
harig), yilda 2 donem, her donem 14 hafta.

8 DONEM, 240 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi).
Her ders, 6grencinin is ylklne (ders saatleri,
laboratuvar calismalar, sinavlar, bireysel calisma,
sunum vb.) gore belirli sayida AKTS (>=2) ile
kredilendirilir ve kredi (AKTS) birikimi, dersin basariyla
tamamlanmasinin ardindan gergeklesir.

3.3. Erisim gereksinimi(leri)
Lise diplomasi
Merkezi ulusal Universite yerlestirme sinavi yoluyla yerlestirme

NEU Ozel Sinavi

4. ICERIK VE ELDE EDILEN SONUCLARA iLiSKIN BILGILER

4.1. Program gereksinimleri

Fen Bilimleri Lisans derecesi, mifredattaki tim dersleri basariyla
tamamlayan 6grencilere verilir.

Yaz doneminde 40 is glinG staj yapmis ve 4.00 lzerinden en az 2.00
kimulatif not ortalamasi (CGPA) elde etmis ve hicbir dersten
basarisiz olmamis olmak gerekmektedir. Amag, c¢agdas Bilisim
Sistemleri Mhendisliginin temellerini saglamaktir . egitim vermek
ve Bilisim Sistemleri Mihendisligine iliskin genel ve kapsaml bir
bakis agisi sunmak. Bu programin amaci, mezunlara alandaki
teknolojik gelismelere uyum saglama yetenedi, sozli ve yazili
ve meslegin etik sorunlarina

iletisim  becerileri iliskin  bilgi

kazandirmaktir.

4.2 Programin Ogrenme Kazanimlan

Bilisim Sistemleri Mduhendisligi  Lisans
ogrenciler

sergileyeceklerdir:

programini

tamamlayan asagidaki yetenekleri

1- Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar muhendisligi
alanlarinda vyeterli altyapiya sahip olmak; teorik ve
Mihendisligi
problemlerini analiz etmek ve ¢ézmek icin uygulamak.

pratik  bilgileri  Bilisim  Sistemleri

2- Bilgi sistemlerindeki karmasik sorunlari tanimlayin,
formile edin ve analiz edin;

uygun modelleri ve
yontemleri segin ve uygulayin.

3- Maliyet, glvenlik, slrdurllebilirlik ve etik gibi
altinda

karsilayacak karmasik sistemler, slrecler veya Urlnler

gergekci  kisitlamalar istenen ihtiyaglan

tasarlayin; modern tasarim metodolojilerini uygulayin.

4- Analiz, modelleme ve uygulama icin modern
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muhendislik araglarini, tekniklerini ve BT teknolojilerini
etkili bir sekilde gelistirin, secin ve kullanin.

5- Deneyler tasarlayin ve ylratin; karmasik Bilisim
Sistemleri Mlhendisligi sorunlarini arastirmak igin veri
toplayin, analiz edin ve yorumlayin.

6- Hem bireysel olarak hem de cok disiplinli ekiplerin bir
Uyesi veya lideri olarak etkili bir sekilde ¢alisabilme.

7- Turkge ve en az bir yabanc dilde hem so6zli hem de
yazil olarak etkili iletisim kurabilme; rapor hazirlama,
dokUman tasarlama ve etkili sunumlar yapabilme.

8- Yasam boyu o6grenmenin gerekliligini kavrayin;
bilgiye erisme, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
etme ve Dbecerilerinizi  surekli olarak uyarlama
yetenedine sahip olun.

9- Bilisim Sistemleri Mduhendisligi uygulamalarinda
mesleki etik, sorumluluklar ve standartlan anlayin ve
bunlara bagli kalin.

10- Proje yonetimi, risk yonetimi, degisim yonetimi,
girisimcilik  ve  inovasyon bilgilerini  uygulayin;
strdurulebilir kalkinmanin temellerini anlayin.

11- Bilgi sistemleri ¢ozUmlerinin kuresel, toplumsal,
yasal ve cevresel etkilerini kavrayin; saglik, givenlik ve
glincel konularin farkinda olun.

12- Bilgisayar sistemleri, yazilim, veri yoénetimi, aglar ve
organizasyonel slregler hakkindaki bilgileri entegre
ederek guvenli, verimli ve vyenilikci bilgi sistemleri
tasarlamak ve uygulamak.

4.3. Program detaylan
notlar/puanlar/ECTS kredileri .

Lutfen bir sonraki sayfaya bakin.

ve

elde

edilen

bireysel

4.4 Egitim Sekli Tam Zamanl
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4.4. Notlandirma semasi, not cevirisi ve not dagilimi kilavuzu:
Odrenci, aldigi her ders icin ders 6gretmeni tarafindan asagidaki notlardan birini alir.

Bilisim Sistemleri Mhendisligi Lisans derecesi icin 6grencilerin her dersten en az DD veya S notu almalari, 4.00 Gzerinden en az
2.00 genel not ortalamasina (CGPA) sahip olmalari ve programdaki tim dersleri ve yaz stajlarini tamamlamalar gerekmektedir.
Bir dersin toplam kredi puani, final notunun katsayisinin kredi saatleriyle garpilmasiyla elde edilir. Herhangi bir dénem igin genel
not ortalamasini (GPA) elde etmek icin, toplam kredi puani toplam kredi saatine bélinir. Donem sonunda 3.00-3.49 genel not
ortalamasi (CGPA) alan 6grenciler "Onur Ogrencisi”, 3.50-4.00 genel not ortalamasi (CGPA) alan égrenciler ise "Yiksek Onur
Odrencisi" olarak kabul edilir ve bu durum akademik raporlarina kaydedilir. Harf notlarinin kalite puani karsiliklar sunlardir:

Yiizde Ders Katsayisi Notu Yiizde Ders Katsayisi Notu

90-100 4 AA70-74 2 cC
85-89 35 BA65-69 15 DC

80-84 3 BB60-64 1 DD

75-79 25 CB59 ve altiO FF

L - Tamamlanmamis, S - Basarnili Tamamlama, U - Basarisiz, NA - Katilmadi, E - Muaf, W - Cekildi

ECTS not dagilimi ve not tanimlayicilar:

NEU [ECTS |Percentage of successful Definition
Grade |Grade |students normally achieving
the grade

AA A Best 5% Excellent - outstanding performance with
only minor errors

BA B Next 5 % Very Good - above the average standard
but with some errors

BB B Next 10 % Very Good - above the average standard
but with some errors

CB [ Next 15 % Good - generally sound work with a
number of erros.

cC [ Next 25 % Good - generally sound work with a
number of errors

DC D Next 25 %% Satisfactory - fair but with significant
short comings.

DD E Next 15 % Sufficient - performance meets the
minimum criteria.

FD FX Fail - some more work required before
the credit can be awarded.

FF F Fail - considerable work is required

4.5 Genel Not Ortalamasi: CGPA: ... /4.00 Mezuniyet Notu: ...

5. YETERLILIGIN iSLEVINE iLiSKiN BILGILER

5.1. ileri egitim olanaklarina erisim 5.2. Kazandirnlan mesleki statii.

89




ikinci kademe programlarina basvurulabilir.

Bu diploma, sahibine meslegi icra etme olanagi saglar.

6. EK BILGI

LER

6.1. Ek Bilgiler

Yakin Dogu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi'nde Fen

Bilimleri Lisansi (BSc.) derecesi almaya hak kazanmak icin, tim yaz

stajlarinin basariyla tamamlanmasi gerekmektedir. Bu stajlar

sunlardir:
ISE299 Yaz Staji | (ECTS = 6)

ISE399 Yaz Staji Il (AKTS = 6)

6.2. Ek Bilgi Kaynaklan
Bolimiin web sitesi:

https://aif.neu.edu.tr/
Universite web sitesi:

https://neu.edu.tr/
Tlrkiye Yuksekogretim Kurulu

http://www.yok.gov.tr

Kuzey Kibris Yiiksekégretim Planlama, Degerlendirme,
Akreditasyon ve Koordinasyon Konseyi Web Sitesi

https://yodak.gov.ct.tr/

4.3. Program detaylarn ve elde edilen bireysel not/puanlar:

(1 Dom:m) (2 Doncm)
Ders Kodu Ders Adi C ECTS Durum Seviy Ders Kodu Ders Adi C ECTS Durum Seviye
R e R
CHM 101 Genel Kimya Zorunlu Nesne Yonelimli Zorunlu
4 5 AIll108 Programlama 3 6
All102 Programlama ve Zorunlu . Zorunlu
N Ingilizce Il
Problem Coézme 4 5 ENG102 2 3
ENG 101 ingilizce | 2 3 Zorunlu MTH102 Kalkalas Il 4 6 Zorunlu
MTH 101 Kalkalus | 4 5 Zorunlu All104 Ayrik Yapilar 3 5 Zorunlu
MTH 113 Dogrusal Cebir 3 5 Zorunlu PHY102 Fizik Il 4 6 Zorunlu
Fizik 101 Genel Fizik | 4 5 Zorunlu ARAC100 Kariyer Planlamasi 0 2 Zorunlu
K i z L S li
ampus oruntu 21. Yuzyil Becerileri cemet
CAM100 Oryantasyonu 0 2 GEC351 0 2
21 30 16 30
(3 Donem) (4 Donem)
Ders Kodu Ders Adi C ECTS Durum Seviy Ders Kodu Ders Adi C ECTS Durum Seviye
R e R
Veri Yapilar ve Zorunlu All202 Veritabani Yonetim 4 5 Zorunlu
All201 Algoritmalar 4 6 Sistemleri
Mantik T Zorunlu All006 Web Tasarimi ve 3 4 Zorunlu
AIIO01 antic Tasanmi 4 6 Programlama
Sistem Analizi ve 3 5 Zorunlu All426 Mdihendisler igin 3 5 Segmeli
All020 Tasarimi Ekonomi
Mihendisler icin 3 5 Secmeli All007 Multimedya Sistemleri 3 4 Zorunlu
All427 Yénetim
MTH251/MT X 3 6 Secmeli IES206 Proje Yonetimi 2 4 Zorunlu
H201 Olasilik ve Istatistik /
Diferansiyel
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Denklemler
2 2 Zorunlu YIT102/TUR1 Yabanci Ogrenciler 2 2 Segmeli
YIT101/TUR Yabanci Ogrenciler 02 icin Turkge Il / Turkce
101 icin Turkge | Il
IES299 Yaz Antrenmani | 0 6 Zorunlu
19 30 17 30
(5 Donem) (6 Donem)
Ders Kodu Ders Adi C ECTS Durum Seviy Ders Kodu Ders Adi € ECTS Durum Seviye
R e R
isletim Sistemleri Zorunlu CS322 Web Uygulama 3 4 Segmeli
AlI302 gLetim Sistemient 3 6 Geligtirme
All004 Programlama Dilleri 3 7 Zorunlu AllI303 Veri Iletisimi ve Ag 4 5 Zorunlu
| Olusturma
ENG201 Sozli iletisim 3 4 Zorunlu IES301 Cografi Bilgi 4 5 Zorunlu
Becerileri Sistemleri
All311 Mihendisler icin 4 7 Zorunlu All003 Yaziim Muhendisligi 3 6 Secmeli
Yonetim Bilisim
Sistemleri
All439 is Sagligi ve 2 4 Zorunlu CHC100 Kibris: Tarih ve Kulttr 0 2 Secmeli
Guvenligi |
AIT103/AIT1 | Atatirk'in ilkelerive | 2 2 Zorunlu AIT104/AIT10 | Atatirk'in ilkeleri ve 2 2 Zorunlu
01 Tark Devrimi Tarihi | 2 Tark Devrimi Tarihi |l
IES399 Yaz Egitimi Il 0 6 Zorunlu
17 30 16 30
(7. Donem)) (8. Donem)
Ders Kodu Ders Adi C ECTS Durum Seviy Ders Kodu Ders Adi C ECTS Durum Seviye
R e R
All428 e-Devlet 3 5 Zorunlu All429 Muhendislik Etigi 3 6 Secmeli
Bilgi Guvenligi Secmeli Zorunlu
All430 Prensipleri 3 6 IES492 Mezuniyet Projesi Il 3 5
IES491 Mezuniyet Projesi | 3 4 Zorunlu All422 Yazilim Testi 3 4 Secmeli
Yapay Zeka Zorunlu Segmeli
All452 Uygulamalan 3 3 TE Teknik Segmeli Ders 3 5
AIlI010 Bilisimde Guvenlik 3 2 Zorunlu TE Teknik Segmeli Ders 3 5 Secmeli
TE Teknik Segmeli Ders 3 5 Secmeli TE Teknik Segmeli Ders 3 5 Secmeli
TE Teknik Segmeli Ders 3 5 Secmeli
21 | 30 18 | 30

7. EK BILGININ ONAYLANMASI

7.1. Tarih

7.2.Isim ve Imza
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7.3. Yetki: Kayit Memuru

7.4. Resmi damga veya muhdr
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8. ULUSAL YUKSEK OGGRETIM SISTEMi HAKKINDA BILGILER

Kuzey Kibris Egitim Sisteminin temel yapisi dort ana asamadan olusmaktadir: okul
oncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve ylksekogretim.

Okul oncesi egitim, zorunlu olmayan programlardan olusurken, ilkogretim 6 yasindan
itibaren tum cocuklar icin zorunlu 8 yillik bir programdir. Ortadgretim sistemi ise “Genel
Liseler” ve “Meslek ve Teknik Liseler”i icerir.

Kuzey Kibris'taki Yiksek Ogretim Sistemi, Yiiksek Ogretim Planlama, Denetleme,
Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu (YODAK) tarafindan diizenlenmektedir. 1988
yilinda kurulan Kurul, yiksekogretim kurumlarinin arastirma, yonetim, planlama ve
organizasyon faaliyetlerini diizenlemektedir. Yiksekdgretim kurumlari, Yiksek Ogretim
Kanunu cercevesinde kurulmaktadir. Tim yiiksekdgretim programlarinin YODAK
tarafindan akredite edilmesi zorunludur.

Kuzey Kibris'taki ylksekogretim, Bologna Sureci terminolojisi acisindan kisa, birinci,
ikinci ve Uclncl kademe derecelerden olusan tium ortadgretim sonrasi ylksekogretim
programlarini kapsamaktadir. Kuzey Kibris'taki yuksekogretim derecelerinin yapisi, dis
hekimligi, eczacilik, tip ve veterinerlik programlari haric, iki kademeli bir sisteme
dayanmaktadir; bu programlar ise tek kademeli bir sisteme sahiptir. Bu tek kademeli
programlarin suresi, alti yil suren tip programi haric, bes yildir. Bu tek kademeli
programlardaki yeterlilikler, birinci kademe (lisans) ve ikinci kademe (yuksek lisans)
derecelerine esdederdir. Lisans dlzeyindeki egitim, sirasiyla iki yillik ve dort yillik tam
zamanli egitim programlarinin basariyla tamamlanmasinin ardindan verilen kisa
kademe (Onlisans) ve birinci kademe (lisans) derecelerinden olusmaktadir.

Lisansustu egitim, ikinci dongu (ylUksek lisans) — () lisans derecesi ve lglinct dongu
(doktora) — (doktora derecesi) derece programlarindan olusmaktadir. ikinci déng,
tezsiz yuksek lisans ve tezli yUksek lisans olmak Uzere iki alt tlre ayrilir. Tezsiz yuksek
lisans programlari dersler ve donem projelerinden olusur. Tezli yuksek lisans
programlari ise dersler, bir seminer ve bir tezden olusur. Uclinci déngi (doktora)
derece programlari, derslerin tamamlanmasi, yeterlilik sinavindan gecme ve doktora
tezinden olusur. Uclincli dongl programlarina esdeder kabul edilen dis hekimligi
uzmanliklan, dis hekimligi fakultelerinde, tip uzmanlklar ise tip fakultelerinde,
Universite hastanelerinde ve Saglik Bakanligi tarafindan isletilen egitim hastanelerinde
gerceklestirilir.

Universiteler, ikinci kademe (yliksek lisans) ve Ggiincii kademe (doktora) programlari
sunan lisansUstlu okullardan (enstitllerden), birinci kademe (lisans) programlari sunan
fakultelerden, mesleki odakli birinci kademe (lisans) programlari sunan dort yillik
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yuksekokullardan ve tamamen mesleki nitelikte kisa kademe (on lisans) programlari
sunan iki yillik meslek okullarindan olusmaktadir.

Ikinci kademe lisans derecesi sahipleri, birinci kademe lisans diizeyindeki
performanslari olaganustu yluksekse, ulusal merkezi Lisansusti Egitim Giris Sinavi
(ALES) puanlari da yuksekse ve basvurulari onaylanirsa, Ggcuncu kademe programlarina
basvurabilirler. Doktora derecesi, atifta bulunulan ve hakemli bir dergide en az bir yayin

yapilmasi sartiyla verilir.

17. MEZUNLAR iCiN iSTIHDAM OLANAKLARI VE LISANSUSTU
PROGRAMLARA ERISIM

17.1. Mezunlar icin istihdam Olanaklar

Bilisim Sistemleri Muhendisligi programindan mezun olanlar, yaziim gelistirme, Bilisin
sistemleri MUhendisligi, veri analizi, siber glivenlik, kurumsal sistemler, dijital doniisim
ve teknoloji danismanligi dahil olmak tzere cok cesitli sektorlerde calismaya hak
kazanirlar.

Olasi is pozisyonlari arasinda kamu kurumlarinda, 6zel isletmelerde ve uluslararasi
kuruluslarda bilgi sistemleri mihendisi, sistem analisti, is analisti, BT proje yoneticisi,

veritabani uzmani, ERP danismani ve siber guvenlik analisti yer almaktadir .

17.2. Lisansustu Programlara Erisim

Mezunlar, kabul sartlarini karsilamak kosuluyla, Bilisim Sistemleri Muhendisligi,
Bilgisayar Mihendisligi, Yazilim Mihendisligi, Yapay Zeka, Veri Bilimi ve ilgili

disiplinlerdeki yuksek lisans ve doktora programlarina basvurabilirler.

18. EK BILGILER

Yakin Dogu Universitesi Bilisim Sistemleri Miihendisligi Lisans Programi, cagdas
muhendislik ve bilisim yaklasimlarina uygun olarak tasarlanmis olup, bilgi teknolojileri,
yazilim sistemleri, veri yonetimi ve organizasyonel surecleri entegre eden
disiplinlerarasi bir egitim modelini benimsemektedir. Program, cesitli sektorlerde karar
alma ve dijital donusumu destekleyen bilgi sistemlerini tasarlayabilen, yonetebilen ve

optimize edebilen muhendisler yetistirmeyi amaclamaktadir.
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Benzer Programlardan Farki

Geleneksel bilgisayar muhendisligi veya yazilm muhendisligi programlarindan farkl
olarak, Bilisim Sistemleri Mihendisligi Programi, teknik sistemlerin organizasyonel,
yonetimsel ve is surecleriyle entegrasyonuna onem vermektedir. Program, teknik
yetkinliklere ek olarak, 6grencilerin sistem analizi, kurumsal bilgi sistemleri, veri odakl
karar verme ve bilgi glivenligi alanlarindaki yeteneklerini gelistirmeye odaklanmaktadir.
Bu disiplinlerarasi yapi, mezunlarin teknik ekipler ve organizasyonel yonetim arasinda
bir kopri gorevi goérmelerini saglayarak, programi benzer miihendislik disiplinlerinden
ayirmaktadir.

Sunulan Firsatlar

Program boyunca 6grencilere staj, sektor odakli projeler ve kamu ve 6zel sektor
kuruluslariyla is birligi firsatlar sunulmaktadir. Akademik kadro ve sektor
profesyonelleri tarafindan 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
kariyer rehberligi ve mentorluk hizmeti verilmektedir. Mezunlar, bilgi sistemleri
yonetimi, veri analizi, siber guvenlik ve dijital dontusum gibi alanlarda istihdam
olanaklarini kolaylastiran programin sektor ortaklariyla olan guicli baglantilarindan
faydalanmaktadir.

Uygulamal Egitim

Program, pratik ve uygulamali egitime biiyiik 5nem vermektedir. Ogrenciler,
laboratuvar dersleri, proje tabanli 6grenme, vaka calismalari ve zorunlu bir mezuniyet
projesi araciligiyla uygulamali deneyim kazanirlar. Pratik uygulamalar, 6grencilerin
gercek dinya problemlerini analiz etmelerini, bilgi sistemleri coziUmleri tasarlamalarini
ve bunlari cagdas arac ve teknolojileri kullanarak uygulamalarini saglar. Takim tabanli

projeler, 6grencilerin is birligi ve proje yonetimi becerilerini daha da gelistirir.
Kullanilan Teknolojiler ve Araclar

Program sliresince 6grenciler, veritabani yonetim sistemleri, kurumsal kaynak planlama
platformlari, veri analizi ve gorsellestirme aracglari, programlama ortamlari, bulut bilisim
platformlari, siber glvenlik araclari ve sistem modelleme yazilimlar gibi modern

teknolojileri ve araclarn aktif olarak kullanirlar. Bu araclar, 6grencilerin sektor
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standartlarina ve ortaya cikan teknolojik trendlere uygun, giincel teknik beceriler
edinmelerini saglar.

Basar Hikayeleri

Bilisim Sistemleri Muhendisligi Programi mezunlar, bilgi teknolojisi, finans, saglik,
egitim ve kamu kurumlari da dahil olmak Uzere cesitli sektorlerde istihdam
edilmektedir. Mezunlarin ¢ogu bilgi sistemleri mihendisi, sistem analisti, BT proje
yoneticisi, veri uzmani ve siber givenlik uzmani olarak calisirken, digerleri ulusal ve
uluslararasi Universitelerde lisanslsti egitimlerine devam etmektedir. Bu sonuclar,
programin ogrencileri hem profesyonel uygulama hem de akademik kariyer icin
hazirlamada ne kadar etkili oldugunu gostermektedir.

Ek Aktiviteler

Program, sektor uzmanlari ve akademik kurumlarla is birligi icinde dizenlenen
seminerler, atolye calismalari, konuk dersleri, web seminerleri ve teknik egitim
oturumlari araciigiyla 6grencilerin cok yonli gelisimini desteklemektedir. Ogrenciler,
bilgi teknolojileri ve dijital sistemlerle ilgili konferanslara, inovasyon yarismalarina,
girisimcilik faaliyetlerine ve 6grenci kullplerine katilmaya tesvik edilmektedir.
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Gelistirme icin Ek Kaynaklar

Programin tamamlanmasinin ardindan, mezunlara yasam boyu 6grenmeyi desteklemek
amaciyla onerilen referans kitaplari, cevrimici 6grenme platformlari, acik erisimli veri
tabanlar ve profesyonel sertifika programlari hakkinda rehberlik saglanmaktadir.
Mezunlarin mezuniyet sonrasi yetkinliklerini sirdirmelerine ve gelistirmelerine
yardimci olmak icin lisansustu programlar, ileri teknik sertifikalar ve surekli mesleki

gelisim firsatlar hakkinda da bilgiler paylasilmaktadir.
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