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1.1. Fakultenin Kurulusu

A) Fakultenin Tarihcesi ve Akademik Surecler

Yakin Dodu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi, 2025 yilinda kurulmus ve
egitim-ogretim faaliyetlerine baslamistir. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi ogrenciler,
Yiksekdgretim Kurulu (YOK) karariyla Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi (OSYM)
araciligiyla fakultenin ilgili bolimlerinde 6grenim gérmeye hak kazanmaktadir. Yapay
Zeka ve Bilisim Fakultesi; arastirma ve egitimi butlnlestiren, 6grenci merkezli bir
yaklasimla faaliyet gosteren; cagdas dunyada 6ncl ve uluslararasi akademik niteliklere
sahip bir fakllte olmayi hedefleyerek kurulmustur. Faklltede, lisans, yuksek lisans ve
doktora diizeylerinde, Tiirkce ve ingilizce olmak (izere iki dilde editim sunan programlar
yer almaktadir.

B) Egitim Politikasi ve Akademik Hedefler

Yapay Zeka ve Bilisim Fakaultesi, ilerlemeci egitim felsefesi dogrultusunda cagdas egitim
anlayisini benimseyerek, disiplinler arasi isbirligini tesvik eden o6grenci merkezli bir
ogretim modelini uygulamaktadir. Egitim programlari, uluslararasi standartlara uygun
sekilde yapilandinlmistir. Fakilte mezunlar; yapay zekd, yazilim mihendisligi ve bilisim
teknolojileri alanlarinda yetkin, yenilikci ve etik degerlere sahip bireyler olarak is
diinyasina ve akademik ortalama nitelikli katkilar sunmaktadir. Ogretim Uyeleri ise
yarattikleri bilimsel arastirmalar, Ar-Ge calismalar ve toplumsal projeler araciigiyla
bilime katkida bulunmakta ve teknolojik gelisime onculik etmeyi amaclamaktadir.

C) Fiziksel ve Akademik Altyapi

Yapay Zek4 ve Bilisim Fakiiltesi, Yakin Dogu Universitesi kamplsi icerisinde modern
egitim-ogretim faaliyetlerini destekleyecek bicimde tasarlanmis cagdas bir altyapiya
sahiptir. KampuUsin merkezinde konumlanan cok katli fakulte binasinda; donaniml
derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, seminer salonlari, akademik ve idari ofisler ile ortak
kullanim alanlari bulunmaktadir. Toplam 18 derslikte teorik egitimler yuriatilmekte olup
tum derslikler projeksiyon sistemleri, akilli tahtalar ve internet altyapisi ile donatilmistir.
Fakulte bunyesinde 5 adet tam donanimli bilgisayar laboratuvar yer almakta; yapay
zeka, makine 6grenmesi, veri bilimi, siber glvenlik ve yazilm gelistirme odakl 6zel
laboratuvarlar lisans ve lisansustl o6grencilerin proje ve uygulama calismalarina imkan
sunmaktadir.



Fakilte, Yakin Dogu Universitesi biinyesindeki Yapay Zek4 ve loT Uluslararasi Arastirma
Merkezi gibi birimlerle entegre calisarak arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.
Akademik personel icin calisma ofisleri ve idari islemler icin ayri birimler ile 6grenci isleri
ofisi mevcuttur. Ayrica 6grencilerin sosyal ve akademik etkilesimlerini artirmak amaciyla
dinlenme alanlari, toplanti salonlari ve 6grenci kultipleri icin odalar tahsis edilmistir. Bu
imkanlar, 6grencilerin egitim slrecinde teorik bilginin yaninda uygulamali deneyim
kazanmalarina ve Universite yasamina aktif bicimde katilmalarina olanak saglamaktadir.

D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi, egitim ve arastirma sureclerinde ulusal ve uluslararasi
kalite standartlarini benimsemekte; bu dogrultuda, surekli iyilestirme anlayisiyla egitim
kalitesini artirmayi hedeflemektedir. Fakulte, ulusal ve uluslararasi akreditasyon
sureclerine aktif olarak katilarak egitim programlarini diizenli bicimde gézden gecirmekte
ve gelistirmektedir. Programlar; mesleki etik, guvenlik standartlari ve guncel
gereksinimler dikkate alinarak yapilandirilmakta, 6grencilere yetkin ve donaniml bir
mesleki altyapi kazandirmayi amaclamaktadir.

1.2. Fakultenin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
A) Misyon

Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi; yapay zeka ve bilisim egitimi, arastirmalari ve toplumsal
katilm alanlarinda hem bolgesel hem de kuresel dizeyde mukemmellik ve Lliderlik
saglamayl amaclamaktadir. Fakllte, yalnizca matematik, fizik ve fen bilimlerine
odaklanan geleneksel yaklasimlarin 6tesine gecerek, kapsamli bilimsel ve pratik bilgiyle
donatilmis; dinamik, yenilikci ve vizyon sahibi yeni nesil profesyoneller yetistirmeyi
hedeflemektedir. Mezunlar, etik degerler cercevesinde kuresel isglici piyasasinin
degisen taleplerine cevap vererek bilisim ve veri bilimi alaninda son teknoloji akill
projelere liderlik etmeye hazir bireyler olarak yetistirilmektedir.

B) Vizyon

Teknolojiyle olan dogal baglantisindan gic alan Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi,
disiplinlerarasi koordinasyon, ileri arastirma ve inovasyona elverisli benzersiz bir ortam
yaratmayi vizyon edinmektedir. Fakulte, yalnizca bilimsel projelere katkida bulunmakla
kalmayip, ayni zamanda gelecege donlk bir bakis acisiyla bu projelere liderlik edecek ve
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onlarn sekillendirecek profesyoneller yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, ulusal
ve uluslararasi dluzeyde taninan, arastirma ve uygulama alanlarinda oncu bir kurum
olmayr amaclamaktadir.

C) Temel Degerler

1) Kalite kalturind benimsemek

2) Surekli iyilestirmeyi desteklemek

3) Sdrdurulebilir gelismeyi saglamak

4) Bilimsel ve evrensel olcutlere baglilik
5) Etik degerlere baglilk

6) Ogrenci odakli yaklasim

7) Yenilikci dusunceyi tesvik etmek

1.3. Fakultenin Amacg ve Hedefleri

A) Fakultenin Amaclan

e Yapay zekd ve bilisim alanlarinda nitelikli mihendisler ve arastirmacilar
yetistirerek bilimsel ve teknolojik gelismelere katki saglamak.

e Egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda etik dederlere ve evrensel
akademik ilkelere uygun sekilde yenilikci cozUmler uretmek.

e Disiplinlerarasi calismalar yuruiterek ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel is
birliklerini guglendirmek.

e Kamu, ozel sektor ve toplum ile etkilesimi artirarak dijital donisime ve bilgi
toplumuna katkida bulunmak.

e Ogrencilerin analitik diisiinme, problem ¢dzme ve siirekli grenme becerilerini
gelistirmek.

B) Fakultenin Hedefleri



Ogrencilerin yapay zeka ve bilisim alanlarinda uluslararasi standartlara uygun
bilgi ve beceri kazanmasini saglamak.

Egitim programlarini surekli gelistirerek cadin teknolojik ihtiyaclarina cevap
vermek.

Arastirma faaliyetlerini artirarak ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel projeler
uretmek.

Kamu ve 0zel sektor ile isbirligi kurarak bilgi ve teknoloji transferini gliclendirmek.
Toplumsal katkiyr artirmak ve yapay zeka okuryazarligini yayginlastirmak.

Mezunlarin analitik dUsinme, problem ¢ozme ve yenilikci uygulama yetkinliklerini
guclendirmek.

Egitim Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Yapay zekd ve bilisim teknolojilerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde oncl
arastirmalar yurutmek.

Hedef 1.1: Disiplinler arasi projeler gelistirerek bilimsel yayin sayisini artirmak.
Hedef 1.2: Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarindan destek almak.

Hedef 1.3: Fakllte blnyesinde ileri arastirma laboratuvarlarini kurmak ve
guclendirmek.

Amac 2: Bolgesel ve kiresel sorunlara yenilikci yapay zeké ¢ozimleri Gretmek.

Hedef 2.1: Sanayi ve kamu kurumlari ile ortak Ar-Ge projeleri gelistirmek.

Hedef 2.2: Akilli sehirler, saglik teknolojileri ve siber guvenlik gibi 6ncelikli
alanlarda uygulamali arastirmalar ylrutmek.

Hedef 2.3: Gelistirilen projeleri toplumsal faydaya donustlirmek icin teknoloji
transfer mekanizmalarini guclendirmek.

Arastirma Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Yapay zeka ve bilisim teknolojilerinde evrensel dizeyde nitelikli bilgi Gretmek.

e Hedef 1.1: Ogrencilerin bilimsel arastirma becerilerini gelistiren laboratuvar ve

proje ortamlari olusturmak.



o Hedef 1.2: Akademisyenlerin disiplinlerarasi  arastirmaci  kimliklerini
glclendirecek olanaklar saglamak.

e Hedef 1.3: Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere ve
konferanslara katiimini desteklemek.

e Hedef 1.4: Akademisyenlerin surdurulebilir ve yenilikci projeler gelistirmelerini
tesvik edecek akademik destek ve fon mekanizmalari olusturmak.

Amac 2: Bolgesel ve kiresel sorunlara yonelik yenilikci yapay zeka cozimleri
gelistirmek.

e Hedef 2.1: Sanayi, kamu kurumlari ve arastirma merkezleri ile ortak Ar-Ge
projeleri gelistirmek.

e Hedef 2.2: Akilli sehirler, saglik teknolojileri, veri bilimi ve siber guvenlik gibi
oncelikli alanlarda uygulamali arastirmalar yurutmek.

o Hedef 2.3: Uretilen bilimsel ciktilari toplumsal faydaya doéniistiirmek icin teknoloji
transfer mekanizmalarini guclendirmek.

Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiyi Kapsayan Amacg ve Hedefler

Amac 1: Toplumun dijital donidsimuine katki saglayacak ve yapay zeka okuryazarligini
yayginlastiracak nitelikli bireyler yetistirmek.

e Hedef 1.1: Ogrencilerin toplumsal sorumluluk projelerine ve teknoloji odakli
gonulld calismalara katiimini desteklemek.

e Hedef 1.2: Toplumun dijital farkindaligini artiracak seminer, atolye ve egitim
programlari duzenlemek.

e Hedef 1.3: Yapay zeka ve bilisim alaninda sosyal etkisi ylksek projeler gelistirerek
toplumun ihtiyaclarina ¢cozim uretmek.

e Hedef 1.4: Kamu ve 0zel sektorle is birlikleri kurarak toplumun teknolojik
gelisimine katkida bulunacak ortak egitim ve sertifika programlari olusturmak.

Amacg 2: Yasam boyu oOgrenmeyi destekleyen ve mesleki gelisimi tesvik eden
surdurulebilir egitim hizmetleri sunmak.



e Hedef 2.1: Ogretim kadrosu ve 6grencilerin mesleki gelisimini destekleyen siirekli
egitim ve sertifika programlari gelistirmek.

e Hedef 2.2: Yerel ve uluslararasi paydaslarla ortak projeler yuruterek toplumun
teknolojiye uyum surecini hizlandirmak.

e Hedef 2.3: Cevrimici ve ylz ylize egitim icerikleriyle farkli yas ve meslek gruplarina
erisim saglayacak egitim platformlari olusturmak.

1.4. Fakultenin Organizasyon Semasi

FAKULTE

[ DEKAN YARDIMCISI ]'"

[KOM|S"|"ON VE KURULLAR] [ BOLUMLER ]

________ EERTE e T { BILGI VE BELGE YONETIMI J
KOMISYONU

BILGISAYAR ENFORMATIK ]

------- SISTEMLERI

OLGME VE

"""" DEGERLENDIRME { BILGISAYAR MUHENDISLIGI ]
KOMISYONU

MUHENDISLIGI

,,,,,,,, { BILISIM SISTEMLERI ]

________ TRANSFER VE INTIBAK
KOMISYONU

........ [ SIBER GUVENLIK ]
MUHENDISLIGI

------- [ VERI ANALIZI MUHENDISLIGI

)
)

------- [ YAPAY ZEKA MUHENDISLIGI

-------- { YAZILIM MUHENDISLIGI ]

———————— {YONETIM BILISIM SISTEMLERI ]
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1.5. Fakultenin Yonetimi

Akademik Unvan ve Ad Soyad

Gorev Yaptigi Akademik Birim

Prof.Dr. Fadi Al-Turjman

Yazilim Muhendisligi

Prof.Dr. Nadire Cavus

Bilgisayar Enformatik Sistemleri

Prof.Dr. Fezile Ozdaml

Yonetim Bilisim Sistemleri

Prof. Dr. Gulsum Asiksoy

Yapay Zeka Mihendisligi

Prof.Dr. Rahib Abiyev

Bilgisayar Mihendisligi

Doc.Dr. Idoko John Bush

Siber Guvenlik Muhendisligi

Doc.Dr. Seren Bagaran

Veri Analizi Mihendisligi

Yrd.Doc¢.Dr. Amr Abdelbari

Bilisim Sistemleri Miihendisligi

1.6. Fakultenin Akademik Kadrosu
A) Akademik Yapi ve Anabilim Dallan

Yakin Dogu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi, disiplinlerarasi yapisiyla yapay
zekd, bilisim teknolojileri ve veri bilimi alanlarinda vyenilik¢i egitim ve arastirma
faaliyetleri yurutmektedir.

Fakllte blnyesinde Bilgi ve Belge Yonetimi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Siber
Guvenlik Mihendisligi, Yazilm Muhendisligi, Bilgisayar Enformatik Sistemleri, Veri
Analizi MUhendisligi, Yapay Zeka Mihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar
Mulhendisligi olmak Uzere toplam dokuz anabilim dali bulunmaktadir. Her anabilim dali,
kendi uzmanlik alaninda hem teorik hem de uygulamali dersler sunmaktadir. Bu sayede
lisans ve lisanslstu programlara etkin katki saglamaktadir.

Bilgisayar Muhendisligi ve Yazilim Mdihendisligi, yaziim gelistirme, algoritmalar ve
sistem tasarimi konularinda temel muhendislik becerileri kazandirmaktadir. Yapay Zeka
Muhendisligi ve Veri Analizi Mihendisligi ise yapay zeka teknikleri, makine 6grenmesi ve
blaylk veri analitigi alanlarinda ileri seviye egitim ve arastirma imkani sunmaktadir. Siber
Gulvenlik Muhendisligi, ag glvenligi, kriptografi ve siber savunma alanlarinda uzmanlk
kazandirirken; Bilisim Sistemleri Muhendisligi ve Yonetim Bilisim Sistemleri, bilgi
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teknolojilerinin isletme ve organizasyon yapisina entegrasyonuna odaklanmaktadir.
Bilgisayar Enformatik Sistemleri, disiplinler arasi uygulamalara yonelik bilisim altyapisi
ve ¢ozUm gelistirme becerisi saglarken; Bilgi ve Belge Yonetimi, bilgi kaynaklarinin
yonetimi ve dijital arsivleme konularinda toplumsal ve akademik katki Gretmektedir.

Bu kapsamli akademik yapi sayesinde fakulte, teknoloji odakli, yenilik¢i ve arastirma
temelli bir egitim anlayisiyla 6grencilere genis bir uzmanlik yelpazesi sunmakta ve hem

bolgesel hem de kiiresel bilimsel gelisime aktif katki saglamaktadir.

B) Akademik Personel Dagilimi ve Kadro Giicu

Sira | Fakiilte/Yiiksekoku | Boliim/ Ogretim Eleman1

No 1 /Enstitii Anabilim Dali (Unvani da Belirtiniz)

! Yapay Zeka ve Bilisim Ya%ﬂlm . Prof.Dr. Fadi Al-Turjman
Fakiiltesi Miihendisligi

2 Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim | Enformatik Prof.Dr. Nadire Cavus
Fakiiltesi Sistemleri

3 Yapay Zeka ve Biligim Yonetim l.hhglm Prof.Dr. Fezile Ozdamli
Fakiiltesi Sistemleri

4 Yapay Zeka ve Bilisim Ya.l‘)ay Ze-zke}w Prof. Dr. Giilsiim Asiksoy
Fakiiltesi Miihendisligi

5 Yapay Zeka ve Biligim | Bilgisavar Prof.Dr. Rahib Abiyev
Fakiiltesi Miihendisligi

® | vapay Zeka ve Bilisim | BIES®Ar | no by Abmet flhan
Fakiiltesi Miihendisligi

7 Yapay Zeka ve Biligim Bq‘glsaya.r o Doc.Dr. Boran Sekeroglu
Fakiiltesi Miihendisligi

8 Yapay Zeka ve Bilisim Sllzer Guy e.ril.lk Doc.Dr. Idoko John Bush
Fakiiltesi Miihendisligi

9 Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim | Enformatik Doc.Dr. Sahar Ebadinezhad
Fakiiltesi Sistemleri
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Veri Analizi

Yapay Zeka ve Bilisim
Fallziiﬁesi $ Miihendisligi Dog¢.Dr. Seren Basaran

u Yapay Zeka ve Biligim B1¥1§1m S.lst.?nlerl Yrd.Doc.Dr. Amr Abdelbari
Fakiiltesi Miihendisligi

12 Yapay Zeka ve Biligim Bl%glsaye%r _ Yrd.Doc.Dr. Elbrus Bashir
Fakiiltesi Miihendisligi Imanov

13 Yapay Zeka ve Biligim YaPay Zejkr:}w Yrd.Dog¢.Dr. Kaan Uyar
Fakiiltesi Miihendisligi

14 Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim | Enformatik Yrd.Doc.Dr. Nasim Ahmadzadeh
Fakiiltesi Sistemleri

15 Yapay Zeka ve Biligim Bl{glsaya%r " Yrd.Doc.Dr. Umit ilhan
Fakiiltesi Miihendisligi

16 Yapay Zeka ve Bilisim Ya"zﬂlm . Yrd.Dog¢.Dr. Oluwaseun Priscilla
Fakiiltesi Miihendisligi Olawale

17 Yapay Zeka ve Biligim Sllzer Gu.v e-rzl-lk Dr. Galip Savas Ilgi
Fakiiltesi Miihendisligi

18 Yapay Zeka ve Biligim Vefl Ana-l IZ.IV. Dr. Hamit Altiparmak
Fakiiltesi Miihendisligi

19 S Yapay Zeka .
Yapay Zeka ve Biligim . s ews Dr. Mohamad Ziad Altabel
Fakiiltesi Miihendisligi

20 Bilgisayar
Yapay nga ve Bilisim | Enformatik Dr. Oluwafemi Ayotunde Oke
Fakiiltesi Sistemleri

2 Yapay Zeka ve Bilisim B?.lgl Ve l?elge Dr. Sila Giirler
Fakiiltesi Yonetimi

22 Yapay Zeka ve Biligim Y:a"zﬂlm N Dr. Ramiz Salama
Fakiiltesi Miihendisligi

23 Yapay Zeka ve Biligim B1¥1§1m S.1s‘Feuz¥nler1 Ogr.Gor. Cagr1 Ozkan
Fakiiltesi Miihendisligi

*4 | Yapay Zeka ve Biligim ngetvifn?elge Ogr.Gor. Rabiu Abubakar
Fakiiltesi
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25 Yapay Zeka ve Bilisim Yapay Zeka

Fakiiltesi Miihendisligi Ogr.Gor. Sinem Alturjman

C) Akademik Gelisim ve Kalite Politikasi

Yakin Dogu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi blinyesinde, Bilgi ve Belge
Yonetimi, Bilisim Sistemleri Muhendisligi, Siber Glvenlik Mduahendisligi, Yazilim
Muhendisligi, Bilgisayar Enformatik Sistemleri, Veri Analizi Mihendisligi, Yapay Zeka
Muhendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar Mihendisligi olmak Gzere toplam
9 anabilim dali bulunmaktadir. Fakulte, alanlarinda uzman ve deneyimli akademik
kadrosuyla dikkat cekmektedir. 2024-2025 akademik yili itibariyla fakilte binyesinde 5
profesor, 5 docent, 6 yardimci docent (doktor ogretim Uyesi), 6 doktor ve 3 6gretim
gorevlisi olmak Uzere toplam 25 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik
kadro, lisans ve lisansustu dliizeyde egitim vermekte; arastirmaci kimlikleriyle yapay zeka
ve bilisim teknolojileri alanindaki bilimsel calismalara katki sunmaktadir. Ayrica, mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli egitim ve gelisim programlarina katilmak;
ulusal ve uluslararasi projelerde aktif rol alarak hem bireysel akademik kariyerlerini

gelistirmekte hem de fakultenin uluslararasi diizeyde taninirligini artirmaktadir.

1.7. Fakulte Bunyesindeki Programlar
Faktilte Blinyesindeki Programlar

Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi, lisans, yuksek lisans ve doktora duzeylerinde cesitli
akademik programlar sunarak yapay zeka ve bilisim alanlarinda derinlemesine bilgi
edinmek isteyen 6grencilere genis firsatlar saglamaktadir. Her bir program, 6grencilerin
sectikleri uzmanlik alaninda yetkinlesmelerine ve bilisim teknolojileri ile yapay zeka
ekosistemine katkida bulunmalarina olanak tanimaktadir. Fakultede vyurutulen
programlar asagida belirtilmistir:

Lisans Programlari

Bilisim Sistemleri Muhendisligi Bolimu
Bilgi ve Belge Yonetimi

Bilgisayar Enformatik Sistemleri Bolumu
Bilgisayar Miuhendisligi Bolimu
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Siber Glvenlik Mihendisligi Bolum
Veri Analizi Mihendisligi Bolimu
Yonetim Bilgi Sistemleri Bolumu
Yapay Zeka Muhendisligi Bolumua
Yazilim Muhendisligi Bolimu

Yuksek Lisans Programlan (Tezli ve Tezsiz)

Bilisim Sistemleri Muhendisligi
Bilgisayar Enformatik Sistemleri
Bilgisayar Miihendisligi

Yapay Zeka Muhendisligi
Yazilim Muhendisligi

Doktora Programlan

e Bilgisayar Enformatik Sistemleri
e Bilgisayar Muhendisligi
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2. PROGRAMIN GENEL BILGILERI

2.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Gelisimi

Siber Glvenlik Mihendisligi Bolumu, 2025-2026 sonbahar doneminde kurulmustur. Su
anda bolim, yalnizca ingilizce olarak lisans programi sunmaktadir. Ayrica, bolim
faklltedeki diger bolumlerle (Yapay Zeka ve Bilisim Fakdltesi) yakin isbirligi icinde
calisarak disiplinlerarasi bir 6grenme ortami saglamaktadir. Dijital dontsimin her
sektorun kalbinde yer aldigi bir cagda, glivenli, dayanikli ve glvenilir sistemler kurmanin
onemi hi¢c bu kadar buyuk olmamisti. Bolumimuz bu misyonun on saflarinda yer
almaktadir; yalnizca teknik olarak yetenekli degil, ayni zamanda etik degerlere sahip ve
yenilik odakli yeni nesil siber glivenlik mihendisleri yetistirmeye kendini adamistir.

2.2. Programin Egitim TiirG

Siber Guvenlik Mihendisligi programinda érgun egitim verilmektedir. Bu kapsamda dersler,
ylUz vyuze, cevrimici ve hibrit yontemlerle, hem teorik hem de uygulamali olarak
gerceklestirilmektedir.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Siber Guvenlik Muihendisligi programi 240 AKTS kredisiyle 4 yillk bir lisans egitimini
kapsamaktadir. Program, Turkiye YlUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda
belirlenen “6. Duzey” yeterliliklerini saglamaktadir. Bu gcerceve kapsaminda program, hem AKTS
kredi kosullarini hem de duzey yeterliliklerini karsilayacak sekilde titizlikle tasarlanmistir.

2.4. Programin Egitim Dili

Siber Giivenlik Mihendisligi programinda egitim dili ingilizcedir.

2.5. Programin Ogrenim Siresi

Siber Glvenlik Mihendisligi prgraminin 6grenim suresi 4 yil (8 yaryil)'dir. Bolum, Glz ve Bahar
olmak Uzere 2 donemden ve toplamda 28 haftadan olusmaktadir.

2.6. Programin Organizasyon Semasi
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Bolim Bagkani

Bolim Baskan Yardimcisi

Sekil 2. Programin Organizasyon Semasi

2.7. Programin Sorumlusu

Assoc. Prof. Dr. John Bush |doko
Bolum Bagskani
john.bush@neu.edu.tr

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

Siber Glvenlik Mlhendisligi Lisans Programi'nin amaci, 6grencilere bilgi teknolojileri ve isletme
alanlarinda teorik bilgi ile pratik becerileri kazandirarak onlari is dlinyasina hazir hale getirmektir.
Program, mezunlarin gercek diinya problemlerini cozebilen, teknolojik gelismeleri takip eden ve
slirekli 6grenmeye acik bireyler olmalarini hedefler. Program veritabani, gluvenlik, bilgisayar
aglari, yapay zeka, yaziim test uzmani, bilisim, proje yonetimi gibi alanlarda uzman akademik
kadrosuyla hem kuramsal hem de uygulamali egitime katki sunmaktadir. 2025 yili itibariyla
programda biri dogent, digeri doktora derecesine sahip olmak Uzere toplam iki tam zamanl
akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik personel, lisans duizeyinde ders vererek ve
bilimsel arastirmalar yaparak alana katkida bulunmaktadir. Ogretim Uyeleri ayrica mesleki
gelisimi destekleyen projelerde, hizmet ici egitim faaliyetlerinde ve akademik is birliklerinde aktif
rol oynamaktadir.

Akadeemik Kadro

Prof.Dr. Nadire Cavus Bolum Baskani

Dr. Galip Savas ilgi Bolim Baskan Yardimcisi
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3. PROGRAMIN MiSYONU VE ViZYONU
3.1. Misyon

Siber Giivenlik Miihendisligi Lisans Programinin misyonu, sistem giivenligi ve bilgi teknolojileri
alanlarinda nitelikli insan kaynaklar1 gelistirerek topluma, endiistriye ve akademiye katkida
bulunmak ve 6grencileri giincel teknolojik gelismelere duyarli ve etik degerlere bagh yenilik¢i
bireyler olarak yetistirmektir. Program, 6grencilere bilgisayar bilimi, siber giivenlik ve is siire¢
yonetimi alanlarinda teorik bilgi, pratik beceriler ve arasgtirma yetkinlikleri kazandirmayi
amaclamaktadir. Proje tabanli grup calismalari aracilifiyla 6grenciler, ¢agdas teknolojileri
kullanir, ger¢ek diinya problemlerini analiz eder ve glinliikk yasami kolaylastiran ¢oziimler veya
uygulamalar gelistirerek hem teknik hem de yonetimsel yeteneklerini gelistirirler. Ayrica program,
sosyal sorumluluk sahibi, yasam boyu 6grenmeye bagli ve disiplinler arasi isbirligine katilabilecek
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

3.2. Vizyon

Siber Guvenlik Miihendisligi Lisans Programinin vizyonu, bilgisayar sistem glivenligi ve bilgi
teknolojileri alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, yenilik¢i ve ¢6zim odakli bir
egitim programi olmaktir. Program, egitimde kaliteye, arastirmada sirdirilebilirlige ve
toplumsal etkiye oncelik veren, ayni zamanda teknolojik ilerlemelere yon verebilen bireyler
yetistirmeyi amacglamaktadir. Veriye dayali karar alma yaklasimini, dijital dontisimu ve disiplinler
arasi is birligi kiltGrinG tesvik ederek, program hem bilgi teknolojisi sektoriiniin hem de
akademinin gelisimine katkida bulunan oncii bir bélim olmayi hedeflemektedir.
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4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

e Akademik Miikemmeliyet: Ogrencilerin ve akademik kadronun bilgi ve becerilerini siirekli
gelistirmek, yliksek kaliteli egitim ve arastirma sunmak.

e Bilimsel Diriistliik: Arastirma ve uygulamalarda etik kurallara bagh kalmak, diristliik ve
seffafligi esas almak.

e Siirekli Gelisim: Teknolojik yenilikleri takip etmek, yasam boyu 6grenme anlayisini
benimsemek.

e isbirligi ve Takim Galismasi: Ekip ruhuyla hareket etmek, farkh disiplinler arasinda isbirligi
ve paylasimi tesvik etmek.

e Toplumsal Sorumluluk: Toplumun ihtiyaglarina duyarli olmak, sosyal fayda ve
sirdurdlebilir goziimler Gretmek.

o Yenilikcilik ve Yaraticilik: Yeni fikirler gelistirmek, problem ¢ézme ve teknoloji Gretme
sireclerinde inovasyonu desteklemek.

e Profesyonellik: Mesleki etik ve standartlara uygun davranmak, sorumluluk sahibi ve
glvenilir bireyler yetistirmek.

Siber Guvenlik Mihendisligi Lisans Programi asagidaki temel degerleri benimser:

1. Akademik ve mesleki etik: Arastirma ve uygulamalarda etik kurallara bagli kalmak,
durustlik ve seffafligi esas almak.

2. Yenilikgilik ve teknolojiye acikhk: Sirekli gelisim ve dijital dontsim kultlrind
benimsemek.

3. Toplumsal Sorumluluk: Toplumun ihtiyaclarina duyarlh olmak, sosyal fayda ve
sirdurilebilir cozimler Gretmek.

4. Sirekli Gelisim: Teknolojik yenilikleri takip etmek, yasam boyu ogrenme anlayisini
benimsemek.

5. Cok disiplinli yaklasim: Farkli alanlarla is birligine acik olmak.
6. Katilimci ve paylasimci kiiltiir: Ekip ¢calismasina, agik iletisime ve is birligine deger vermek.

7. Kalite odaklilik: Egitim, arastirma ve hizmet sireglerinde surekli iyilesmeyi hedeflemek.
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5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Alani: Program, mezunlardan beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
actkga tanimlayarak o6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi
amaclamaktadir. Ders mifredati, bilgisayar sistemleri, yazihm miihendisligi, bilgi teknolojileri ve
isletme yonetimi alanlarinda teorik ve uygulamali bilgi kazandiracak sekilde tasarlanmistir.
Programda kullanilan o6gretim yontemleri, ¢cagdas egitim teknikleri ve olgme-degerlendirme
siirecleri 6grenci basarisini artirmaya yéneliktir. O§renme ciktilarinin élciilmesi icin performans
degerlendirme, 6grenci lriin dosyas!, 6z degerlendirme, akran degerlendirme gibi stirec odakli
degerlendirmeler ile egitim kalitesi sirekli izlenmektedir. Ayrica, akademik danismanhk
sunularak oOgrencilerin egitim sirecindeki ihtiyaglarinin karsilanmasi, bireysel gelisimlerinin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetleri Alani: Program, bilgi teknolojileri ve bilisim sistemleri
alanlarinda yenilik¢i ve uygulamaya déniik arastirmalar yapmayi temel amag edinmistir. Ogretim
elemanlar ve Ogrenciler tarafindan yiritilen bilimsel arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi
projeler, programin akademik ve teknolojik gelisimine onemli katkilar saglanmaktadir. Bu
arastirma ve proje faaliyetleri, 6grencilerin 6grenme ciktilarini artirmakta, problem c¢ézme
yeteneklerini  gelistirerek  akademik ve profesyonel gelisimlerinin  desteklenmesi
amaclanmaktadir.

Mesleki Gelisim ve Siirekli Egitim Faaliyetleri Alani: Program kapsaminda, hem &gretim
elemanlari hem de 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini strekli gelistirmeleri igin
cesitli seminerler/sertifika programlari/atélye calismalari diizenlenmektedir. Bu faaliyetler,
ogrencilerin teknolojik gelismeleri takip etmelerini ve alanlarinda uzmanlasmalarini saglarken,
ogretim elemanlarinin da glincel bilgi ve yontemlerle donanmasina olanak tanidigi gérilmektedir.

Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri Alani: Program, topluma duyarli bireyler yetistirmeyi
hedefleyerek, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif katilimini
tesvik etmektedir. Diizenlenen galismalar ve yiritiilen projeler araciligiyla, bilgi teknolojilerinin
toplumsal faydaya donustlirtilmesine imkan tanimakdadir. Bu siire¢c hem 6grencilerin mesleki
hem de kisisel gelisimlerine katki saglamasi hedeflenmektedir.
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6. PROGRAMIN AMAGLARI VE HEDEFLERI

6.1. Programin Amaclan

Bilgisayar Sistem Glvenligi alaninda donaniml 6grenciler yetistirmek
Arastirma yapabilen ve yenilikci 6grenciler yetistirmek

Etik, iletisim ve takim galismasi becerileri gelismis 6grenciler yetistirmek
Surekli 6grenen ve kendini gelistiren 6grenciler yetistirmek

Topluma katki saglayan 6grenciler yetistirmek

uhwWwnN R

6.2. Programin Hedefleri

A) Egitim Alanini Kapsayan Amacg ve Hedefler

Amag 1: Siber giivenlik miihendisligi alaninda donanimli 6grenciler yetistirmek.
e Hedef 1.1: Temel bilgisayar bilimi, yazihm ve bilgi teknolojileri bilgilerini gliclendirmek.
e Hedef 1.2: Siber giivenlik ve yapay zeka alanlarinda pratik beceriler gelistirin.
e Hedef 1.3: Veri yonetimi, algoritma ve programlama yetkinlikleri kazandirmak.

e Hedef 1.4: Disiplinlerarasi projelerde aktif rol almalarini saglamak.

Amag 2: Arastirma yapabilen ve yenilikgi 6grenciler yetistirmek.
e Hedef 2.1: Arastirma yontemleri ve Ar-Ge sireglerine katilimlarini artirmak.
e Hedef 2.2: Problem ¢6zme ve elestirel diislinme becerilerini gelistirmek.

e Hedef 2.3: Yenilik¢i teknolojiler konusunda farkindalik yaratmak.

Amacg 3: Etik, iletisim ve takim ¢alismasi becerileri gelismis 6grenciler yetistirmek.
e Hedef 3.1: Bilisim etigi ve mesleki sorumluluk bilinci kazandirmak.
e Hedef 3.2: iletisim ve ekip ¢alismasi becerilerini gliclendirmek.

e Hedef 3.3: Toplumsal fayda saglayan projelere katilimlarini tesvik etmek.
Amag 4: Siirekli 6grenen ve kendini gelistiren 6grenciler yetistirmek.

e Hedef 4.1: Teknolojideki gelismeleri takip etmelerini saglamak.

e Hedef 4.2: Yasam boyu 6grenme aliskanligi kazandirmak.
Amag 5: Topluma katki saglayan 6grenciler yetistirmek
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e Hedef 5.1: Sosyal sorumluluk projelerine katilimini tesvik etmek ve kisisel gelisimi
desteklemek.

e Hedef 5.2: Toplumun ihtiyaglarina yonelik teknoloji tabanh ¢éziimler gelistirebilmelerini
saglamak.

o Hedef 5.3: Goniilli calismalarla topluma katkida bulunmalarini saglamak.

B) Arastirma Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amag 1: Siber giivenlik alaninda bilimsel arastirma yapabilen 6grenciler yetistirmek.

e Hedef 1.1: Ogrencilere arastirma ydéntemleri, veri analizi ve bilimsel arastirma teknikleri
konusunda temel teorik bilgi kazandirmak.

e Hedef 1.2: Ogrencilerin akademik metin yazma ve bilimsel yayin yapma becerilerini
gelistirmek.

e Hedef 1.3: Ogrencilere arastirma sonuglarini etkili sekilde sunabilmeleri icin sunum ve
iletisim becerileri kazandirmak.

Amag 2: Ogrencilerin yenilik¢i ve uygulamaya yoénelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
katilimini saglamak.

e Hedef 2.1: Ogrencilerin giincel teknolojiler ve alan trendleri dogrultusunda arastirma
yapmalarini tesvik etmek.

e Hedef 2.2: Disiplinlerarasi projelerde 6grencilerin aktif rol almasini desteklemek.
e Hedef 2.3: Ogrencilerin bilimsel proje ve yayin iiretme konusunda motivasyonunu

artirmak.

C) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac ve Hedefler

Amacg 1: Ogrencilerin toplumsal fayda saglayan projelerde aktif rol almalarini saglamak.

e Hedef 1.1: Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimini tesvik etmek ve bu
sirecte edindikleri deneyimlerle kisisel gelisimlerini desteklemek.

e Hedef 1.2: Toplumun ihtiyaclarina yonelik teknoloji tabanh ¢oziimler gelistirebilmeleriigin
ogrencilerin proje Gretme ve uygulama becerilerini gelistirmek.
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e Hedef 1.3: Ogrencilerin goéniilli calismalarla topluma katkida bulunmalarini saglamak.

Amacg 2: Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine destek olmak.

e Hedef 2.1: Ogrencilere bireysel akademik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunarak
o0grenme sireglerini kolaylastirmak.

e Hedef 2.2: Egitim sireclerinde modern teknolojiler ve etkili 6grenme yontemlerinin
kullanilmasini saglayarak 6grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek.

e Hedef 2.3: Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak seminer, sertifika
programi ve atblye calismalari diizenlemek.

Amag 3: Ogrencilerin toplumsal ve egitim alanindaki faaliyetlere katiimini artirmak.

e Hedef 3.1: Ogrencilerin yerel ve ulusal diizeyde toplumsal projelerde aktif rol almalari igin
firsatlar yaratmak.

e Hedef 3.2: is birligi yapilan kurum ve kuruluslarda staj ve gondilliiliik imkanlari saglayarak
ogrencilerin deneyim kazanmasini desteklemek.

23



7. PROGRAM YETERLILIKLERI

7.1. Program Yeterlilikleri

Siber giivenlik Miihendisligi boliimii TYYC diizeyi 6 LISANS (EQF-LLL: 6. Diizey, QF-EHEA:
1. Diizey) kapsamindadir. Bilgisayar Enformatik Sistemleri boliimii, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi’nde TYYC 48 — Bilgisayar Temel Alan Yeterlilikleri ile uyumludur.

Siber guvenlik Muhendisligi Boliimii’niin Program Yeterlilikleri

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Ciktilar1

PY1. Bilgisayar bilimleri ve cybersecurity ilgili temel kuramsal bilgileri edinir; yazilim gelistirme,
veri yapilari, algoritmalar ve bilgisayar sistemi giivenligi.

Beceriler — Bilissel ve Uygulamal Ogrenme Ciktilari

PY2. Yazilim problemlerini analiz eder, algoritmalar gelistirir, programlama dilleri ve
teknolojileri kullanarak etkili gozumler Gretir.

PY3. Siber giivenlik, yapay zeka ve yazilim uygulamalarindaki giincel arag¢ ve yontemleri kullanir;
ortaya ¢ikan teknolojilere uyum saglar.

Yetkinlikler — Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Ogrenme Ciktilar

PY4. Bireysel veya ekip bazli ¢aligmalarda sorumluluk iistlenir; siber giivenlik ile ilgili projeleri
planlar ve ylrGtar.

PY5. Farkli disiplinlerle is birligi yaparak entegre bilgisayar sistemleri glivenlik ¢oziimleri tiretir.

Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilar

PY6. Yasam boyu 6grenme bilinciyle hareket eder; kendi 6grenmesini planlar, degerlendirir ve
gelistirme sorumlulugunu istlenir.

Yetkinlikler — iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilari

PY7. Yazili ve sozlii iletisim becerilerini etkili bi¢imde kullanir; teknik ve teknik olmayan
paydaslarla agik ve anlasilir iletisim kurar.

PY8. Mesleki ve etik sorumluluk bilinciyle hareket eder; bilisim sistemlerinin giivenlik, gizlilik,
toplumsal ve cevresel etkilerini degerlendirir.

Yetkinlikler — Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilari
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PY9. Kurulusun siber giivenlik ihtiyaglarini analiz eder ve uygun sistem mimarileri ve yazilim
cOziimleri gelistirir.

PY10. Donanim, bilgisayar ag:1 giivenligi ve iletisim altyapilarin1 entegre bir sekilde yonetir ve
uygular.

7.2. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi
A) TYYC’nin Yapisi

1. Yeterlilik Unvani: Siber Glvenlik Mihendisligi Lisans Diplomasi

2. Yeterlilik Seviyesi: Birinci Dongu / Lisans Derecesi

3. Yeterlilik TGrG: Dongul: Birinci Dongul (Lisans) / Siber Guvenlik Mihendisligi

4. Kabul gartlan: Ortadgretimi tamamlamiG olmak (lise diplomasi veya eGdegeri); ulusal

universite giriG sinavinda baGarili performans gostermek (6r. Turkiye'de YKS).

5. Yeterlilik Gereklilikleri ve Duzenlemeler:

- OnaylanmiG mufredattaki tum dersleri, laboratuvarlar ve tasarim projelerini baGariyla
tamamlamak.

- Minimum kimdulatif not ortalamasi (6rn. 2,00/4,00).

- Gerekli stajlarin ve mezuniyet projesinin tamamlanmasi.

- Toplam kredi: 240 AKTS (genellikle 8 donem).

6. Program Profili: Donanim ve yazilim bilgisini butinleGtirerek bilgisayar sistemleri,
aglari ve akilli teknolojileri tasarlayabilen, analiz edebilen ve geliGtirebilen geniG
tabanli bir muhendislik programi. Teorik temeller, uygulamali laboratuvar caiGmalari
ve muhendislik tasarimi bir araya getirilerek mezunlar profesyonel uygulama ve yaGam
boyu 6grenmeye hazirlanir.

7. Ogrenim Ciktilari: Bolim 7.1'de sunulmuGtur.

8. Mezunlarin Mesleki Profilleri: Siber guvenlik muhendisleri, yazilim geliGtiriciler, sistem
analistleri, donanim tasarimcilari, ag muihendisleri, veri bilimcileri veya araGtirmacilar.
Mezunlar IT Girketlerinde, telekomunikasyon, uretim, savunma ve kamu kurumlarinda
istihdam edilebilir veya lisansusti ¢aliGmalara devam edebilir.

9. Gleri CaliGmalara EriGim: Siber guivenlik Muhendisligi, Yapay Zeka ve ilgili alanlarda
Yuksek Lisans (Gkinci Déngl) programlarina baGvurmaya uygundur.

10. Degerlendirme ve Notlandirma: Ara sinavlar ve final sinavlan, laboratuvar
caliGmalari, tasarim projeleri, 6devler ve uygulamali degerlendirmelere dayanir; 4,00
GPA o6lcegine karGilik gelen harf notu sistemi kullanilir.

11. Ogretim gekli: Tam zamanli (ylz yiize) egitim.

12. Program Direktoru: Assoc. Prof. Dr. John Bush Idoko, Bolum BaGkani, Yapay Zeka ve
Bilisim Fakiiltesi, Yakin Dogu Universitesi.
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B) Program Yeterlilikleri ve TYYC iliskisi Matrisi

SiBER GUVENLIK MUHENDISLiIGi BOLUMU PROGRAM YETERLIKLERI

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme
Ciktilan

PY1. Bilgisayar bilimleri ve siber glivenlik miihendisligi ilgili temel kuramsal bilgileri edinir; yazilim
gelistirme, veri yapilari, algoritmalar ve bilgisayar aglari gibi alanlarda bilgi sahibi olur.

Beceriler — Bilissel ve Uygulamali Ogrenme
Ciktilan

PY2. Yazilim problemlerini analiz eder, algoritmalar gelistirir, programlama dilleri ve teknolojileri
kullanarak etkili ¢ozlimler Uretir.

PY3. Cagdas uygulamalar gelistirirken siber gtivenlik mihendisligi araglarini ve yontemlerini kullanir;
yeni teknolojilere uyum saglar.

Yetkinlikler — Bagimsiz Galigabilme ve
Sorumluluk Alabilme Ogrenme Ciktilari

PY4. Bireysel ya da ekip icinde galismalarda sorumluluk alir; yazilim ve siber glivenlik projelerini
planlayip yaritir.

PY5. Farkh disiplinlerle is birligi yaparak entegre siber glivenlik ¢oziimleri Uretir.

Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve
Ogrenme Ciktilari

PY6. Yasam boyu 6grenme bilinciyle hareket eder; kendi 6grenmesini planlar, degerlendirir ve
gelistirme sorumlulugunu Ustlenir.

Yetkinlikler — iletisim ve Sosyal Yetkinlik
Ogrenme Ciktilari

PY7. Yazili ve sozli iletisim becerilerini etkili bicimde kullanir; teknik ve teknik olmayan paydaslarla
acik ve anlasilir iletisim kurar.

PY8. Mesleki ve etik sorumluluk bilinciyle hareket eder; bilisim sistemlerinin glvenlik, gizlilik,
toplumsal ve gevresel etkilerini degerlendirir.

Yetkinlikler — Alana Ozgii Yetkinlik
Ogrenme Ciktilari

PY9. Kurumlarin siber giivenlik ihtiyaglarini analiz eder, uygun sistem mimarisi ve yazilim ¢éziimleri
gelistirir.

PY10. Donanim, ag ve iletisim altyapilarini bltinlesik sekilde yonetir ve uygular.

PY11. Alaniyla ilgili karsilasilan glincel sorunlari analiz eder; yenilikgi ve stirdirtlebilir ¢cozimler
gelistirir.




7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

Alana Uygun Temel Egitim Dersler

Alana Uygun Dersler

PROGRAM YETERLILIKLERI (CIKTILARI)

DERS KODU AKTS | PY1 | PY2 | PY3 | Pva | PYs | PY6 | PY7 | PY8 | PY9 | PY10 | PY11

| 3 21222351 |1]1]2

E 6 [ 33|22 212|121 ]2|1]2

B [iNG101 | INGILIZCE | 7 1211213222121 11]2

Z [ MAT101 | MATEMATIK | 6 [ 1|11 ]2 322|211 1]2

2 [Fizeo1 | GENELFIZIK| 4 | 4|33 2213|2124 3/]2

- 2 (1|11 1212422111

2 (1|11 2 221221111

3 (1121135 |1]1]|1]2

E 6 [ 34|22 2121212 ]2]|1]2

Q | MAT102 | MATEMATIK Il 7 1211232222112

o | FiZ102 [ GENELFIZIK II 6 1|11 ]3|4]23|2]2]|1]3

= | YzB108 | NESNEYONUMLUPROGRAMIAMA | 4 |5 [ s [ a2 2|3 |2 |1]3] 1] 3

: 2 1] a1l al2]alal1] 1] 1

2 (2 (3|3 |a|aa|5 32|24

s | YzB0O1 [ SAYISAL MANTIK 4 112333 |5]2]2]|1]3

Z [vzB201 | VERIYAPILARI VE ALGORITMALAR 4 |s|slal3][2]3|2l1]3]1]3
o

;‘ 6 | 23|32 |2 |3|1|1]2 1 2

~ [ MAT201 | DIFERANSIYEL DENKLEMLER 6 |s|s|al3|2][3]21]5]1]a4




SGMO003 | MUHENDISLIGE GIRIS 6 |1 |2 |12 |3 |2]2|2]1]1 2
2 1|1 (1|11 ]|2]2]2]1]21 2
2 1|1 (11222 ]2]1]21 2
YZB202 DATABASE MANAGEMENT
SYSTEMS 4 5134|323 |2|2|4]5]3
SGMO004 | INTRODUCTION TO COMPUTATION
é AND PROGRAMMING A4l >3 3|3 2|42 4
~ | MAT251 | PROBABILITY AND STATISTICS alals | 3|33 2]2]5]2 4
-
= 4 3134|333 ]2|2]3]3]3
11112 1
4 | 3| 4 2
SGMO006 | DUITAL SISTEM MUHENDISLIGI ICIN
s BILGISAYARA GIRIS 6l 234231221 3
% | SGM007 | RF YAZILIM MUHENDISLIGI 6 | 3|4 |5 | 4|4 |33 |2]|5]2 4
Q [sGmo08 | VERIILETISIMI 6 | 4| 5|5 |5 |43 |3 |2]5] 2 5
:’ YZB302 iSLETIM SISTEMLERI 6 | 3| 5|53 |3 (3 |2|1]4] 2 4
= | YZB439 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI | 6 | 4| 5|5 |4 |4]4|2|1]3 2 3
o [ iING201 SOZLU iLETISIM BECERILERI 6 3/5|5|3 |3 |3 /|2]1]4 2 4
KTK100 | KIBRIS KULTURU VE TARIHI 6 | 3| 4|4 |3 |33 |2|1]5] 2 4
S | SGM009 | BILGISAYAR AGI 6 | 24|43 |33 |2|2]4]1 5
w = v
Z SGMO010 | SISTEM MUHENDISLIGI 6 | 23|43 |5 (3|3 |3]4] 2 4
Q [ sGM011 | GUC SISTEMLERI VE AKILLI SEBEKE
~ GOVENLIGI 6 |4 |5 |5 |4 |33 |2|1]|5]2 5
S | SGM012 | ULASIM SISTEMLERI TASARIMI 6 | 3 4 | 3 4 1| 4 4
o | YZB440 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI Il 6 1 2 | 2 3 5|3 5




SGM399 | STAJII 6 4 5 4 3 3 3 2 1 5 1 4

SGMO013 | MUHENDISLIK KIDEMLI SEMINERI 3 3 4 4 5 4 4 3 2 5 2 5
S [ SGM014 | ENDUSTRIYEL KONTROL SISTEMLERI
i GUVENLIGI 3 2 4 4 5 4 4 4 3 4 3 5
'8 SGM510 | KIDEMLI iLERI TASARIM PROJESI | 6 1 1 1 3 4 2 4 2 2 1 3
< 6 | 1| 1| 1|4|a|a|3[3]3]1] a
—
s
<|: - - - - - - - - - - -
s SGM511 | KIDEMLI iLERI TASARIM PROJESI II 6 1 2 3 4 4 3 3 2 4 2 4
@ | SGMO016 | INSAN FAKTORLERI VE SIBER
:§ GUVENLIK MUHENDISLIGI 6 4 > > > > > 3 3 > 3 >
~ 6 1 2 2 2 4 4 4 3 3 3 3
> 6 4 5 5 5 5 3 3 3 3 4 4
q‘ - - -
Toplam Ders: 50 Toplam AKTS: 240
NOT: Matrisde 1 "yok", 2 "zayif", 3 "orta", 4 "iyi", 5 "¢ok iyi" katkiyi ifade etmektedir.

SECMELi DERS HAVUZU
DERS KODU DERS ADI AKTS | PY1 | PY2 | PY3 | PY4 | PY5 | PY6 | PY7 | PYS | PY9 | PY10 | PY11







8. DERS LISTESI

Bu bolimde Siber Guvenlik Mihendisligi Lisans programina ait donemsel ve secmeli
derslerin dagilim tablolari, Universite genelinde verilen ortak zorunlu dersler ile ders
izlencelerine iligkin bilgiler verilmektedir.

8.1. Programa Ait Donemsel ve Secmeli Derslerin Dagiim Tablolan

Bu bolimde Siber Guvenlik Mihendisligi Lisans boliumUintn program yapisi, derslerin

duzenlenisi ve ogrencilerin secim yapabilecegi ders secenekleri sistematik sekilde
sunulmaktadir.



A) Derslerin Donemsel Dagilimi

bd

FACULTY OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND INFORMATICS

CYBER SECURITY ENGINEERING DEPARTMENT

First Semester

YAPAY ZEKA VE BILISIM FAKULTESI
SIBER GUVENLIK M UHENDISLIGI BOLUM U

Second Semester

CODE COURSE NAME DERS ADI CE | T |P|C|E ||CODE COURSE NAME DERS ADI CE | T|P|C|E
MTH113 LINEAR ALGEBRA DOGRUSAL CEBIR © 3 ]0|l3|5 All104 DISCRETE STRUCTURES DISKRIT YAPILAR © 310|3 H
All102 PROGRAMMING AND PROBLEM SOLVING PROGRAMLAMA VE PROBLEM GOZME € 312145 ENG102 ENGLISH Il iNGILIZCE Il © 310]|3 3
ENG101 ENGLISH | INGILIZCE | € 3 10]3] 3 MTH102 CALCULUS Il MATEMATIK Il € 4104 6
MTH101 CALCULUS| MATEMATIK | © 4 |10f4]5 PHY102 GENERAL PHYSICS I GENEL FIZIK 1I © 3 12|14 6
PHY101 GENERAL PHYSICS | GENEL FIZIK | © 3 12|45 All108 OBJECT ORIENTED PROGRAMMING NESNE YONUMLU PROGRAMLAMA  [C 2123 -
CAM100 CAMPUS ORIENTATION KAMPUSE UYUM © 2 |0]JO|2 GEC351 21ST CENTURY SKILLS 21. YY BECERILERI E 2 |10|]0] 2
CHM101 GENERAL CHEMISTRY | GENEL KIMYA | © 3 12|14(|5 CAR100 CAREER PLANNING KARIYER PLANLAMA © 2 |10|]0] 2
Total 21 |6]22]30] [Total 19 |4 |17| 30
Third Semester Fourth Semester
CODE COURSE NAME DERS ADI C/E T|P|C|E CODE COURSE NAME DERS ADI C/E T|P|C E
All001 LOGIC DESIGN SAYISAL MANTIK © 3 12|46 All202 DATABASE MANAGEMENT SYSTEMS VERI TABANI YONETIM SISTEMLERI © 4 (0|4
All201 DATA STRUCTURES& ALGORITHMS VERI YAPILARI VE ALGORITMALAR © 312|146 CSE004 INTRODUCTION TO COMPUTATION AND PR{HESAPLAMA VE PROGRAMLAMAYA GI|C 212|3] 5
CSE002 INTRODUCTION TO CYBER SECURITY ENGINEERING SIBER GUVENLIK MUHENDISLIGINE GIRIS © 3 ]0]3]|3 CSE005 CRYPTOGRAPHY FUNDAMENTALS KRIPTOGRAFI TEMELLERI © 4 [0|3] 4
MTH201 DIFFERENTIAL EQUATIONS DIFERANSIYEL DENKLEMLER © 4 |0 4]6 MTH251 PROBABILITY AND STATISTICS OLASILIK VE ISTATISTIK © 310|3] 6
CSE003 INTRODUCTION TO ENGINEERING MUHENDISLIGE GIRIS € 310|135 AIT104 ATATURK PRINCIPLES AND REFORMS |1 ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIHI |€ 2 |(0]2 2
AIT103 ATATURK PRINCIPLES AND REFORMS | ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI | © 2 |0] 2] 2 YIT102 TURKISH FOR FOREIGNERS |1 YABANCILAR IGIN TURKGE I1 © 2 (0]2
YIT101 TURKISH FOR FOREIGNERS | YABANCILAR IGIN TURKGE | © 2 |0 2|2 CSE299 SUMMER TRAINING | STAJ 1 E 02|00 6
Total 20 |4[22]30] [Total 17 | 4 17| 30 |
Fifth Semester Sixth Semester
CODE COURSE NAME DERS ADI C/E T|P|C]|E CODE COURSE NAME DERS ADI C/E T|P|C]| E
CSE006 INTRODUCTION TO COMPUTING FOR DIGITAL SYSTEMS ENGIN{ DIJITAL SISTEM MUHENDISLIGI IGIN BILGISAYARA GIRIS C 3 12| 3 CSE009 COMPUTER NETWORKING BILGISAYAR AGI E 310]|3
CSE007 RF SOFTWARE ENGINEERING RF YAZILIM MUHENDISLIGI E 4 |0 4 CSE010 SYSTEMS ENGINEERING SISTEM MUHENDISLIGI C 310]|3
CSE008 DATA COMMUNICATION VERIILETISIMI © 3 10| 3 CSE011 POWER SYSTEMS AND SMART GRID SECURI1GUG SISTEMLERI VE AKILLI SEBEKE GU|E 3|0]|4
All302 OPERATING SYSTEMS ISLETIM SISTEMLERI © 4 |0 3 CSE012 TRANSPORTATION SYSTEMS DESIGN ULASIM SISTEMLERI TASARIMI © 3)|10]|4
All439 OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY | i$ SAGLIGI VE GUVENLIG| | © 2 |0] 2 All440 OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY I i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 1| © 310
ENG201 ORAL COMMUNICATION SKILLS SOZLU ILETISIM BECERILERI C 2 |0] 3 CSE399 SUMMER TRAINING Il STAJ I © 0]2]0
CHC100 CYPRUS HISTORY AND CULTURE KIBRIS KULTURU VE TARIHI © 2101 2|2
20 [2]20]30] [Total 15 [2]17] 30 |
Seventh Semester Eighth Semester
CODE COURSE NAME DERS ADI C/E T|P|C]|E CODE COURSE NAME DERS ADI C/E T|P|C E
CSE013 ENGINEERING SENIOR SEMINAR MUHENDISLIK KIDEMLI SEMINERI 2 3 12]14]|5 CSE511 SENIOR ADVANCED DESIGN PROJECT I KIDEMLI iLERI TASARIM PROJESI II © 310]|3
CSE014 INDUSTRIAL CONTROL SYSTEMS SECURITY ENDUSTRIYEL KONTROL SISTEMLERI GUVENLIGI E 3 ]10]4]|5 CSE016 HUMAN FACTORS AND CYBER SECURITY ENiNSAN FAKTORLERI VE SIBER GUVENLI|E 310|3
CSE510 SENIOR ADVANCED DESIGN PROJECT | KIDEMLI iLERI TASARIM PROJESI | © 3 ]10|l3|5 CSE017 SYSTEM SECURITY AND RESILIENCE SISTEM |GUVENLIGI VE DAYANIKLILIGI E 312]4
CSE015 EMBEDDED AND REAL TIME SYSTEMS GOMULU VE GERGEK ZAMANLI SISTEMLER € 4 |12|4]|5 CSE018 MOBILE DEVICES AND NETWORK SECURITY | MOBIL CIHAZLAR VE AG GUVENLIGI  |C 4 12|4
TE TECHNICAL ELECTIVE TEKNIK SECMELI E 2 |23 |5 TE TECHNICAL ELECTIVE TEKNIK SECMELI E 310]|3
TE TECHNICAL ELECTIVE TEKNIK SECMELI E 2|12] 3|5 TE TECHNICAL ELECTIVE TEKNIK SECMELI E 31 0] 3] 5




SECMELI DERS HAVUZU

DERS e . .. T|IP|K[A
KODU DERS ADI DERSIN INGILIZCE ADI

YZB431 E-TICARET E-COMMERCE 212|135
YZB404 SINIiR AGLARI NEURAL NETWORKS 20235
YZB419 GORUNTU ISLEME IMAGE PROCESSING 22|35
SGM417 MOBIL PROGRAMLAMA MOBILE PROGRAMMING 212|135
YZB415 KARAR VERME DECISION MAKING 212|135
YZB427 MUHENDISLER iCIiN YONETIM MANAGEMENT FOR ENGINEERS 22|35
YZB445 MAKINE OGRENIMINE GiRIi$S INRODUCTION TO MACHINE LEARNING 212]3]|5
SGM411 GELiISMIS VERI ANALIZi ADVANCED DATA ANALYSIS 212|135
SGM412 BiLGI EDINME VE WEB ARAMA INFORMATION RETRIEVAL AND WEB SEARCH 22|35
SGM418 INTERNET PROGRAMLAMA INTERNET PROGRAMMING 22|35
SGM428 E-DEVLET EGOVERNMENT 212|135
YZB429 MUHENDISLIK ETiGi ENGINEERING ETHICS 212|135
SGM430 BiLGi GUVENLIGI ILKELERI PRINCIPLES OF INFORMATION SECURITY 22|35
YZB426 MUHENDISLER iCIN EKONOMI ECONOMICS FOR ENGINEERS 22|35




8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler

Bu bolumde, Universitenin tum lisans programlarinda okutulmasi zorunlu olan ortak
dersler yer almaktadir. Bu dersler, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
ilkelere uygun olarak tum programlarda standart bir formatta sunulmakta olup,

liniversite egitimini olusturan temel bilesenlerden birini teskil etmektedir. Universite

genelinde verilen common courses listesi asagida verilmistir.

ING101 INGILIZCE |

MAT171 ISLETME VE EKONOMI ICIN MATEMATIK |
TUR101 TURK DiLi |

KAM100 KAMPUSE UYUM

ING102 INGILIZCE Il

MAT172 ISLETME VE EKONOMI iCIN MATEMATIK I
TUR102 TURK DiLi Il

SEC351 21. YUZYIL BECERILERI

MAT261 ISTATISTIK |

AiT101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI |
KTK100 KIBRIS KULTURU VE TARIHI

MAT262 ISTATISTIK Il

AiT102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Il
KAR100 KARIYER PLANLAMA




9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

9.1. Sinav Kurallan*

*Olcme ve dederlendirme ile ilgili sinav kurallari, dlcme araclari cesitliligi vb. tiim bilgiler
olcme ve degerlendirme koordinatorligi tarafindan paylasilacaktir.

9.2. Harf Notu Donusum Cizelgesi

Bu bolim, 6grencilerin donem sonunda her ders icin aldiklari harf notlarinin dénisim tablosu ile
bu notlara iliskin kisa aciklamalari icermektedir. Ogrencilerin akademik basari diizeyi, ilgili dersin
ogretim elemani tarafindan doénem ici calismalar ve dénem sonu sinav performanslari esas
alinarak degerlendirilmektedir. Harf notlari, 4.00’lik katsayi sistemi temel alinarak belirlenmekte
olup ayni zamanda 100 puanlik basar 6lgcedindeki yaklasik karsiliklarini da ifade etmektedir. Bu
notlandirma sistemi, 6grencinin genel not ortalamasinin (GPA) hesaplanmasinda temel olclt

olarak kullanilmaktadir.

Derslerde kullanilan harf notlarinin katsayilari ve 100 puanlik basarn olcegindeki yaklasik
karsiliklar asagida sunulmustur.

Puan Harf Katsayi
90-100 AA 4
85-89 BA 35
80-84 BB 3
75-79 CB 2.5
70-74 CcC 2
60-69 DC 15
50-59 DD 1

49 ve asagisl FF 0

Yukaridaki harf notlar disinda alttaki notlar da verilir:
I-Eksik, S-Yeterli, P-Gelismekte olan, EX-Muaf, W-Dersten Cekilmis ve NA-Devamsiz

(1) Notu, hastalik veya gecerli baska bir nedenle dénem icinde basarili oldugu halde ders icin
gerekli kosullari tamamlamayan 6grencilere égretim lyesince takdir olunur. Ogrenci, herhangi
bir dersten (I) notu aldi§i takdirde, notlarin Ogrenci isleri Daire Baskanligi'na teslim tarihinden
itibaren 15 gun icinde eksiklerini tamamlayarak bir not almak zorundadir. Aksi halde (l) notu
kendiliginden (FF) haline gelir. Ancak, uzayan bir hastallk veya benzeri hallerde, Bolim
Baskanliginin 6nerisi ve Fakulte Yonetim Kurulu'nun onayiyla (l) notunun suresi bir sonraki kayit

doneminin baslangicina kadar uzatilabilir.



(S) Notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden gegen ogrencilere verilir. (S) notu ayrica
Universite disinda nakil yolu ile gelen veya giris sinavi ile Universiteye yeniden kaydolan
ogrencilere evvelce almis olduklari ve denkligi Bolim Baskaninin onerisi Gzerine Fakilte Yonetim
Kurulunca taninan dersler icin verilir. Disaridan nakil yolu ile gelip Yonetmelik geregince herhangi
bir dersi tekrarlamasi gereken 6grencilere (S) notu verilemez. (S) notu ortalama hesaplarina dahil

edilmez.
(P) Notu, not ortalamalarina katilmayan, dersleri strdirmekte olan 6grencilere verilir.
(U) Notu, not ortalamalarina katilmayan, derslerden basari gdstermeyen, 6Jrencilere verilir.

(EX) Notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili bolimce uygulanan muafiyet sinavi sonucunda
cok basarili gortlerek muaf tutulan 6grencilere verilir. (EX) Notu ortalamaya katilmaz. Ancak not
belgelerinde gosterilir.

(W) Notu, normal ders ekleme ve ders birakma slresi bittikten sonra 6grencinin donem basindan
itibaren ilk on hafta icinde, danismanin onerisi ve 6gretim Uyesinin izni ile cekilmesine izin verilen
bir ders icin kullanilir. Ogrencilerin bu sekilde dersten cekilmelerinde asadidaki kurallar
uygulanir. (a) Ogrenciler lisans programlarinin ilk iki dénemindeki derslerden cekilmezler. (b)Bir
ogrenci, tekrarlamak zorunda oldugu, daha once (W) aldigi ve not ortalamasina katilmayan
derslerden cekilmez. Bir 6grenciye ders yukli normal ders ylUkinun 2/3’linden asagida olacak
Ol¢lide dersten cekilmesine izni verilmez. Bir 6grenciye bir donemden en cok bir ders olmak lizere
bltin lisans 6grenimi boyunca en cok alti dersten danismanin 6nerisi ve 6gretim Uyesinin izniyle
cekilme izni verilebilir.

(NA) Notu, kayit yaptirmasina ragmen derse devam etmeyen 6grencilere verilir.

I Tamamlanmamis (Incomplete)

S Yeterli (Satisfactory Completion)

U Yetersiz (Unsatisfactory

P Yeterli ilerleme (Successful Progress)

NP Yetersiz ilerleme (Not Successful Progress)
EX Muaf (Exempt)

NI Dahil Edilmemis (Not included)

w Dersten Cekilmis (Withdrawal)

NA Devamsiz (Never Attended)



10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dogu Universitesi Bilgisayar Enformatik Sistemleri Programina kayit islemleri,
Universitenin genel yonetmelikleri ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Yiksekogretim Denetleme
ve Akreditasyon Kurulu (YODAK) hikimleri dogrultusunda yiritilir. Programin égretim dili
Tirkce olup, bazi dersler ingilizce olarak verilebilmektedir. ingilizce yeterliligi, zorunlu hazirlik
sinifi uygulamasi ile olctilmekte olup, bu strec en fazla iki yil strebilir.Programa kayit yaptirmak
isteyen adaylarin, Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuclarina gore tercih yapip OSYM
tarafinda yerlestirme yapilmasi gerekmektedir. Kayit istemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi
aracilidiyla yurutilmekte olup, kayit sirasinda gerekli belgelerin ibrazi ve ilgili harclarin 6denmesi
zorunludur. Kayit islemi yalnizca bu sartlarin eksiksiz yerine getirilmesiyle tamamlanir.Her
akademik donem basinda kayit yenileme islemi yapilmalidir. Kayit yenilemeyen 6grenciler, o
donemde derslere devam etme ve sinavlara girme hakkini kaybeder.Yabanci uyruklu 6grenciler,
sinavsiz veya Universite tarafindan duiizenlenen 6zel sinavla programa kabul edilebilir. Bu strec,
ilgili mevzuata ve Senato kararlarina uygun sekilde yiritilir. Ozel 6grenci statiisiindeki bireyler,
sadece belirli dersleri alabilir; bu kisiler programa kayitli sayilmaz ve diploma hakki elde edemez.
Programi basariyla tamamlayan ve tim yukumlalikleri yerine getiren o6grencilere lisans
diplomasi verilir. Ogrencilerin not bilgileri dijital ortamda giivenli bir sekilde saklanir; ihtiyac
halinde bu belgeler, onayli olarak 6grenciye veya yetkili makamlara sunulabilir.Kayit sildiren
ogrencilere, daha 6nce 6denmis olan harclar icin Ucret iadesi yapilmaz. Saglik, askerlik, ekonomik
gerekgeler ya da egitim amaciyla alinan izinler, 6grencinin resmi 6grenim siresine dahil edilmez.
Bu tur durumlar ilgili kurullarca degerlendirilerek karara baglanir. Her 6grenciye, kayitla birlikte
bir akademik danisman atanir. Ogrenciler, egitim-6gretim siiresince akademik danismanlari ile
dizenli iletisim icinde olmali ve ders secimi, staj, mezuniyet gibi konularda danisman onayi
almalidir. Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs olanaklari ve saglik hizmetleri gibi tim surecler,
Yakin Dogu Universitesi'nin yurirlikteki yonetmelik, yonerge ve senato kararlar cercevesinde
yurataldr.



11. YATAY VE DIKEY GECiS OLANAKLARI
11.1. Yatay Gecis Olanaklan

Bu bolimde, Yakin Dogu Universitesi Siber Gilivenlik Miihendisligi Blimii'ne yapilacak yatay
gecis basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Tum yatay gecis islemleri,
Yakin Dogu Universitesi Yatay Gecis ve Kredi Transferi Yonergesi hiikiimleri cercevesinde

yaratalar. Yatay gecis basvurusu yapacak 6grencilerin:

e Disiplin cezasl almamis olmalari,
e Genel not ortalamalarinin en az 2.00/4.00 ya da 60/100 dizeyinde olmasi,

e Gecmek istedikleri programin ders iceriklerine uygun yeterli sayida dersi basariyla
tamamlamis olmalari gerekmektedir.
Merkezi yerlestirme puaniyla yapilacak gecislerde ise, 6grencinin gecmek istedigi programin,
basvuru yaptigi yildaki taban puanini saglamis olmasi zorunludur. Basvurular, Universite
tarafindan ilan edilen tarihler arasinda yapilmali ve basvuru icin gerekli tum belgeler eksiksiz
olarak ilgili akademik birime teslim edilmelidir. Basvurular, kontenjanlar dahilinde, 6grencilerin
basari durumlarina gore degerlendirilir. Basvurularin degerlendirilmesi ve kabul edilen

ogrencilerin;

e Ders muafiyetleri,

e Sinif intibaklar,
Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi Fakllte Yonetim Kurulu kararyla, Siber Guvenlik Mihendisligi
Bolum Baskanlgrnin gorisi dogrultusunda belirlenir. Degerlendirme surecinde, Ozellikle
bilgisayar temel alant ile ilgili derslerin icerik uyumu dikkate alinir. Ders esdegerliligi, 6grencinin
onceki yluksekogretim kurumunda aldigi derslerin iceriklerinin, gecmek istedigi programdaki
derslerle uyumlu olmasi esasina dayanir. Ozel durumlar (6rnedin savas, dodal afet, saglik
sorunlar vb.) nedeniyle yapilacak yatay gecis basvurulari ise ilgili mevzuat hukimleri uyarinca

ayrica degerlendirilir. Bu tir durumlarda 6grenciden ek belge sunmasi istenebilir.

11.2. Dikey Gegis Olanaklan

Bu béliimde, Yakin Dodu Universitesi Siber Giivenlik Mithendisligi Bélumi’ne yapilacak dikey
gecis basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Dikey gecis basvurularinda
ogrenciler, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey Gegis
Sinavi'na (DGS) katilmak zorundadir. Sinav sonucunda elde edilen puan dogrultusunda tercihler

yapilir ve 6grencilerin yerlestirme islemleri OSYM tarafindan gerceklestirilir.



12. ONCEKI OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESIi VE TANINMASI

Yakin Dogu Universitesi Siber Glvenlik Mithendisligi Bolimi'ne kayitl 6grenciler, daha énceki
yuksekogretim kurumlarinda alarak basarili olduklari dersler icin ders kaydinin yapildigi yariyilin
ikinci haftasi sonuna kadar muafiyet talebinde bulunabilirler. Basvurularin yazili olarak ilgili
akademik birime yapilmasi ve basvuruya onayli ders icerikleri ile birlikte onayli transkript
eklenmesi gerekmektedir. Yurt disindaki yuksekogretim kurumlarinda alinan dersler icin muafiyet
talebinde bulunulmasi halinde, bu derslerin denkligi Yuksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmis olmalidir. Ayni anda bir 6n lisans ve bir lisans programinda kayitl bulunan 6grenciler
arasinda ders muafiyeti islemi yapilmaz. Muafiyet talepleri, ilgili bolim komisyonu tarafindan
dersin icerigi, kredisi ve 6grencinin basari durumu dikkate alinarak degerlendirilir. Uygun bulunan
dersler, 6grencinin transkriptine harf notu ile islenir ve genel not ortalamasina dahil edilir.
Basarisiz olunan derslerden muafiyet verilmez. Atatirk ilkeleri ve inkildp Tarihi, Tirk Dili ve
Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersler icin kredi uyumu aranmaksizin muafiyet saglanabilir. Bu
dersler icin dizenlenen muafiyet sinavina yalnizca bir kez girilebilir.Muafiyet verilen derslerin
AKTS toplami, 6grencinin kayitli oldugu yariyilin toplam AKTS’sinin %70’ini astigi takdirde,
ogrenci bir Ust sinifa intibak ettirilir. Ancak, intibak edilen 6grenciler, bu islemden sonraki ilk
akademik yilda Ust sinif derslerini alamazlar. Muafiyet ve intibak kararlarina yonelik itirazlar,
sonuclarin ogrenciye bildirildigi tarihten itibaren iki hafta icinde yapilabilir. Yatay ve dikey
gecislerde ders muafiyeti talepleri, ilgili fakllte veya yuksekokul yonetim kurulu tarafindan,
boliim komisyonunun gorist dogrultusunda degerlendirilir. Yabanci dil hazirlik sinifi muafiyeti
icin, Universite tarafindan kabul edilen sinav sonuclariyla belirli bir dil yeterliligi dizeyinin
saglanmis olmasi gerekir.



13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGISIM OLANAKLARI

Near East University (NEU), Siber Glvenlik Mihendisligi Bolumua 6grencilerine uluslararasi
degisim ve staj firsatlar sunmaktadir. Bu olanaklar 6zellikle Avrupa merkezli Erasmus+ Programi
aracilidiyla saglanmaktadir. Erasmus+ Programi, 6grencilere ve akademisyenlere Avrupa Birligi
Uyesi Ulkelerde egitim ve staj yapma imkani tanimaktadir. Programa katilmak isteyen égrencilerin
en az birinci sinifi tamamlamis olmalari, belirli bir akademik basari duzeyini gostermeleri ve ilgili

programin gerektirdigi yabanci dil yeterliligini belgelemeleri gerekmektedir.

Bolim o6grencileri, ayrica uluslararasi 6grenci dernekleri ve bilisim alanindaki is birligi aglari
araciligiyla degisim ve uygulamali egitim programlarina katilabilirler. Bu programlar, arastirma
ve uygulamal staj imkanlarn sunmaktadir. Yaz donemlerinde, uygulamali egitim, ortak arastirma
projeleri ve kulturel etkinlikler diizenlenmekte ve farkl llkelerden gelen 6grencilerle birlikte

calisma firsati saglanmaktadir.

NEU'nin 44 (lkeden 114 Universite ile aktif is birligi sayesinde, Siber Glvenlik Mihendisligi
Bolimu ogrencileri yurt disinda editim ve staj yapma olanagina sahip olurken, TRNC
kampusiinde de uluslararasi bir 8grenme ortamindan faydalanabilirler. Universite, Avrupa, Asya,
Amerika ve Afrika’daki bircok ylksekogretim kurumu ile karsilikli is birlikleri ylUritmektedir.
Ogrenciler bir dénem veya tam akademik yil boyunca yurt disinda egitim gérebilir, staj yapabilir

veya uluslararasi arastirma projelerine katilabilirler.

Erasmus+ programinin yani sira, NEU o6grenci degisim faaliyetlerini Mevlana ve Farabi
Programlari cercevesinde de yurutmektedir. Mevlana Programi, Turkiye'deki universitelerle
karsilikli degisim imkani sunarken, Farabi Programi yurt icindeki Universiteler arasinda 6grenci
degisimini desteklemektedir. Bu programlar sayesinde o0Odrenciler akademik bilgilerini

gelistirebilir ve farkl kaltirleri deneyimleyerek kultirel farkindalik kazanabilirler.

TUm surec boyunca NEU Uluslararasi Ofisi, basvuru asamasindan itibaren 6grencilere kapsaml
destek sunmaktadir. Uzman personel, 6grencilere belge ve basvuru islemleri, konaklama ve vize
streclerinde rehberlik ederek, degisim surecinin her adiminda bilgilendirilmelerini ve

desteklenmelerini saglar.
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14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI

14.1. Kalite Politikasi

Siber Guvenlik Mihendisligi Bolumd, etik degerlere bagli, yenilikgi, arastirma odakli ve
toplumsal faydayi gozeten bir egitim-6gretim anlayisi benimsemektedir. Bolimin kalite
politikasi; bilgi Uretimini tesvik eden, toplumsal ihtiyaclara ¢cozim sunan ve mezunlarini
ulusal ile uluslararasi dizeyde rekabet edebilir niteliklerle donatan surdurilebilir bir
akademik ortam olusturmayi amaclar. Bu kapsamda bolum, analitik disinme, problem
¢cozme ve slrekli 6grenme becerilerini gelistiren cagdas egitim programlariyla
ogrencilerini yetistirir; bilisim sistemleri, veri bilimi ve yapay zeka alanlarinda yenilikci
projeler ureterek bilimsel bilgi birikimine katki saglar. Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi
paydaslarla is birligi icinde dijital dontsim ve toplumsal gelisime katki sunmayi
hedefleyen bolum, kalite kultirdnu tim sureclerinde benimseyerek surekli iyilestirme
anlayisiyla miukemmellige ulasmayi amaclamaktadir.

14.2. Programin Akreditasyon Sureci

EQANIE (European Quality Assurance Network for Informatics Education) tarafindan
verilen “Euro-Inf Quality Label” sertifikasina sahip olan ASIIN e.V. akreditasyonu
kapsaminda, Near East University Siber Glivenlik Mihendisligi Lisans Programi 11 Aralik
2015 tarihinde baslayan degerlendirme slirecini basariyla tamamlamis ve 30 Eylil 2021
tarihine kadar gecerli olan akreditasyonla tescillenmistir. Akreditasyon strecinde, egitim
amaclari, muifredat yapisi, 6grenci 6grenme ciktilarini gosteren sistemler, 6gretim
elemani nitelikleri, altyapi ve paydas katilimi gibi kriterler detayli bicimde incelenmistir.
Surecin sonunda program, uluslararasi bilisim egitim standartlariyla uyumlu bulunmus,
EQANIE tarafindan verilen Euro-Inf Quality Label sertifikasi ile kalite glUvencesini
tescillemis ve ASIIN araciligiyla miahendislik, bilisim ve doga bilimleri egitimi alanlarinda
gecerliligi olan akreditasyona sahip olmustur. Program, elde edilen bu uluslararasi
akreditasyonlarla birlikte, surekli iyilestirme ve kalite kiltlrl cercevesinde egitim-
ogretim iceriklerini, 6grenme ciktilari ile dlcme-dederlendirme yaklasimlarini periyodik
olarak gozden gecirmektedir.

14.3. Egitim Kalitesi

Siber Glvenlik Mihendisligi Bolumu, egitim programininin kalitesini artirmak ve cagin
gereksinimlerine uygun nitelikli mezunlar yetistirmek amaciyla program ve ders
iceriklerini dizenli araliklarla gozden gecirmektedir. Ders mufredatlari, bilisim sistemleri,
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yazilim muhendisligi, veri bilimi ve yapay zeka gibi alanlardaki teknolojik ve akademik
gelismeler dogrultusunda guncellenmekte, 6grenci geri bildirimleri ve paydas 6nerileri
dikkate alinarak yeni dersler ve uygulamali projeler programa eklenmektedir.
Guncelligini yitiren dersler ve icerikler programdan cikarilmakta, egitim surecleri cagdas
ogretim yontemleri, laboratuvar calismalan ve digital araclarla desteklenmektedir. Bu
sureg, bolum akademik kurulunun koordinasyonu ve ilgili tim paydaslarin katilimiyla ve
seffaf bir sekilde yUritilmekte, boylece bolim surekli olarak yuksek kaliteli bir egitim
sunmayi hedeflemektedir.

14.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalan

Siber Gulvenlik MUhendisligi Bolumu, kalite politikalan dogrultusunda yenilikci ve
bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerine bliyiik dnem vermektedir. Ogretim sirecinin
niteligini artirmaya yonelik bu calismalar: yapay zeka, veri bilimi, yazium muhendisligi,
bilisim sistemleri ve siber guvenlik gibi alanlarda yurutulmekted, cagdas yeknolojilerin
etkin kullanimi ve guncel akademik gelismeler i1siginda sekillenmektedir. Arastirma
faaliyetleri, 6grencilerin analitik distince, problem cézme ve elestirel bakis acilarini
gelistirerecek sekilde planlanmakta ve uygulamaya donuk projelerle desteklenmektedir.
Ayrica, bolum ulusal ve uluslararsi isbirliklerine acik projelerin gelistirilmesini tesvik
ederek, kuramsal bilgi ile pretik uygulamalar arasinda glcli bir bag kurulmasini
saglamaktadir.

14.5. Surekli lyilestirme Sureci

Siber Guvenlik Mihendisligi Programi, kalite givencesi kapsaminda egirtim-6gretim streclerini
siirekli iylestirme anlayisiyla yiriitmektedir. Ogrenci, mezun ve paydas geri bildirimleri
dogdrultusunda ders icerikleri, 6gretim yontemleri, laboratuvar uygulamalar ve proje slrecleri
dizenli olarak gozden gecirilmektedir. Elde edilen verilerle egitim etkinlikleri glincellenmekte,
mufredatin cagdas teknolojik gelismelere uyumu saglamakta ve 6grencilerin analitik dtiisinme,
problem ¢ozme ve mesleki becerilerinim glglendirilmesi yonelik calismalar planlanmaktadir. Bu
sureg, bolum akademik kurulunun ve ilgilipaydaslarin katiimiyla sistematik bir sekilde
yUurutilmektedir.
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15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE
15.1. Mezuniyet Kosullan

Yakin Dogu Universitesi Siber Glivenlik Mihendisligi Lisans Programi'ndan mezun olabilmek icin
ogrencinin; ogretim programinda yer alan zorunlu, ortak zorunlu, bitirme projesi ve secmeli
derslerle birlikte toplam 240 AKTS kredisini tamamlamasi gerekmektedir. Ayrica 6grencinin
kimulatif (genel) akademik basar ortalamasinin en az 2,00 olmasi zorunludur. 45 isglni olan
staj surecinin de eksiksiz olarak yerine getirilmesi gerekmektedir. Tim bu akademik ve idari
gereklilikler saglandiginda 6grenci, Siber Glvenlik Mihendisligi Lisans diplomasi almaya hak
kazanir.

15.2. Kazanilan Derece

Yakin Dogu Universitesi Siber Giivenlik Miihendisligi Lisans Programi’ni basariyla tamamlayan
ogrenci, “Siber Guvenlik Mhendisligi” alaninda lisans derecesi almaya hak kazanir. Mezun olan
ogrencilere “Siber Glivenlik Mihendisi” unvani verilir.
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16. DIiPLOMA EKi

‘(D) NEAR EAST UNIVERSITY

Diploma No: | Diploma Date: ..... 2025

1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1. Family name(s):
1.2. Given name(s):

1.3. Place and date of birth:
1.4. Student identification number:

2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

2.1. Name of the qualification and (if applicable) the title
conferred

BACHELOR OF SCIENCE, B.Sc.

2.3. Name and status of awarding institution

NEAR EAST UNIVERSITY, PRIVATE UNIVERSITY

2.5. Language(s) of instruction/examinations

ENGLISH

2.2. Main field(s) of study for qualification

2.4. Name and type of institution administering studies
SAME AS 2.3.

3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION

3.1. Level of qualification
First Cycle (Bachelor’s Degree)

3.2. Official length of program
Normally 4 Years, 2 semesters per year, 16 weeks per semester

3.3. Access requirement(s)

Admission of Turkish nationalities to higher education is based on a nation-wide Student Selection Examination (0SS) administered by the
Higher Education Council of Turkey (YOK). Admission of Turkish Republic of Northern Cyprus nationals is based on the Near East University
Entrance and Placement Exam for Turkish Cypriots. Admission of foreign students is based on their high school credentials. Proof of English
language proficiency is also required.

4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED

4.2. Programme requirements
A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing
grades (below DD).

4.1. Mode of study
Full-Time

4.4. Programme details and the individual grades/marks obtained

4.3. Objectives Please see the next page.

4.5. Grading scheme, grade translation and grade distribution guidance:

For each course taken, the student is assigned one of the following grades by the course teacher.

For A.Sc., B.Sc. or B.A. degrees, students must obtain at least DD or S from each course and have a GGPA of not less than 2.00 out of 4.00 and
have completed all the courses and summer practices in the program. For graduate degrees, students must obtain at least CC or S from each
course for M.Sc. and M.A.,, at least BB for Ph.D. They also need to have a GCPA of 3.00 to graduate. The student’s standing is calculated in the
form of a Graduate Point Average (GPA) and Cumulative Grade Point (CGPA) and is announced at the end of each semester by the Registrar’s
Office. The total credit points for a course are obtained by multiplying the coefficient of the final grade by the credit hours. In order to obtain
the GPA for any given semester, the total credit points are divided by the total credit hours. The averages are given up to two decimal points.
Students who obtain a CGPA of 3.00-3.49 at the end of a semester are considered as “Honour Students” and those who obtain a CGPA of
3.50-4.00 at the end of a semester are considered as “High Honour Students” and this is recorded in their academic report. The letter grades,
the quality point equivalents are:

Percentage Course Coefficient Grade Percentage Course Coefficient Grade
90-100 4 AA 70-74 2 cC
85-89 35 BA 60-69 1-1.5 DC
80-84 3 BB 50-59 0.5 DD
75-79 2.5 CB

49 and below 0 FF

I- Incomplete S- Satisfactory Completion, U-Unsatisfactory, NA-Never Attended, E-Exempted, W— Withdrawn

4.6 Overall classification of the award CGPA: /.........

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.1. Access to further study
May apply to second cycle programmes.

5.2. Professional status conferred
This degree enables the graduates to exercise the profession.

6. ADDITIONAL INFORMATION

Faculty web site: https:
6. 1. Additional information

The department is accredited by ASIIN for
maintaining high quality standards.

Department web site .

University web site  http://www.neu.edu.tr
The Council of Higher Education of Turkey
http://www.yok.gov.tr
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http://www.neu.edu.tr/
http://www.yok.gov.tr/

Higher Education Planning, Evaluation Accreditation and Coordination of North
Cyprus Council Web site http://www.ncyodak.org

Pearson Assured | Pearson qualifications
https://qualifications.pearson.com/en/qualifications/pearson-assured.html

4.4, Program details and the individual grade/marks obtained:

1 (1% Semester) 2 (2" Semester)
Course Code Course Name CR ECTS Status Grade Course Code Course Name CR ECTS Status | Grade
MAT113 DOGRUSAL CEBIR 3 5 YZB104 DISKRIT YAPILAR 3 6
YZB102 PROGRAMLAMA VE PROBLEM COZME 4 5 iNG102 INGILIZCE Il 3 3
iNG101 INGILIZCE | 3 3 MAT102 MATEMATIK Il 4 6
MAT101 MATEMATIK | 4 5 Fiz102 GENEL FIZIK Il 4 6
Fiz101 GENEL FIZIK | 4 5 YZB108 NESNE YONUMLU PROGRAMLAMA 3 5
KAM100 KAMPUSE UYUM 0 2 SEC351 21. YY BECERILERI 0 2
KiM101 GENEL KIMYA | 4 5 KAR100 KARIYER PLANLAMA 0 2
Toplam 22 30 Toplam 17 30
3 (3" Semester) 4 (4" Semester)
Course Code Course Name CR ECIE] Status Grade Course Code Course Name CR ECTS Status Grade
YZB001 SAYISAL MANTIK 4 6 YZB202 VERI TABANI YONETIM SISTEMLERI 4 5
YZB201 VERI YAPILARI VE ALGORITMALAR 4 6 SGM004 HESAPLAMA VE PROGRAMLAMAYA 3 5
GIRIS
SGMO002 SIBER GUVENLIK MUHENDISLIGINE GIRIS 3 3 SGMO005 KRIPTOGRAFI TEMELLERI 3 4
MAT201 DIFERANSIYEL DENKLEMLER 4 6 MAT251 OLASILIK VE ISTATISTIK 3 6
SGM003 MUHENDISLIGE GIRIS 3 5 AIT104 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 2 2
1l
AIT103 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | 2 2 YIT102 YABANCILAR ICIN TURKCE Il 2 2
YIT101 YABANCILAR IGIN TURKGE | 2 2 SGM299 STAJ 1 0 6
Toplam 22 30 Toplam 17 30
5 (5" Semester) 6 (6™ Semester)
Course Code Course Name CR ECTS Status Grade Course Code Course Name CR ECTS Status | Grade
SGM006 INTRODUCTION TO COMPUTING FOR 3 4 SGMO009 DERS ADI 3 5
DIGITAL SYSTEMS ENGINEERING
SGM007 RF SOFTWARE ENGINEERING 4 5 SGMO010 BILGISAYAR AGI 3 5
SGMO008 DATA COMMUNICATION 3 5 SGMO011 SISTEM MUHENDISLIGI 4 6
YZB302 OPERATING SYSTEMS 3 6 SGMO012 GUG SISTEMLERI VE AKILLI SEBEKE 4 6
GUVENLIGI
YZB439 OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY | 2 4 YZB440 ULASIM SISTEMLERI TASARIMI 3 2
iNG201 ORAL COMMUNICATION SKILLS 3 4 SGM399 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI II 0 6
KTK100 CYPRUS HISTORY AND CULTURE 2 2
Toplam 20 30 Toplam 17 30
7 (7" Semester) 8 (8" Semester)
Course Code Course Name CR ECTS Status Grade Course Code Course Name CR ECTS Status | Grade
SGM013 MUHENDISLIK KIDEMLI SEMINERI 4 5 SGM511 KIDEMLI iLERI TASARIM PROJES! Il 3 5
SGMO014 ENDUSTRIYEL KONTROL SISTEMLERI 4 5 SGMO16 INSAN FAKTORLERI VE SIBER 3 5
GUVENLIGI GUVENLIK MUHENDISLIGI
SGM510 KIDEMLI iLERI TASARIM PROJES! | 3 5 SGMO017 GUVENLIGI VE DAYANIKLILIGI 4 5
SGM015 GOMULU VE GERGEK ZAMANLI SISTEMLER 4 5 SGMO018 MOBIL CIHAZLAR VE AG GUVENLIGI 4 5
TS TEKNIK SECMELI 3 5 TS TEKNIK SECMELI 3 5
TS TEKNIK SEGMELI 3 5 TS TEKNIK SECMELI 3 5
Toplam 21 24 Toplam 16 30
TOTAL CREDITS.. - ECTS 240

7. CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT
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https://qualifications.pearson.com/en/qualifications/pearson-assured.html

7.1. Date

7.2. Name and Signature : Umit Serdaroglu
7.3. Capacity : Registrar

7.4. Official stamp or seal :

8. ULUSAL YUKSEK OGGRETIM SiSTEMi HAKKINDA BiLGILER

Kuzey Kibris Egitim Sisteminin temel yapisi, okul dncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve yiksekoégretim
olmak Uzere dort ana asamadan olusmaktadir.

Okul oOncesi egitim, zorunlu olmayan programlardan olusurken, ilkégretim 6 yasindan itibaren tim
cocuklar icin zorunlu 8 yillik bir programdir. Ortadgretim sistemi ise “Genel Liseler” ve “Meslek ve Teknik
Liseler”i igerir.

Kuzey Kibris'taki Yiksek Ogretim Sistemi, Yiiksek Ogretim Planlama, Degerlendirme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulu tarafindan dizenlenmektedir. 1988 vyilinda kurulan Kurul, yliksek 6gretim
kurumlarinin arastirma, yonetim, planlama ve organizasyon faaliyetlerini diizenlemektedir. Yiiksek
ogretim kurumlar, Yiksek Ogretim Kanunu cercevesinde kurulmaktadir. Tim vyiiksek ©gretim
programlarinin Yiiksek Ogretim Planlama, Degerlendirme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu
tarafindan akredite edilmesi gerekmektedir.

Kuzey Kibris'taki yuksekogretim, Bologna Sireci terminolojisi agisindan kisa, birinci, ikinci ve Uglinci
kademe derecelerden olusan tiim ortadgretim sonrasi yliksekogretim programlarini kapsamaktadir. Kuzey
Kibris'taki ylksekogretim derecelerinin yapisi, dis hekimligi, eczacilik, tip ve veterinerlik programlari harig,
iki kademeli bir sisteme dayanmaktadir; bu programlar ise tek kademeli bir sisteme sahiptir. Bu tek
kademeli programlarin siresi, alti yil siren tip programi harig, bes yildir. Bu tek kademeli programlardaki
yeterlilikler, birinci kademe (lisans) ve ikinci kademe (ylksek lisans) derecelerine esdegerdir. Lisans
dizeyindeki egitim, sirasiyla iki yillk ve dort yilik tam zamanli egitim programlarinin basariyla
tamamlanmasinin ardindan verilen kisa kademe (6n lisans) ve birinci kademe (lisans) derecelerinden
olusmaktadir.

Lisansisti egitim, ikinci dongu (ylUksek lisans) ve Gglincli dongl (doktora) programlarindan olusmaktadir.
ikinci dongii, tezsiz yiiksek lisans ve tezli yiiksek lisans olmak tizere iki alt tiire ayrilir. Tezsiz yiiksek lisans
programlari dersler ve donem projesinden olusur. Tezli yiksek lisans programlari ise dersler, seminer ve
tezden olusur. Ugiincli dongii (doktora) programlari, derslerin tamamlanmasi, yeterlilik sinavindan gegme
ve doktora tezinden olusur. Uglincii dongii programlarina esdeger kabul edilen dis hekimligi uzmanliklari,
dis hekimligi fakiltelerinde yiritiilmektedir. Uclincii déngii programlarina esdeger kabul edilen tip
uzmanliklari ise tip fakiltelerinde, tniversite hastanelerinde ve Saglik Bakanligi tarafindan isletilen egitim
hastanelerinde yurutilmektedir.

Universiteler, ikinci kademe (yiiksek lisans) ve {ciincii kademe (doktora) programlari sunan lisansiistii
okullardan (enstitilerden), birinci kademe (lisans) programlari sunan fakiltelerden, mesleki odakli birinci
kademe (lisans) programlari sunan dort yillik yiksek okullardan ve tamamen mesleki nitelikte kisa kademe
(6n lisans) programlari sunan iki yillik meslek okullarindan olusmaktadir.

ikinci kademe lisans derecesi sahipleri, birinci kademe lisans diizeyindeki performanslari olaganiistii
ylksekse ve ulusal merkezi LisansUstl Egitim Giris Sinavi puanlari da yliksekse ve basvurulari onaylanirsa,
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U¢linct kademe programlarina basvurabilirler. Doktora derecesi, atifta bulunulan ve hakemli bir dergide
en az bir yayin yapilmasi sartiyla verilir.
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17. MEZUNLARIN iSTIHDAM OLANAKLARI VE LISANSUSTU
PROGRAMLARA ERISIM

17.1. Mezunlarin istihdam Olanaklari

Siber Guvenlik Muhendisligi bolimG mezunlari, ginimuzin dijitallesen dinyasinda genis bir
istihdam yelpazesine sahiptir. Mezunlar; bilgi teknolojileri, yazilim gelistirme, veri analizi, sistem
yonetimi, ad guvenligi ve bilisim danismanligi gibi alanlarda kamu ve 6zel sektérde gorev
alabilirler. Ayrica, kurumsal bilgi sistemlerinin yonetimi, veri tabani tasarimi, web teknolojileri ve
otomasyon cozimleri gibi alanlarda da etkin rol Ustlenebilirler. Gelisen teknolojiye uyum
saglayabilme becerileri sayesinde mezunlar, hem yerel hem de uluslararasi sirketlerde yazilim
uzmani, sistem analisti, ag yoneticisi, veri tabani yoneticisi veya bilisim danismani gibi
pozisyonlarda calisma imkani bulurlar. Bunun yaninda, girisimcilik potansiyelleri yliksek oldugu
icin kendi bilisim projelerini gelistirip is fikirlerini hayata gecirme firsatina da sahiptirler.

17.2. Lisansustu Programlara Erisim

Siber Guvenlik Mihendisligi Bolumi mezunlar, lisans egitimlerini tamamladiktan sonra
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) onayli yiiksek lisans ve doktora programlarina basvurma hakkina
sahiptir. Ozellikle bilgisayar bilimleri, yazitm miihendisligi, veri analitigi, yapay zeka ve bilgi
sistemleri yonetimi gibi alanlardaki lisanslstl egitim secenekleri mezunlarin tercih edebilecegi
baslica alanlardir. Egitim dili ingilizce olan bu programlara uluslararasi 6grenciler de kabul
edilmekte, boylece cok kultirli bir akademik ortamda calisma olanagi sunulmaktadir. Basvuru
kosullar, program gereklilikleri, Gniversiteler arasi gecis olanaklari ve burs imkanlari hakkinda
ogrencilere gerekli bilgilendirme ve rehberlik destedi saglanmaktadir. Lisanslstli egitim sureci,
mezunlarin mesleki bilgi ve arastirma becerilerini derinlestirerek hem akademik hem de sektorel
kariyer olanaklarini genisletmelerine katki saglamaktadir.
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18. EK BILGILER

Yakin Dogu Universitesi Siber Givenlik Miihendisligi Programi, cagdas teknolojik ve
egitim yaklasimlan dogrultusunda yapilandinlmis olup, o6grencilere teorik bilgi ile
uygulamali becerilerin kapsamli bir sekilde butlnlestirildigi disiplinlerarasi bir egitim
modeli sunmayi amaclamaktadir.

Programin Benzersiz Yaklasimi

Siber Glvenlik Mihendisligi Bolumu, bilgi teknolojileri alanina batincil bir bakis acisi
kazandirmayi hedefleyen disiplinlerarasi bir yapiya sahiptir. Program, yalnizca yazilim
gelistirmeye degil; ayni zamanda veri yonetimi, sistem entegrasyonu, ag teknolojileri ve
bilisim stratejileri gibi alanlara da odaklanmaktadir. Bu yonuyle, 6drencilerine hem
muhendislik hem de isletme bakis acisini kazandirarak onlan dijital donusumun her
asamasinda etkin rol alabilecek donanima ulastirir.

Uygulamali Ogrenme ve Proje Odakl Egitim

Programda o6dgrenme sureci, teorik bilginin pratige donustirilmesine dayalidir.
Ogrenciler, dénem ici proje calismalari, laboratuvar uygulamalar ve gercek sektor
problemleri Uzerine yuratilen proje dersleriyle aktif 6grenme slirecine katilirlar. Ayrica,
bitirme projeleri kapsaminda endustri ile is birligi icinde gerceklestirilen uygulamalar,
ogrencilere mezuniyet 6ncesinde profesyonel deneyim kazandirir.

Sektor Baglantilan ve Kariyer Firsatlari

Bolum, bilisim sektortindeki firmalarla glclu iliskiler kurarak 6grencilere staj, mentorluk
ve is baglantisi olanaklari sunmaktadir. Firma tanitim etkinlikleri ve proje yarismalarn,
ogrencilerin sektordeki profesyonellerle dogrudan iletisim kurmalarini saglar. Bu
kapsamda, 6grenciler hem akademik hem de endustriyel aglarini gelistirerek mezuniyet
sonrasl istihdam avantaji elde ederler.

Kullanilan Teknolojiler ve Ogrenme Ortami

Egitim slirecinde glincel teknoloji ve araclardan etkin bicimde yararlanilir. Python, Java,
PHP, C#, SQL gibi yaziim dilleriyle birlikte Linux, Docker, Git, TensorFlow, Power Bl ve
bulut bilisim platformlar aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrenciler ayrica blyik veri
analitigi, yapay zeka, makine 6grenmesi, bilgisayar donanim, bilgisayar aglari ve siber
guvenlik alanlarinda uygulamali calismalar yapma firsatina sahiptir. Modern laboratuvar
altyapisi ve proje tabanli 6grenme modeli, 6grencilerin teoriyi pratige donistlirmesini

20



destekler. Egitim faaliyetleri, dijital 6grenme ortami UZEBIM (https://uzebim.neu.edu.tr/)
Uzerinden yuruttlerek ogrencilerin cevrim ici iceriklere, proje paylasim alanlarina ve
etkilesimli ders materyallerine erisimi saglanir.

Uluslararasi ve Cokkiiltiirls Ogrenme Ortami

Egitim dili ingilizce olan program, diinyanin farkl tlkelerinden gelen 6grencilerle cok
kUltarla bir akademik ortam yaratir. Bu cesitlilik, 6grencilerin kiresel bilisim dinyasina
uyum saglama becerilerini artirir. Ayrica uluslararasi degisim programlari, 6grencilerin
yurt disinda egitim ve staj deneyimi kazanmalarina olanak tanir.

Mezun Basarilan ve Paylasim Kultiru

Program mezunlari, ulusal ve uluslararasi sirketlerde yazilim uzmani, sistem analisti, veri
bilimci, bilgi glivenligi uzmani ve proje yoneticisi gibi pozisyonlarda gorev almaktadir.
Basari hikayeleri, her yil dizenlenen “Mezun Bulusmalari” ve “Bilisimde Kariyer Glnleri”
etkinliklerinde paylasilmakta, bu sayede mevcut ogrencilere ilham verici ornekler
sunulmaktadir.

Siirekli Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme

Program, mezuniyet sonrasi da 6grencileri desteklemeye devam eder. Alumni (Mezun)
Takip Sistemi ile mezunlar, yeni egditim firsatlari, sertifika programlarn ve kariyer
olanaklan hakkinda bilgilendirilir. Ayrica, bolum tarafindan duzenlenen webinarlar,
atolye calismalan ve ileri duzey bilisim seminerleri, mezunlarin teknolojik yeniliklere
uyum saglamalarini kolaylastirir.
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