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1.1. Fakiltenin Kurulusu

A) Fakultenin Tarihcesi ve Akademik Siirecler

Yakin Dogu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi, 2025 yilinda kurulmus ve
egitim-o6gretim faaliyetlerine baslamistir. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenciler,
Yiksekogretim Kurulu (YOK) karariyla Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi (OSYM)
araciligiyla fakultenin ilgili bolimlerinde 6grenim gormeye hak kazanmaktadir. Yapay
Zeka ve Bilisim Fakultesi; arastirma ve egitimi batlnlestiren, 6grenci merkezli bir
yaklasimla faaliyet gosteren; cagdas dinyada oncu ve uluslararasi akademik niteliklere
sahip bir fakulte olmayi hedefleyerek kurulmustur. Fakultede, lisans, yuksek lisans ve
doktora dizeylerinde, Tiirkce ve ingilizce olmak (izere iki dilde egditim sunan programlar
yer almaktadir.

B) Egitim Politikasi ve Akademik Hedefler

Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi, ilerlemeci egitim felsefesi dogrultusunda ¢agdas egitim
anlayisini benimseyerek, disiplinler arasi isbirligini tesvik eden 6grenci merkezli bir
ogretim modelini uygulamaktadir. Egitim programlari, uluslararasi standartlara uygun
sekilde yapilandinlmistir. Fakulte mezunlari; yapay zeka, yazilim muhendisligi ve bilisim
teknolojileri alanlarinda yetkin, yenilikci ve etik degerlere sahip bireyler olarak is
diinyasina ve akademik ortama nitelikli katkilar sunmaktadir. Ogretim tyeleri ise
yurattukleri bilimsel arastirmalar, Ar-Ge calismalari ve toplumsal projeler araciligiyla
bilime katkida bulunmakta ve teknolojik gelisime onculuk etmeyi amaclamaktadir.

C) Fiziksel ve Akademik Altyapi

Yapay Zeka ve Bilisim Fakdltesi, Yakin Dogu Universitesi kampUsi icerisinde modern
egitim-o6gretim faaliyetlerini destekleyecek bicimde tasarlanmis cagdas bir altyapiya
sahiptir. Kampusun merkezinde konumlanan ¢ok katl fakulte binasinda; donanimli
derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, seminer salonlari, akademik ve idari ofisler ile ortak
kullanim alanlar bulunmaktadir. Toplam 18 derslikte teorik egitimler ylritilmekte olup
tum derslikler projeksiyon sistemleri, akilli tahtalar ve internet altyapisi ile donatilmistir.
Fakulte bunyesinde 5 adet tam donaniml bilgisayar laboratuvari yer almaktadir; yapay
zeka, makine 6grenmesi, veri bilimi, siber glivenlik ve yazilim gelistirme odakli 6zel



laboratuvarlar lisans ve lisanststi 6grencilerin proje ve uygulama calismalarina imkan
sunmaktadir.

Fakiilte, Yakin Dogu Universitesi biinyesindeki Yapay Zeka ve Nesnelerin interneti
Uluslararasi Arastirma Merkezi gibi birimlerle entegre calisarak arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Akademik personel icin calisma ofisleri ve idari islemler icin ayri
birimler ile 6grenci isleri ofisi mevcuttur. Ayrica 6grencilerin sosyal ve akademik
etkilesimlerini artirmak amaciyla dinlenme alanlari, toplanti salonlari ve 6grenci
kullpleri icin odalar tahsis edilmistir. Bu imkanlar, 6grencilerin egitim surecinde teorik
bilginin yaninda uygulamali deneyim kazanmalarina ve uUniversite yasamina aktif
bicimde katilmalarina olanak saglamaktadir.

D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Yapay Zeka ve Bilisim Faklltesi, egitim ve arastirma slreclerinde ulusal ve uluslararasi
kalite standartlarini benimsemekte; bu dogrultuda, slrekli iyilestirme anlayisiyla egitim
kalitesini artirmayi hedeflemektedir. Fakulte, ulusal ve uluslararasi akreditasyon
slreglerine aktif olarak katilarak egitim programlarini diizenli bigimde gozden
gecirmekte ve gelistirmektedir. Programlar; mesleki etik, guvenlik standartlar ve gtincel
gereksinimler dikkate alinarak yapilandirilmakta, 6grencilere yetkin ve donaniml bir
mesleki altyapi kazandirmayi amaclamaktadir.

1.2. Fakultenin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
A) Misyon

Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi; yapay zeka ve bilisim egitimi, arastirmalar ve
toplumsal katiim alanlarinda hem bolgesel hem de klresel duzeyde mukemmellik ve
liderlik saglamayi amaglamaktadir. Fakulte, yalnizca matematik, fizik ve fen bilimlerine
odaklanan geleneksel yaklasimlarin otesine gecerek, kapsamU bilimsel ve pratik bilgiyle
donatilmis; dinamik, yenilikci ve vizyon sahibi yeni nesil profesyoneller yetistirmeyi
hedeflemektedir. Mezunlar, etik degerler cercevesinde kuresel isglict piyasasinin
degisen taleplerine cevap vererek bilisim ve veri bilimi alaninda son teknoloji akilli
projelere liderlik etmeye hazir bireyler olarak yetistirilmektedir.



B) Vizyon

Teknolojiyle olan dogal baglantisindan glic alan Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi,
disiplinlerarasi koordinasyon, ileri arastirma ve inovasyona elverisli benzersiz bir ortam
yaratmayi vizyon edinmektedir. Fakulte, yalnizca bilimsel projelere katkida bulunmakla
kalmayip, ayni zamanda gelecege donuk bir bakis acisiyla bu projelere liderlik edecek ve
onlarn sekillendirecek profesyoneller yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, ulusal
ve uluslararasi duzeyde taninan, arastirma ve uygulama alanlarinda oncu bir kurum
olmayi amaclamaktadir.

C) Temel Degerler

1) Kalite kalttranu benimsemek

2) Surekliiyilestirmeyi desteklemek

3) Sdirdurulebilir gelismeyi saglamak

4) Bilimsel ve evrensel olgltlere baglilik
5) Etik degerlere baglilik

6) Ogrenci odakli yaklasim

7) Yenilikci dusunceyi tesvik etmek

1.3. Fakultenin Amacg ve Hedefleri

A) Fakultenin Amaclan

e Yapay zeka ve bilisim alanlarinda nitelikli mihendisler ve arastirmacilar
yetistirerek bilimsel ve teknolojik gelismelere katki saglamak.

e Egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda etik degerlere ve evrensel
akademik ilkelere uygun sekilde yenilikgi cozUmler tretmek.

e Disiplinlerarasi calismalar yuruterek ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel is
birliklerini glclendirmek.

e Kamu, 0zel sektor ve toplum ile etkilesimi artirarak dijital dontusume ve bilgi
toplumuna katkida bulunmak.



e Ogrencilerin analitik diisinme, problem ¢dzme ve siirekli 6grenme becerilerini
gelistirmek.

B) Fakultenin Hedefleri

e Ogrencilerin yapay zek ve bilisim alanlarinda uluslararasi standartlara uygun
bilgi ve beceri kazanmasini saglamak.

e Egitim programlarini stirekli gelistirerek cagin teknolojik ihtiyaclarina cevap
vermek.

e Arastirma faaliyetlerini artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel projeler
dretmek.

e Kamu ve 6zel sektor ile isbirligi kurarak bilgi ve teknoloji transferini
guclendirmek.

e Toplumsal katkiyr artirmak ve yapay zeka okuryazarligini yayginlastirmak.
e Mezunlarin analitik diusunme, problem ¢ozme ve yenilikci uygulama

yetkinliklerini guclendirmek.

Egitim Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Yapay zeka ve bilisim teknolojilerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncl
arastirmalar yurutmek.

e Hedef 1.1: Disiplinler arasi projeler gelistirerek bilimsel yayin sayisini artirmak.
e Hedef 1.2: Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarindan destek almak.

e Hedef 1.3: Fakulte bunyesinde ileri arastirma laboratuvarlarini kurmak ve
guclendirmek.

Amac 2: Bolgesel ve kuresel sorunlara yenilikci yapay zeka cozimleri Gretmek.

e Hedef 2.1: Sanayi ve kamu kurumlari ile ortak Ar-Ge projeleri gelistirmek.



e Hedef 2.2: Akilli sehirler, saglik teknolojileri ve siber glivenlik gibi 6ncelikli
alanlarda uygulamali arastirmalar yurtutmek.

e Hedef 2.3: Gelistirilen projeleri toplumsal faydaya donusturmek icin teknoloji
transfer mekanizmalarini guclendirmek.

Arastirma Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler
Amac 1: Yapay zeka ve bilisim teknolojilerinde evrensel diizeyde nitelikli bilgi Gretmek.

e Hedef 1.1: Ogrencilerin bilimsel arastirma becerilerini gelistiren laboratuvar ve
proje ortamlar olusturmak.

e Hedef 1.2: Akademisyenlerin disiplinlerarasi arastirmaci kimliklerini
glclendirecek olanaklar saglamak.

e Hedef 1.3: Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere ve
konferanslara katilimini desteklemek.

e Hedef 1.4: Akademisyenlerin surdurulebilir ve yenilikci projeler gelistirmelerini
tesvik edecek akademik destek ve fon mekanizmalari olusturmak.

Amac 2: Bolgesel ve kiresel sorunlara yonelik yenilikci yapay zeka ¢cozimleri
gelistirmek.

e Hedef 2.1: Sanayi, kamu kurumlari ve arastirma merkezleri ile ortak Ar-Ge
projeleri gelistirmek.

e Hedef 2.2: Akilli sehirler, saglik teknolojileri, veri bilimi ve siber guvenlik gibi
oncelikli alanlarda uygulamali arastirmalar yurutmek.

e Hedef 2.3: Uretilen bilimsel ciktilari toplumsal faydaya dénistiirmek icin
teknoloji transfer mekanizmalarini guclendirmek.



Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Toplumun dijital dontdsimiine katki saglayacak ve yapay zeka okuryazarligini
yayginlastiracak nitelikli bireyler yetistirmek.

e Hedef 1.1: Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine ve teknoloji odakli goniillii
calismalara katiimini desteklemek.

e Hedef 1.2: Toplumun dijital farkindaligini artiracak seminer, atolye ve egQitim
programlari duzenlemek.

e Hedef 1.3: Yapay zeka ve bilisim alaninda sosyal etkisi yliksek projeler
gelistirerek toplumun ihtiyaclarina ¢cozUm Uretmek.

e Hedef 1.4: Kamu ve ozel sektorle is birlikleri kurarak toplumun teknolojik
gelisimine katkida bulunacak ortak egitim ve sertifika programlari olusturmak.

Amac 2: Yasam boyu 6grenmeyi destekleyen ve mesleki gelisimi tesvik eden
strdurulebilir egitim hizmeti sunmak.

e Hedef 2.1: Ogretim kadrosu ve dgrencilerin mesleki gelisimini destekleyen
surekli egitim ve sertifika programlar gelistirmek.

e Hedef 2.2: Yerel ve uluslararasi paydaslarla ortak projeler yuruterek toplumun
teknolojiye uyum surecini hizlandirmak.

e Hedef 2.3: Cevrimici ve ylz ylze egitim icerikleriyle farkli yas ve meslek
gruplarina erisim saglayacak egitim platformlar olusturmak.

10



1.4. Fakultenin Organizasyon Semasi
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1.5. Fakultenin Yonetimi

Akademik Unvan ve Ad Soyad

Gorev Yaptigi Akademik Birim

Prof.Dr. Fadi Al-Turjman

Yaziim Muhendisligi

Prof.Dr. Nadire Cavus

Bilgisayar Enformatik Sistemleri

Prof.Dr. Fezile Ozdamli

Yonetim Bilisim Sistemleri

Bilgi ve Belge Yonetimi

Prof. Dr. Gulsium Asiksoy

Yapay Zeka Muhendisligi

Prof.Dr. Rahib Abiyev

Bilgisayar Muhendisligi

Doc.Dr. idoko John Bush

Siber Guvenlik Muhendisligi

Doc¢.Dr. Seren Basaran

Veri Analizi Muhendisligi

Yrd.Do¢.Dr. Amr Abdelbari

Bilisim Sistemleri Miihendisligi

1.6. Fakultenin Akademik Kadrosu
A) Akademik Yapi ve Anabilim Dallan

Yakin Dogu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi, disiplinlerarasi yapisiyla yapay
zeka, bilisim teknolojileri ve veri bilimi alanlarinda yenilikci egitim ve arastirma
faaliyetleri yUrtutmektedir.

Fakullte bunyesinde Bilgi ve Belge Yonetimi, Bilisim Sistemleri Muhendisligi, Siber
Guvenlik Mahendisligi, Yaziim Muhendisligi, Bilgisayar Enformatik Sistemleri, Veri
Analizi Mihendisligi, Yapay Zeka Mihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar
Muhendisligi olmak tzere toplam dokuz anabilim dali bulunmaktadir. Her anabilim dali,
kendi uzmanlik alaninda hem teorik hem de uygulamali dersler sunmaktadir. Bu sayede
lisans ve lisansustu programlara etkin katki saglamaktadir.

Bilgisayar Muhendisligi ve Yaziim Mihendisligi, yazilim gelistirme, algoritmalar ve
sistem tasarimi konularinda temel muhendislik becerileri kazandirmaktadir. Yapay Zeka
Muhendisligi ve Veri Analizi Mihendisligi ise yapay zeka teknikleri, makine 6grenmesi
ve blyuk veri analitigi alanlarinda ileri seviye egitim ve arastirma imkani sunmaktadir.
Siber Glvenlik Mihendisligi, ag guvenligi, kriptografi ve siber savunma alanlarinda
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uzmanlik kazandirirken; Bilisim Sistemleri MUhendisligi ve Yonetim Bilisim Sistemleri,
bilgi teknolojilerinin isletme ve organizasyon yapisinin entegrasyonuna
odaklanmaktadir. Bilgisayar Enformatik Sistemleri, disiplinler arasi uygulamalara
yonelik bilisim altyapisi ve ¢oziim gelistirme becerisi saglarken; Bilgi ve Belge Yonetimi,
bilgi kaynaklarinin yonetimi ve dijital arsivleme konularinda toplumsal ve akademik
katki Gretmektedir.

Bu kapsaml akademik yapi sayesinde fakulte, teknoloji odakli, yenilikci ve arastirma
temelli bir egitim anlayisiyla 6grencilere genis bir uzmanlik yelpazesi sunmakta ve hem
bolgesel hem de kiliresel bilimsel gelisime aktif katki saglamaktadir.

B) Akademik Personel Dagilimi ve Kadro Glicl

Sira | Fakiilte/Yiiksekokul | Boliim/ Ogretim Eleman1

No /Enstiti Anabilim Dah (Unvam da Belirtiniz)

1 Yapay Zeka ve Bilisim Ya"zﬂlm . e Prof.Dr. Fadi Al-Turjman
Fakiiltesi Miihendisligi

2 Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim Enformatik Prof.Dr. Nadire Cavus
Fakiiltesi Sistemleri

3 Yapay Zeka ve Bilisim SS(iOsr‘cl::lrlrelzrli%lll&m Prof.Dr. Fezile Ozdamli
Fakiiltesi

4 Yapay Zeka ve Bilisim Sl\g/flilj)}?z]nzd?;ﬁgi Prof. Dr. Giilsiim Asiksoy
Fakiiltesi

> Yapay Zeka ve Bilisim qulsayar - Prof.Dr. Rahib Abiyev
Fakiiltesi Miihendisligi

6 - Bilgisayar .
Yapay Zeka ve Bilisim . . Tes Do¢.Dr. Ahmet Ilhan
Fakiiltesi Miihendisligi

7 Yapay Zeka ve Bilisim Bq‘glsaya'r - Dog.Dr. Boran Sekeroglu
Fakiiltesi Miihendisligi

8 Yapay Zeka ve Bilisim Sltjer Guy e.Izl.lk Dog¢.Dr. Idoko John Bush
Fakiiltesi Miihendisligi
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9 Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim Enformatik Doc.Dr. Sahar Ebadinezhad
Fakiiltesi Sistemleri

10 Yapay Zeka ve Bilisim Vefl Ana'l 2 .. Doc.Dr. Seren Basaran
Fakiiltesi Miihendisligi

" Yapay Zeka ve Bilisim figilgilssﬁgnlerl Yrd.Do¢.Dr. Amr Abdelbari
Fakiiltesi

12 e s Bilgisayar .
Yapay Zeka ve Bilisim Mithendisligi Yrd.Doc.Dr. Elbrus Bashir Imanov
Fakiiltesi

13 Yapay Zeka ve Bilisim Sl\?ili)}?znzd?sfﬁgi Yrd.Dog¢.Dr. Kaan Uyar
Fakiiltesi

14 Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim Enformatik Yrd.Doc.Dr. Nasim Ahmadzadeh
Fakiiltesi Sistemleri

15 Yapay Zeka ve Bilisim Bl!.glsaygr i Yrd.Doc.Dr. Umit ilhan
Fakiiltesi Miihendisligi

16 Yapay Zeka ve Bilisim Ya"zﬂlm L Yrd.Dog.Dr. Oluwaseun Priscilla
Fakiiltesi Miihendisligi Olawale

17 Yapay Zeka ve Bilisim SlPer Guy e.ril.lk Dr. Galip Savas Ilgi
Fakiiltesi Miihendisligi

18 Yapay Zeka ve Bilisim \l\zles}ll?;;l;ilgl Dr. Hamit Altiparmak
Fakiiltesi

19 Yapay Zeka ve Bilisim Ya})ay ZE?kE.lw Dr. Mohamad Ziad Altabel
Fakiiltesi Miihendisligi

20 Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim Enformatik Dr. Oluwafemi Ayotunde Oke
Fakiiltesi Sistemleri

21 Yapay Zeka ve Bilisim Bﬂ give l?elge Dr. Sila Giirler
Fakiiltesi Yonetimi

22 Yapay Zeka ve Bilisim Ya"zﬂlm  ews Dr.Ramiz Salama
Fakiiltesi Miihendisligi

23 Yapay Zeka ve Bilisim B1{1§1m S.lst(j%nlen Ogr.Gor. Cagr1 Ozkan
Fakiiltesi Miihendisligi
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Yapay Zeka
Miihendisligi

24

Yapay Zeka ve Bilisim Ogr.Gor.Sinem Alturjman

Fakiltesi

C) Akademik Gelisim ve Kalite Politikasi

Yakin Dogu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi biinyesinde, Bilgi ve Belge
Yonetimi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Siber Guvenlik Muhendisligi, Yazilim
Muhendisligi, Bilgisayar Enformatik Sistemleri, Veri Analizi Miihendisligi, Yapay Zeka
Muhendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar Mihendisligi olmak Uzere toplam
9 anabilim dali bulunmaktadir. Fakulte, alanlarinda uzman ve deneyimli akademik
kadrosuyla dikkat cekmektedir. 2024-2025 akademik yili itibariyla fakilte bunyesinde 5
profesor, 5 docent, 6 yardimci dogent (doktor 6gretim Uyesi), 6 doktor ve 2 6gretim
gorevlisi olmak lzere toplam 24 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik
kadro, lisans ve lisansustl diizeyde egitim vermektedir ayrica arastirmaci kimlikleriyle
yapay zeka ve bilisim teknolojileri alanindaki bilimsel calismalara katki sunmaktadir.
Ayrica, mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli egitim ve gelisim
programlarina katilmak; ulusal ve uluslararasi projelerde aktif rol alarak hem bireysel
akademik kariyerlerini gelistirmekte hem de fakultenin uluslararasi dizeyde taninirigini

artirmaktadir.

1.7. Fakulte Blinyesindeki Programlar

Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi, lisans, yuksek lisans ve doktora dulzeylerinde cesitli
akademik programlar sunarak yapay zeka ve bilisim alanlarinda derinlemesine bilgi
edinmek isteyen 6grencilere genis firsatlar saglamaktadir. Her bir program, 6grencilerin
sectikleri uzmanlk alaninda yetkinlesmelerine ve bilisim teknolojileri ile yapay zeka
ekosistemine katkida bulunmalarina olanak tanimaktadir. Fakultede yuUrutilen
programlar asagida belirtilmistir:

Lisans Programlari

Bilisim Sistemleri Miihendisligi Bolumu
Bilgi ve Belge Yonetimi

Bilgisayar Enformatik Sistemleri Bolumu
Bilgisayar Muhendisligi Bolimu

Siber Guvenlik Muhendisligi Bolumu
Veri Analizi Muhendisligi Boluma

Yapay Zeka Muhendisligi Bolumu
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e Yaziim Mihendisligi
e Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimu

Yuksek Lisans Programlan (Tezli ve Tezsiz)

Bilisim Sistemleri Mihendisligi
Bilgisayar Enformatik Sistemleri
Bilgisayar Mihendisligi

Yapay Zeka Muhendisligi
Yazilim Muhendisligi

Doktora Programlari

e Bilgisayar Enformatik Sistemleri
e Bilgisayar Mihendisligi

2. PROGRAMIN GENEL BILGILERI

2.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Gelisimi

Yakin Dogu Universitesi Yaziim Mithendisligi Anabilim Dali, 2013 yilinda kurulmus olup
Yiksekogretim Kurulu(YOK) ve Yiksekdgretim Denetleme ve Akreditasyon Kurulu
(YODAK) tarafindan alinan karar ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Lisans
programlari ingilizce ve Tirkce dillerinde yiiriitilmekte olup yiiksek lisans (MSc)
programi ise ingilizce dilinde yuriitiilmektedir. Anabilim dalinda verilen egitim; ilk yilda
temel muhendislik ve bilgisayar bilimleri bilgilerini kazandirmakta, ilerleyen yillarda ise
yazilim gelistirme ilkeleri, sistem tasarimi ve uygulama becerilerine odaklanmaktadir.
Yogun laboratuvar ve bilgisayar uygulamalari ile desteklenen program, 6grencilerin
yazilim gelistirme surecleri, tasarim, analiz, test ve bakim-onarim konularinda
yetkinlesmesini saglamay! amaclamaktadir. Bu sayede mezunlar, farkli bilgi sistemlerini
entegre edebilecek yeterlilikte, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilen
nitelikli yazilm muhendisleri olarak yetismektedir. Yuksek lisans programinin temel
amaci ise 6grencilere ileri dlizeyde bir egitim sunmak, yaratici arastirmalar yaptirmak,
bu calismalari uluslararasi saygin dergilerde yayinlamak ve 6zel ile kamu sektorine
bilisim alaninda katki saglamaktir.
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2.2. Programin Egitim Tira

Yaziim Muhendisligi Bolimunde orglin egitim verilmektedir. Bu kapsamda dersler, yuz
yuze, cevrimici ve hibrit yontemlerle, hem teorik hem de uygulamali olarak
gerceklestirilmektedir.

2.3. Programin Ogrenim Dizeyi

Yazilim Mihendisligi Lisans Programi, 240 AKTS kredisiyle 4 yillk bir lisans egitimini
kapsamaktadir. Program, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
dogrultusunda belirlenen “6. Duzey” yeterliliklerini saglamaktadir. Bu lisans
programindan mezun olabilmek icin 6grencilerin AQirlikli Genel Not Ortalamasinin
(GNO) 4.00 tzerinden en az 2.00 olmasi ve programdaki tim dersleri en az DD/S harf
notu ile basariyla tamamlamasi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerin belirlenen stre ve
nitelikte zorunlu stajlarini tamamlamalari sarttir. Program toplam 52 dersten olusmakta
olup her yariyilda, ortak zorunlu dersler ve secmeli dersler dahil en az bes ders
bulunmaktadir. Turkiye Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ortak zorunlu
derslerin yani sira Universite Senatosu tarafindan belirlenen diger ortak dersler de
programda yer almaktadir. Her yariyilda se¢cmeli dersler acilmakta ve bu se¢meli
dersler; toplam derslerin yaklasik %25’ini olusturmaktadir. Yaziim Mihendisligi lisans
programinda en az 13 secmeli ders bulunmaktadir.

2.4. Programin Egitim Dili

Yazilim Miithendisligi Bélimiinde egitim dili Tiirkce ve ingilizce olmak tizere iki program
halinde yurutulmektedir.

2.5. Programin Ogrenim Siresi

Yazilim Muhendisligi Bolimu'ntn 6grenim suresi 4 yil (8 yariyil)’dir. Hazirlik okulu ile bu
sure 5 yila uzayabilir.
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2.6. Programin Organizasyon Semasi

@ NEAR EAST UNIVERSITY

Yayin Tarihi: 15/12/2025
Revizyon No:1
Revizyon Tarihi:15/12/2025

L YAZILIM MUHENDISLIGI ’

Y

[ Prof. Dr. Fadi AL-TURJMAN ]

A

{ Yrd.Dog¢.Dr. Oluwaseun Priscilla OLAWALE \]

[ Dr. Ramiz Salama }

2.7. Programin Sorumlusu

Program Sorumlusu:

Prof. Dr. Fadi AL-TURJMAN
Anabilim Dali Baskani
fadi.alturjman@neu.edu.tr

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

Yakin Dogu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Yazilim
Muhendisligi Anabilim Dali, yazilim gelistirme slreclerinde yetkin, yenilikci ve analitik
dustnme becerilerine sahip muhendisler yetistirmeyi amaclamaktadir. Anabilim dali;
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yazilim tasarimi, algoritmalar, sistem analizi, yazilim testi ve bakim-onarim gibi
alanlarda uzman akademik kadrosuyla hem kuramsal hem de uygulamali egitime katki
sunmaktadir. 2025 yili itibariyla anabilim dalinda 1 profesér,1 yardimci dogent (Dr. Odr.
Uyesi), 1 doktor olmak iizere toplam 3 tam zamanli akademik personel gérev
yapmaktadir. Akademik kadro, lisans ve lisanslistl dizeyde egitim-0gretim
faaliyetlerine aktif olarak katilmakta; tez danismanliklari ve bilimsel arastirmalariyla
alana 6nemli katkilar saglamaktadir. Ogretim Uyeleri, mesleki gelisimlerini destekleyen
ulusal ve uluslararasi projeler, hizmet ici egitimler ve akademik is birliklerinde etkin rol
ustlenerek fakultenin bilimsel ve akademik gelisimini surekli olarak ileri tasimaktadir.

3. PROGRAMIN MIiSYONU VE ViZYONU
3.1. Misyon

Yapay zeka ve bilisim teknolojileri alaninda evrensel bilgi tGreten, nitelikli insan kaynadi
yetistiren, bilimsel arastirmalarla toplumsal gelisime katki saglayan, etik degerlere
bagli, yaratici ve elestirel duslnebilen bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda,
programimiz 6grencilerini cagin gerekliliklerine uygun sekilde yetistirerek, akademik
bilgi ve teknolojiyi toplumsal faydaya donustirmeyi amaclamaktadir.

3.2. Vizyon

Yapay zeka ve bilisim alaninda yenilikgi, lider ve uluslararasi dlizeyde taninan bir fakilte
olmaktir. Ayrica; arastirma, egitim ve topluma hizmet alanlarinda surdurilebilir gelisimi
hedefleyen fakultemiz, gelecegin teknolojilerini sekillendirecek bireyler ve projelerle
bilimsel ve teknolojik ilerlemede oncu bir rol Ustlenmeyi vizyon edinmistir.

4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

Temel Degerler

e Etik ilkelere ve mesleki standartlara bagllik

e Sirekli 6grenme ve kendini gelistirme

e Yenilikcilik ve teknolojiye uyum

e Elestirel ve analitik disunme becerisi

e Takim calismasi ve disiplinler arasi isbirligi

e Kaliteli ve surdurulebilir yazilim gelistirme yaklasimi
¢ Bilimsel arastirma ve veriye dayali karar alma

e Toplumsal sorumluluk ve cevreye duyarlilik
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5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

Programin Faaliyet Alanlan

20

1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri Alani

Yakin Dogu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi Yaziim Mithendisligi
Programi, 6grencilerin yazilim gelistirme, sistem tasarimi, algoritmalar ve
problem cozme konularinda uluslararasi standartlara uygun bilgi, beceri ve
yetkinlikler kazanmalarini hedeflemektedir. Ders mufredati; itk yillarda temel
muhendislik ve bilgisayar bilimleri dersleri, sonraki yillarda ise yazilim gelistirme
ilkeleri, yazilim testi, sistem analizi ve bakim-onarim konularina odaklanacak
bicimde yapilandirilmistir. Teorik dersler yogun laboratuvar ve bilgisayar
uygulamalariyla desteklenmekte, 6grenci merkezli ve teknoloji tabanli 6gretim
yontemleri kullanilmaktadir. Akademik danismanlik ve rehberlik hizmetleri ile
ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimleri desteklenmekte; olcme ve
degerlendirme surecleri performans ve slirec odakli yontemlerle ylritilmektedir.

. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Alani

Yaziim Mihendisligi Anabilim Dali, yapay zeka ve yaziim teknolojileri alaninda
ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel arastirma ve projeler yurtutmektedir.
2024-2025 akademik yilinda fakulte genelinde 39’u Web of Science (WQOS),
87’si Scopus, 11’i uluslararasi kitap ve 105’i uluslararasi kitap bolimui olmak
uzere cok sayida bilimsel yayin gerceklestirilmistir. NEU Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) kapsaminda 1 proje desteklenmis ve halen devam etmektedir.
Diger kaynaklardan desteklenen Yazilim Muhendisligi alanindaki 6 proje; “Learn
with DUX”, “Evaluate with DUX”, “Fluency with DUX”, “Call Bot with DUX”, “Real
Time Transcription with DUX for Radiologist” ve “The Humanoid Robot”
basliklar altinda sirduralmektedir. Ayrica 2024-2025 doneminde yalnizca
Yazilim Mihendisligi Anabilim Dali tarafindan 8 sempozyum, 12 konferans, 2
panel ve 2 seminer olmak Uzere toplam 24 bilimsel etkinlik dizenlenmistir.
Universite ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen etkinliklerde ise 6
sempozyum, 4 kongre, 5 konferans ve toplam 27 etkinlige aktif katiim



saglanmistir. Bu calismalar, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin arastirma
becerilerini ve akademik gelisimlerini dnemli olcide desteklemektedir.

3. Mesleki Gelisim ve Siirekli Egitim Faaliyetleri Alan
Program kapsaminda hem ogretim elemanlarinin hem de 6grencilerin mesleki
bilgi ve becerilerini strekli gelistirmelerine yonelik cesitli etkinlikler
gerceklestirilmektedir. NEU personeline mobil uygulama gelistirme Gzerine
egitimler verilmis, topluma yonelik mobil uygulama ve akilli coziim gelistirme
konularinda danismanlik ve egitim seanslar dizenlenmistir. Ayrica iki
uluslararasi Yaziim ve Yapay Zeka hackathon etkinligi gerceklestirilmis ve
uluslararasi Universiteler ve arastirma enstituleri ile isbirligi anlasmasi
imzalanmistir. Bu faaliyetler, akademik kadronun ve 6grencilerin mesleki
gelisimini suirekli kilmakta ve yazilim muhendisligi alanindaki yeniliklerin
yakindan takip edilmesine olanak saglamaktadir.

4. Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri Alani
Yazilim Mihendisligi Anabilim Dali, toplumun dijital dontsimuine katki saglamak
ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmek amaciyla cesitli projeler
yurutmektedir. Teknofest adaylarina yonelik “Al ve yaziim” konulu webinarlar
duzenlenmis, NEU personeli ve toplum icin mobil uygulama gelistirme alaninda
egitim ve danismanlik faaliyetleri sunulmustur. Ayrica program, ulusal ve
uluslararasi dijital dontsum stratejileri ve yapay zeka politikalarina katki
saglayan calismalarla toplumsal hizmet anlayisini gliclendirmektedir. Bu
etkinlikler, 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmesine ve yazilim
muhendisligi alaninda surdurlebilir kalkinmaya aktif katki saglamasina imkan
tanimaktadir.

6. PROGRAMIN AMACLARI VE HEDEFLERI
A) Egitim Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Egitim-0gretim kalitesini strekli gelistirmek.
Hedef 1.1: Egitim-6gretim altyapisini gliclendirmek ve glincel teknolojiyle desteklemek.
Hedef 1.2: Akademik ve idari personelin nicelik ve niteligini artirmak.

Hedef 1.3: Egitim programlarini gtincel gereksinimlere uygun bicimde yenilemek ve
gelistirmek.

Amac 2: Ogrencilere cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmak.
Hedef 2.1: Ogrencilerin elestirel, analitik ve yaratici disiinme becerilerini gelistirmek.
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Hedef 2.2: Bilgi teknolojilerini etkin ve etik bicimde kullanma yetkinligini kazandirmak.
Hedef 2.3: Disiplinler arasi calisma ve takim ruhunu guclendirmek.

B) Arastirma Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Bilimsel arastirma faaliyetlerini artirmak ve uluslararasi duzeyde gorunarluk
saglamak.

Hedef 1.1: Arastirma altyapisini etkin kullanmak ve surekli gelistirmek.

Hedef 1.2: Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel arastirmalara katilmaya tesvik
etmek.

Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararasi fonlar araciigiyla disiplinler arasi projeler ylritmek.

Amac 2: Arastirma ciktilarinin toplumsal ve endustriyel faydaya donusmesini
desteklemek.

Hedef 2.1: Sanayi isbirlikleri ve teknoloji transferi projeleri gelistirmek.

Hedef 2.2: Arastirma sonuclarini uluslararasi dergilerde ve bilimsel etkinliklerde
paylasmak.

C) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiyi Kapsayan Amac ve Hedefler
Amac 1: Topluma yonelik egitim ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini gliclendirmek.

Hedef 1.1: Yasam boyu egitim kapsaminda topluma yonelik seminer, kurs ve calistaylar
duzenlemek.

Hedef 1.2: Fakultenin bilgi birikimini kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarina aktarmak.

Hedef 1.3: Toplumsal sorunlara ¢cozum Ureten projeler gelistirmek ve yayginlastirmak.
Amac 2: Yerel ve kuresel 6lcekte toplumsal gelisime katki saglamak.
Hedef 2.1: Etik degerlere ve surdurtlebilir kalkinma ilkelerine uygun projeler Gretmek.

Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi paydaslarla toplumsal hizmet odakl isbirlikleri
gelistirmek.
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7. PROGRAM YETERLILIKLERI
7.1. Program Yeterlilikleri

Yazilm Miihendisligi Anabilim Dali Program Yeterlilikleri
Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Ciktilar

PY1. Matematik, mantik ve temel bilgisayar bilimleri bilgisini yaziim muihendisligi
problemlerine uygular.

PY2. Bilgisayar donanimi, isletim sistemleri ve ag yapilari hakkinda temel bilgiye
sahiptir.

Beceriler - Bilissel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilari

PY3. Algoritma ve veri yapilari kullanarak etkin cozUmler ve uygulamalar gelistirir.
PY4. Nesne yonelimli ve fonksiyonel programlama yaklasimlarini kullanabilir.

PY5. Yazilim gelistirme yasam dongusu (SDLC) sureclerini planlar ve uygular.

PYG6. Veri tabani tasarimi ve yonetimi ile iliskisel ve iliskisel olmayan veri yonetimini
gerceklestirir.

PY7. Yazilim glvenligi, sifreleme ve siber guvenlik 6nlemlerini uygular.

PY8. Bulut ve dagitik sistemlerde yazilim ¢cozimleri gelistirir.

PY9. Kod kalitesi ve versiyon kontrol sistemlerini (Git vb.) etkin bicimde kullanir.

Yetkinlikler — Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Ogrenme Ciktilari
PY10. Takim calismasi ve proje yonetimi becerilerini yazilim projelerinde uygular.
Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilari

PY11. Surekli 6grenme ve yeni teknolojilere adaptasyon yetenegine sahiptir.
Yetkinlikler — iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilari

PY12. Yazilim projelerinde strdurulebilirligi, cevresel ve toplumsal etkileri gz 6ninde
bulundurur.

Yetkinlikler — Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilan
PY13. Mesleki ve etik sorumluluklari yaziim muhendisligi baglaminda uygular.
7.2. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi

Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Tirkiye'deki yuksekogretim
programlarinin  kalite guvencesini saglamak ve ulusal dlzeydeki yeterlilikleri
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tanimlamak amaciyla olusturulmus bir cercevedir. Bu cerceve, Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Yuksekogretimdeki lisans,
yuksek lisans ve doktora duzeylerini kapsamaktadir.

A) TYYC’ nin Yapisi

Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), yuksekogretim programlarinda
ogrenme ciktilarinin tanimlanmasi ve siniflandirilmasi icin dort diizeyden olusur:

e 5. Diizey — Onlisans

e 6. Dlzey — Lisans

e 7. DlUzey — Yliksek Lisans

e 8. Dlzey — Doktora

Her dulzey, bilgi, beceri ve yetkinlik agisindan belirli 6grenme giktilarini ifade eden
seviye tanimlayicalan ile tanimlanmaktadir. Seviye tanimlayicilarina iliskin bilgiler
asadida sunulmustur:

Yazilim Muhendisligi Programi, Lisans duzeyinde (6. Dlizey) olup, program yeterlilikleri
Bilgi, Beceri ve Yetkinlik boyutlari dogrultusunda diizenlenmistir.

Bilgi:TYYC kapsaminda “bilgi”, bir calisma ya da 6grenme alanina iliskin gerceklerin,
ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin anlasilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi
olarak tanimlanmaktadir.

Bu kapsamda, Yaziim Muhendisligi mezunlari; algoritmalar, veri yapilari, programlama
dilleri, yaziim muhendisligi sliregleri, bilgisayar mimarisi, isletim sistemleri, aglar,
veritabanlari, gereksinim muhendisligi, yaziim yasam dongusu, kalite, test, dogrulama
ve gecerleme, yapilandirma yonetimi, mesleki etik, bilgi gtivenligi, kisisel verilerin
korunmasi ile ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda kuramsal ve olgusal
bilgiye sahiptir.

Beceri:TYYC kapsaminda “beceri”, bir calisma ya da 6grenme alaninda edinilen
mantiksal, sezgisel ve yaratici disiinme yetenegi ile el becerisini; ayrica yontem, etik ve
arag-gerec kullanmayi gerektiren “bilgiyi kullanma” ve “problem ¢ozme” becerisini ifade
etmektedir.

Bu kapsamda, Yazilim Muhendisligi mezunlari; gereksinimleri toplama, cozimleme ve
modelleme dilleriyle ifade etme; uygun mimari tasarlama; tasarim kaliplarini uygulama
ve cok katmanli/dagitik sistemler gelistirme becerisine sahiptir. Ayrica, yuksek seviyeli
diller ve ilgili cercevelerle guvenli ve surdurulebilir kod yazma; birim, entegrasyon ve
sistem testleri tasarlama; otomasyon; performans, olceklenebilirlik, kullanilabilirlik ve
bakim yapilabilirlik kriterlerine gore ¢coztm iyilestirme becerilerini kazanir.
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Yetkinlikler:TYYC’ de “yetkinlik”, bilgi ve becerilerin bir calisma ya da 6grenme
ortaminda sorumluluk alarak ve/veya 6zerk sekilde kullanilmasini; 6grenme
gereksinimlerinin belirlenmesini ve karsilanmasini; ayrica toplumsal ve etik
sorumluluklarin dikkate alinmasini kapsayan bir kavramdir.

Bu kapsamda, Yaziim Mihendisligi mezunlari; Bireysel ve takim calismalarinda
sorumluluk alir; proje planlama ve risk yonetimi yapar; surum kontrold, is takibi ve gevik
yontemleri etkin bicimde kullanir. Yasam boyu 6grenme bilinciyle yeni teknolojileri izler,
degerlendirir ve uygular. Bilimsel arastirma yontemlerini kullanir ve kanit temelli
sonuclari gelistirme surecine entegre eder.Teknik iletisimi sozlu ve yazili olarak yuruatar.
Teknik dokimantasyon ve sunum hazirlar; paydaslarla etkili iletisim kurar ve gereksinim
uzlasisi saglar.Etik ilkelere uygun, givenli ve gizliligi gozeten yazilim ¢ozimleri gelistirir.
Toplumsal, cevresel ve surdurulebilirlik etkilerini dikkate alarak muhendislik ¢cozumleri
uretir.

Bu yapi sayesinde Yaziim Mihendisligi Lisans Programi mezunlarinin bilgi, beceri ve
yetkinlikleri, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL) ve Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ile
uyumlu olarak tanimlanmistir.

B) Program Yeterlilikleri ve TYYC iliskisi Matrisi Hazirlama

YAZILIM MUHENDISLiIGi PROGRAM YETERLILIKLERI

PY1. Matematik, mantik ve temel
bilgisayar bilimleri bilgisini yaziim
muhendisligi problemlerine uygular.

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme
Ciktilan

PY2. Bilgisayar donanimi, isletim
sistemleri ve ag yapilari hakkinda temel
bilgiye sahiptir.

PY3. Algoritma ve veri yapilari kullanarak
etkin cozumler ve uygulamalar gelistirir.

PY4. Nesne yonelimli ve fonksiyonel
programlama yaklasimlarini kullanabilir.

PY5. Yazilim gelistirme yasam dongusu
(SDLC) surecglerini planlar ve uygular.
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Beceriler — Bilissel ve Uygulamali
Ogrenme Ciktilan

PY6. Veri tabani tasarimi ve yonetimi ile
iliskisel ve iliskisel olmayan veri
yonetimini gerceklestirir.

PY7. Yazilm glvenligi, sifreleme ve siber
guvenlik onlemlerini uygular.

PY8. Bulut ve dagitik sistemlerde yazilim
cozumleri gelistirir.

PY9. Kod kalitesi ve versiyon kontrol
sistemlerini (Git vb.) etkin bicimde
kullanir.

Yetkinlikler — Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Ogrenme Ciktilan

PY10. Takim calismasi ve proje yonetimi
becerilerini yazilim projelerinde uygular.

Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve
Ogrenme Ciktilan

PY11. Surekli 6grenme ve yeni
teknolojilere adaptasyon yetenegine
sahiptir.

Yetkinlikler — iletisim ve Sosyal Yetkinlik
Ogrenme Ciktilan

PY12. Yazilim projelerinde
strdurulebilirligi, cevresel ve toplumsal
etkileri goz onunde bulundurur

Yetkinlikler-Alana Ozgii Yetkinlik
Ogrenme Ciktilan

PY13. Mesleki ve etik sorumluluklan
yazilim mihendisligi baglaminda uygular.
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7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

A) Dersler ve Program Yeterlilikleri iliskisi Matrisi Hazirlama

PROGRAM YETERLILIKLERI (CIKTILARI)

Genel Ortak Dersler

e AR

DONEM

e N
i s

1. YL/

DONEM

KARIYER PLANLAMA

KAR100
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ING201

TURKISH LANGUAGE FOR
INTERNATIONAL
STUDENTS

SOzLU ILETISIM
BECERILERI




3YiL/ 1.
DONEM

AIT101 |ATATURK ILKELERI VE
INKILAP TARIHI

YABANCILAR ICIN TURKCE
I

AIT102  |ATATURK ILKELERI VE
INKILAP TARIHI 11




4.YIL /1.
DONEM

4.YIL/ 2.
DONEM

Toplam Ders: 52 Toplam AKTS: 240

NOT: Matriste 1 "¢cok diiguik", 2 "diguk", 3 "orta", 4 "yiiksek", 5 "¢ok yiiksek" katkiyi ifade
etmektedir.

8. DERS LISTESI

8.1. Programa Ait Donemsel ve Secmeli Derslerin Dagilim Tablolar

A) Derslerin Donemsel Dagilimi

1.DONEM |
DERS
KODU |DERS ADI COURSE NAME A
KiM101 |GENEL KiMYA GENERAL CHEMISTRY 5
YZB102 PROGRAMLAMA ve PROBLEM | PROGRAMMING and PROBLEM ’
COZME SOLVING
ING101 |INGILiZCE1 ENGLISH I 3
MAT101 |MATEMATIK I CALCULUS I 5
MAT113 |DOGRUSAL CEBIR LINEAR ALGEBRA 5
Fiz101 FiziK 1 PHYSICS T 5
KAM100 |KAMPUSE UYUM CAMPUS ORIENTATION 2
Total 30
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2.DONEM

DERS
KODU DERS ADI COURSE NAME Z/S A
NESNE YONUMLU
YZB108 PROGRAMEAMA OBJECT - ORIENTED PROGRAMMING
ING102 |INGILiZCE II ENGLISH 11
MAT102 |MATEMATIK II CALCULUS II
YZB104 |AYRIK YAPILAR DISCRETE STRUCTURES
Fiz102 |Fizik I PHYSICS II
KAR100 |KARIYER PLANLAMA CAREER PLANNING
SEC351 |21.yy BECERILERI 21st CENTURY SKILLS
Total
3.DONEM
DERS
KODU |DERS ADI COURSE NAME
VERI YAPILARI ve
YZB201 ALGORITMALAR DATA STRUCTURES and ALGORITHMS
YZB001 |SAYISAL MANTIK LOGIC DESIGN
INSAN BILGISAYAR
YZM234 ETKILESIMI HUMAN COMPUTER INTERACTION
MAT251 |OLASILIK VE ISTATISTIK PROBABILITY and STATISTICS
YAZILIM MUHENDISLIGININ
YZB003 PRENSIPLERI PRINCIPLES of SOFTWARE ENGINEERING
KTK100 |KIBRIS KULTURU VE TARIHI | CYPRUS HISTORY AND CULTURE
Total
4 DONEM
DERS
KODU |DERS ADI COURSE NAME Z/S A
BILGISAYAR
YZB203 |ORGANIiZASYONU VE COMPUTER ORGANISATION and
MIMARISI ARCHITECTURE 5
VERITABANI YONETIM
YZB202 SISTEMLERI DATABASE SYSTEMS e
YZM202 |YAZILIM YAPIMI SOFTWARE CONSTRUCTION 4
ING201 |SOZLU ILETISIM BECERILERI | ORAL COMMUNICATION SKILLS 3
TUR101 |TURK DILI I TURKISH I )
YZB427 |MUHENDISLER ICIN YONETIM |MANAGEMENT FOR ENGINEERS 5
YZM299 [STAJI SUMMER TRAINING I 6
Total
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5.DONEM

DERS
KODU |DERS ADI COURSE NAME Z/S T A
YZB302 |ISLETIM SISTEMLERI OPERATING SYSTEMS 6
YZM395 GELISMIS NESNE YONELIMLI | ADVANCED OBJECT - ORIENTED 4
PROGRAMLAMA [ PROGRAMMING
vZB311 MUHENDISLER ICIN YONETIM [ MANAGEMENT INFORMATION -
BILiSiM SISTEMLERI SYSTEMS for ENGINEERS
YZM301 YAZILIM TASARIMI VE SOFTWARE DESIGN and -
MIMARISI ARCHITECTURE
. . . s OCCUPATIONAL HEALTH AND
YZB439 |iS SAGLIGI VE GUVENLIGI SAFRTY 4
ArT101 |ATATURK ILKELERI VE ﬁ;?gﬁfsiiRINCIPLES and 5
INKILAP TARIHL 1 TURKISH STUDENTS I
TURIO2 | iR DILE 11 TURKISH 11 5
Total 30
6.DONEM
CODE [ cOURSE NAME DERS ADI CE E
YZB005 |INTERNET PROGRAMLAMA INTERNET PROGRAMMING
VZB303 VERI ILETiSIMI ve BILGISAYAR | DATA COMMUNICATIONS AND COMPUTER
AGLARI NETWORKS
YZM302 YAZILIM KALITE GUVENCESI ve |SOFTWARE QUALITY ASSURANCE AND
TESTI TESTING
YZM304 | YAZILIM GEREKSINIM ANALIZI |SOFTWARE REQUIREMENTS ANALYSIS
VZM396 GELISMIS NESNE YONELIMLI ADVANCED OBJECT - ORIENTED
PROGRAMLAMA 11 PROGRAMMING II
ATATURK'S PRINCIPLES and REFORMS for
AIT102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP |TURKISH STUDENTS II/ATATURK'S
TARIHI IT PRINCIPLES and REFORMS for
INTERNATIONAL STUDENTS II
YZM399 [STAJII SUMMER TRAINING II
Total 30
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7.DONEM

CODE |COURSE NAME DERS ADI
. s . INFORMATION SECURITY
YZB430 |BILGI GUVENLIGI ILKELERI PRINCIPLES
YZM491 | BITIRME PROJESI [ GRADUATION PROJECT I
TS TEKNIK SECMELI TECHNICAL ELECTIVE
TS TEKNIK SECMELI TECHNICAL ELECTIVE
TS TEKNIK SECMELI TECHNICAL ELECTIVE
TS TEKNIK SECMELI TECHNICAL ELECTIVE
Total 17 0 17 30
8.DONEM
CODE |COURSE NAME DERS ADI C/E T P C E
YZB429 | MUHENDISLIK ETiGi ENGINEERING ETHICS 6
YZB426 | MUHENDISLER iCIN EKONOMI ECONOMICS for ENGINEERS 6
YZM492 | BITIRME PROJESI 11 GRADUATION PROJECT II 7
YZM401 | YAZILIM PROJE YONETIMI SOFTWARE PROJECT MANAGEMENT 6
TS TEKNIK SECMELI TECHNICAL ELECTIVE 5
Total 30
B) Secmeli Derslerin Turl ve Sayisi
DERS KODU DERS ADI TEORI [UYGULAMA| KREDI | AKTS
YZB431 E-TICARET 2 2 3 5
YZB412 VERITABANI UYGULAMALARI 2 2 3 5
YZB002 SISTEM SIMULASYONU 2 2 3 5
YZB404 YAPAY SINIR AGLARI 2 2 3 5
YZB419 GORUNTU iSLEME 2 2 3 5
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YZB402 BILGISAYAR GRAFIKLERI
YZB405 BILGISAYAR DONANIMI
YZB406 SISTEM PROGRAMLAMA
YZB413 YAPAY ZEKAYA GiRIS
YZB417 MOBIL PROGRAMLAMA
YZB409 NESNE YONUMLU PROGRAMLAMA 11
YZB407 PROGRAMLAMA DIiLLERI II
YZB415 KARAR VERME

YZB006 WEB TASARIMI VE PROGRAMLAMA
YZB007 COKLU ORTAM SISTEMLERI
YZM401 YAZILIM PROJE YONETIMI
YZM 304 YAZILIM GEREKSINIM ANALIZI
YZB430 BILGI GUVENLIGI ILKELERI
YZB427 MUHENDISLER ICIN YONETIM
YZB426 MUHENDISLER ICIN EKONOMI
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YZB429 MUHENDISLIK ETIiGi 3 0 3 6
YZM482 YAZILIM MUHENDISLIGi TRENDLERI 3 0 3 5
YZM461 URETKEN YAPAY ZEKANIN TEMELLERI 3 0 3 5
YZM488 YAZILIM UYGULAMALARI 2 2 3 5

C) AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Bilgileri ve Yerel Krediler

Yazilim Muhendisligi Lisans Programi toplam 240 AKTS kredisi ile dort yillik (sekiz
yanyillik) bir lisans egitimini kapsamaktadir. Her yariyilin toplam AKTS yikid 30 AKTS
olarak planlanmis ve 6grencinin is yuku ile uyumludur. Programin yerel kredi toplami ise
120-160 kredi araliginda olup, lisans programlari icin Ytksekogretim Kurulu tarafindan

belirlenen standartlar karsilamaktadir. Her dersin AKTS dederi ilgili donemsel ders

dagilim tablolarinda ayrintili bicimde gosterilmistir.

D) Ders Kodu, Adi ve Statusu

AIT101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi (ders cesidi: sadece Turk 6grenciler) (2
Kredi)

Ders Amaci: Bu dersin amaci, Tlirk 6grencilere Turkiye Cumhuriyeti tarihi ile ilgili detayli
bilgi vermektedir.

Ders icerigi:

Osmanli imparatorlugu’'nun yikiisini ve Tirk inkildbini hazirlayan sebepler. Osmanl
Imparatorlugu’nun parcalanmasi, Trablusgarb Savasi, Balkan Savaslari, Birinci  Diinya
Savasl. Mondros Ateskes Antlasmasi. isgaller karsisinda memleketin durumu  ve
Mustafa Kemal Pasa’nin tepkisi, Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a cikisi. Milli

Mucadele Turkiye Buyuk Millet Meclisi’nin acilmasi. Sevr Antlasmasi. Lozan Baris
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Antlasmasi. Atatiirk ilkeleri: Cumhuriyetcilik, Milliyetcilik. Halkcilik, Devletcilik. Laiklik,

inkilapgilik.

KiM101 Genel Kimya (ders cesidi: zorunlu) (4 Kredi)

Ders Amaci: Bu derste, 6grencilere Genel Kimya temelleri vermek amaclanmaktadir.
Ders icerigi: Genel kavramlar, Maddenin yapisi ve ézellikleri, Enerji, Atom teorileri,
Kimyasal baglar, Cozeltiler, Asitler ve bazlar, Genel metal kimyasi, Elektrokimya,

Organik kimya, Elektronik sanayisinde onemli kati ve sivilar

YZB102 Programlama ve Problem Cozme (ders cesidi: zorunlu) (4 Kredi)

Ders Amaci: Bu derste, programlama ve Python programlama dilinin temellerinin
verilmesi amacglanmaktadir.

Ders icerigi: Programlamaya Giris, Tipler and islemler. Python programlama dili.
ifadeler, sézdizimi, Giris/Cikis. Fonksiyonlar, Modiiller, Siniflar ve Nesneler, Nesne

Yénimli programlama, istisnalar ve araclar, ileri Konular. GNU/Linux ortam.

YZB108 Nesne Yonumlu Programlama (ders cesidi: zorunlu) (3 Kredi)

Ders Amaci: Bu derste, nesne yonumlu programlama ile ilgili 6grencilere detayli egitim
vermeyi ve gercek hayattaki sorunlarin nesne yonumlu programlama ile nasil
¢cOzllebilecegini anlatmayi amaclamaktadir.

Ders lcerigi: ilkel veri yapilari ve kontrol yapilari. Karar ve 6ngdrim mekanizmalari.
Nesne yaratilis metodlari, nesnelerin gecisleri. Nesnelerle ve siniflarla programlama.
Siniflarin i¢ yapilanmasi. Grafik programlama. Arabirim olusumlari, appletler ve ust
duzey grafik programlamasi. Dahili ve harici programlama. Coklu ortamlar, giris-cikislar,

grafik ag yapilari. Python 3 programlama dili kullanitmaktadir. On Kosul: YZB102
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ING101 ingilizce | (ders cesidi: zorunlu) (3 Kredi)

Ders Amaci: Hedef 6grencilerin ingilizce bilgi diizeylerini gelistirmek, gramer diizeyini
yUkseltmek ve kelime haznesini gelistirmek, glncel ve akademik metinleri anlayip,
yorumlamalarini saglamak, bir iletisim sistemi olarak bu dili isleyip gerekli dil yetilerini
kazandirmaktir.

Ders licerigi: Koklu yaklasimlarla, okuma, yazma, konusma ve dinleme becerilerinin
gelistirilmesi. Kisa hikaye, akademik makale, arastirma raporlari ve gazete makaleleri

okumasi.

ING102 ingilizce Il (ders cesidi: zorunlu) (2 Kredi)

Ders Amaci: Ogrencilere ileri diizey ingilizce egitimi vermek amaclanmaktadir.

Ders licerigi: Konusulan ingilizce temelden baslanarak ileriye gétiirilmektedir.
Ogrenciler kendi alanlarinda ihtiyac duyacaklar bilgiye kavusarak 6zel konular,
tanidiklar yerler ve etkinlikler hakkinda konusabilmeye baslarlar. Ogrenciler bir proje
hazirlayarak ingilizce sunum ve konusma tekniklerine hakim olmalari saglanir.

On Kosul: ING101

MAT101 Matematik | (ders cesidi: zorunlu) (4 Kredi)

Ders Amaci: Bu derste 6grencilere Kalkulus temelleri verilmesi amaclanmaktadir.

Ders icerigi: Tek degiskenli fonksiyonlar, Limit Kavrami, Limit Kurallar, Limit
Uygulamalari, Sureklilik Kavrami, Turev Tanimi, Turev Alma Kurallari, Yuksek Dereceden
Turev Alma, Zincir Kurali, Tiarev Uygulamalar, Cok Degiskenli Fonksiyonlar, Cok
Degiskenli Fonksiyonlarn Tuarevleri, Kismi Turev Kavrami, Diferansiyel, Tek ve Cok
Degiskenli Fonksiyonlarda Diferansiyel Uygulamalar, Belirsiz integral, integral

Kurallari, Temel Fonksiyonlarin integralleri, integralde degisken doénlsimi, Yerine
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Koyma Yontemi, Carpim ve Bolimlerin integrali, Kisimlara Ayirma Yontemi,
Trigonometrik Yerine Koyma, Hiperbolik Fonksiyonlarin Kullanimi, Belirli integral,

integral Uygulamalari.

MAT102 Matematik Il (ders cesidi: zorunlu) (4 Kredi)

Ders Amaci: This course aims to give advances of Calculus to students.

Ders icerigi: Plane and polar co-ordinates, area in polar co-ordinates, arc length of
curves. Limit, continuity and differentiability of function of several variables, extreme
values, method of Lagrange multipliers. Double integral, triple integral with
applications. Line integrals, Green’s theorem. Sequences, infinite series, power series,
Taylor’s series. Complex numbers.

On Kosul: MTH101

MAT113 Dogrusal Cebir (ders cesidi: zorunlu) (3 Kredi)

Ders Amaci: Bu derste ogrencilere Dogrusal Cebir’'in temellerinin verilmesi
amaclanmaktadir.

Ders icerigi: Matrisler ve Denklem Sistemleri, Determinantlar, Vektér Uzaylari,

Dogrusal Donustumler, Dikgenlik, Eigenvalues, Numerik Dogrusal Cebir.

YZB104 Ayrik Yapilar (ders cesidi: zorunlu) (3 Kredi)

Ders Amaci: Ogrencilere Ayrik Yapilar ile ilgili bilgiler vermek amaclanmaktadir.

Ders icerigi: Kimeler ve Mantik, Ispatlar, Fonksiyonlar, Diziler ve iliskiler, Algoritmalar,
Sayi Teorisine Giris, Sayma Metotlar ve Giivercin Deligi ilkesi, Tekerriir iliskileri, Grafik

Teorisi, Agaclar, Ag Modelleri, Boolean Cebir.
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YZM304 Yaziim Gereksinim Analizi (ders cesidi: teknik se¢cmeli) (3 Kredi)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, bir yaziim gelistirme slrecinin uygulanmasina yonelik
yaziim gereksinimlerinin temel kavramlarini anlamayi saglamaktir.

Ders icerigi: Alan muhendisligi (domain engineering). Gereksinimlerin kesfedilmesi ve
ortaya cikarilmasina yonelik teknikler. Gereksinimlerin temsil edilmesi icin kullanilan
diller ve modeller. ihtiyac, hedef ve kullanim senaryosu (use case) analizlerini iceren
analiz ve dogrulama teknikleri. Sistem muihendisligi baglaminda gereksinimler.
Performans, guvenilirlik, erisilebilirlik, emniyet, gutvenlik gibi dissal niteliklerin
tanimlanmasi ve ol¢ulmesi. Farkli turdeki sistemler icin gereksinimlerin tanimlanmasi ve
analizi: gomultu sistemler, tuketici sistemleri, web tabanli sistemler, is (kurumsal)
sistemleri, bilim insanlar ve diger muihendisler icin gelistirilen sistemler. Ozellik
etkilesimlerinin  ¢6zilmesi. Gereksinim dokiimantasyon standartlari. izlenebilirlik
(traceability). insan faktorleri. Cevik (agile) slrecler baglaminda gereksinimler.

Gereksinim yonetimi: gereksinim degisikliklerinin ele alinmasi.

FiZ101 G. Fizik | (ders cesidi: zorunlu) (4 Kredi)

Ders Amaci: Ogrencilere genel fizik hakkinda bilgiler vermeyi amaclamaktadir.

Ders licerigi: Birimler, vektorler, tek boyutta hareket, iki boyutta hareket, temel
kuvvetler, hareket kanunlari, is ve enerji, dairesel hareket, hareket kanunlarinin
uygulamalari, potansiyel enerji, enerjinin korunumu, dogrusal momentum ve
carpismalar, donme hareketi, yuvarlanma hareketi ve acisal momentum, tork, statik
denge, titresim hareketi, evrensel c¢ekim kuvveti, basing ve akiskan mekaniginin

temelleri.
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FiZ102 G. Fizik Il (ders cesidi: zorunlu) (4 Kredi)

Ders Amaci: Ogrencileri elektrik konularinda bilgilendirmek amaclanmaktadir.

Ders icerigi: Eletrik yikleri. Kolomb kurali. Elektrik kurallari. Gauss Kurali. Elektriksel
potansiyel. Kapasitor ve kondaktor. Akim ve Direng. Dogrudan Akim Devreleri. Manyetik
Alanlar. Manyetik Alan Kaynaklari. Faraday Kurali.

On Kosul: Fiz101

YZB201 Veri Yapilar ve Algoritmalar (ders cesidi: zorunlu) (4 Kredi)

Ders Amaci: Bu derste, temel veri yapilar ve algoritma tasarimi konularinin 6gretilmesi
amaclanmaktadir.

Ders icerigi: Algoritmalarin tasarimi, analizi ve gdsterimi. Hesaplama modelleri, temel
stratejiler. Bol ve yonet, siralama algoritmalari, tekrarlama, arama ve tarama, geri
izleme, dinamik programlama, aciim ve sinirlama. Algoritmalar icin analiz gerecleri ve
teknikleri, kime ve grafiklerin betimlenmesi. Graf algoritmalari. Liste algoritmalari,
NP-tamamUllk ve ¢ozulemezlik. Parallel algoritmalar.

On Kosul: YZB102

YZB439 - is Saglig: ve Giivenligi(ders cesidi: zorunlu) (2 Kredi)

Dersin amaci: Ogrencilere glivenli bir calisma ortaminin olusturulmasini desteklemek
amaciyla, is sagligi ve guvenligi ilkeleri, mevzuati ve uygulamalar hakkinda temel bilgi
ve farkindalik kazandirmaktir.

Ders tanimi: Bu ders; tehlikelerin belirlenmesi, risk dederlendirmesi, is kazalarinin
onlenmesi, is sagligi ve guvenligi mevzuati ile acil durum prosedurleri gibi temel is
sagligi ve guvenligi kavramlarini tanitmaktadir. Ders, isyerinde guvenligin saglanmasi
ve yasal standartlara uyum konusunda isveren ve calisanlarin sorumluluklarini

ogrencilerin anlamasini amaclamaktadir.
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YZM396 ileri Diizey Nesne Yonelimli Programlama Il (ders cesidi: zorunlu) (3 Kredi)
Dersin amaci:Ogrenciler, belirlenen kavram veya kavramlari
aciklayabilecek/tanimlayabilecek ve secilen/belirlenen becerileri gelistirebilecek dizeye
ulasacaktir.

Ders icerigi: Bu derste 6grenciler, C# Programlama hakkinda teorik ve pratik bilgi

edinecek ve bu bilgileri gelistirdikleri uygulamalara aktarma firsati bulacaklardir.

YZM302 Yazilim Kalite Guvencesi ve Testi (ders cesidi: zorunlu) (3 Kredi)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, 6dgrencilere yaziim testi ve yaziim kalite yonetiminin
temel kavram ve teorilerini 6gretmek; yaziimin iyi kalite standartlarina uygun olarak
gelistirilmesini saglayan sureclerin nasil uygulanacagini kazandirmaktir.

Ders icerigi: Kalite kavrami: kalitenin nasil gliivence altina alinacadi ve dogrulanacagi ile
kalite kaltirinun gerekliligi. Hatalarin ve diger kalite problemlerinin onlenmesi.
incelemeler ve godzden gecirmeler (inspections and reviews). Test, dogrulama
(verification) ve gecerleme (validation) teknikleri. Surec¢ glvencesi ile Urun guvencesinin
karsilastirilmasi. Kalite siirec standartlar. Uriin ve siire¢ glivencesi. Problem analizi ve

raporlama. Kalite kontrolinde istatistiksel yaklasimlar.

YZM202 Yazilim Gelistirme (ders cesidi: zorunlu) (3 Kredi)

Dersin amaci: Bu ders, veri yapilar, algoritmalar, program vyapilari ve bilgisayar
yapilarinin temel bilesenlerine iliskin mevcut bilgileri temel alarak, 6grencilerin blyulk
olcekli yaziim sistemlerinin gelistirilmesine yonelik kavramlarla etkilesim kurmasini
amaclamaktadir.

Ders icerigi: Disiplinli disuk seviyeli yaziim tasarimi icin genel ilke ve teknikler. BNF
(Backus—Naur Formu) ve dilbilgisi ile ayristirmanin (parsing) temel teorisi. Ayristirici

ureteclerin (parser generators) kullanimi. Programlama dili ve protokol tasariminin
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temelleri. Bicimsel diller. Durum gecisine dayali ve tablo tabanli yazilim tasarimi. Yazilim
gelistirme icin bicimsel yontemler. Eszamanlilik ve surecler arasi iletisimin yonetimine
yonelik teknikler. Sayisal yazilm tasarim teknikleri. Model gudumlu gelistirme araclari.
Ara katman yaziimlarina (Middleware) giris. Darbogaz (hot-spot) analizi ve performans

iyilestirme (tuning).

YZB203 Bilgisayar Mimarisi ve Organizasyonu(ders cesidi: zorunlu) (4 Kredi)

Dersin amaci: Bu dersin temel amaci, cevre birimleri (peripheral devices) dahil olmak
uzere bilgisayar donaniminin genel ve temel yapisini anlamaktir.

Ders icerigi: Bilgisayarlara giris. Mikroprogramli denetim. Bellek organizasyonu.
Giris/cikis sistemi. Standart olmayan bilgisayar mimarileri, ardisik diizen (pipeline), RISC

ve vektor bilgisayarlar.

YZB202 Veritabani Yonetim Sistemleri (ders cesidi: zorunlu) (4 Kredi)

Ders Amaci: Bu derste, veritabani sistemleri tasarim ve uygulamalarinin 6grenilmesi
amaclanmaktadir.

Ders icerigi: Veri tabani yonetim, prensipleri. Sira Dizenli bilgi modelleme metodlari.
Veri tabani yaratmak ve veri tabani islemleri. Veri tabani arama ve siralama teknikleri.
Ofis otomasyonunda veri tabani sistemi kullanimi. Dagitilmis veri tabani sistemleri. Veri
tabani glivenligi. Gelismis Veritabani Modelleri ve Uygulamalar.

On Kosul: YZB201
YZB001 Sayisal Mantik (ders cesidi: zorunlu) (4 Kredi)

Ders Amaci: Bu derste, Sayisal Mantik Sistemlerinin  temellerini  6gretmek

amaclanmistir.
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Ders lcerigi: Sayi sistemlerine ve kodlamaya giris. Boolean cebri ve mantik kapilari.
Fonksiyonlarin basitlestirilmesi. Bilesimsel devreler. Programlanabilir mantik devreleri
ile birlesimsel devre tasarimi. Dizisel mantik devreleri. Senkron dizi devrelerin analizi ve
tasarimi. Dizisel devrelerin basitlestirilmesi. Asenkron dizisel devreler. Programlanabilir
mantik ile dizisel devre tasarimi. Mikroislemcilerin programlanmasina giris.

On Kosul: YZB104

MAT251 Olasilik ve istatistik (ders cesidi: zorunlu) (3 Kredi)

Ders Amaci: Bu derste, mihendislik 6grencilerine olasilik ve istatistik konularini detayli
sekilde 6gretmek amaclanmaktadir.

Ders icerigi: istatistik ve Olasilik tanimi. Olasilik aksiyonlari. Olasilik ve istatistigin
uygulama alanlari. Kesikli olasilik, rasgelesellik, sonlu olasilik uzayi, olasilk olcusd,
sartli olasilik, Bayes teorisi. Kesikli rasgele degiskenler, binomal, poisson, geometrik
dagiimlar. Ortalama ve varyans. Tamsayl rasgele dedgiskenler. Sirekli rasgele
degiskenler, Ustel ve normal dagiim, olasilik yodunluk fonksiyonlari. Ortalama ve
varyans hesabi, merkezi limit teorisi, bilesik dagilimlar. Dogrusal regresyon ve
korelasyon. Coklu dogrusal regresyon. Istatistiksel tahmin teorisi. Ki-kare testi. Egri
uydurma. Ornekleme dagiimlari, érneklemenin dodasi ve araci, 6rneklemeye rasgele
yaklasimlar, basit yontem, duzlestirilmis ornekleme, salkim ornekleme (clustering). Veri
analizi, grafiksel ve sayisal islemler. Markov zincirleri, kuyruklama.

On Kosul: MAT113
YZB302 isletim Sistemleri (ders cesidi: zorunlu) (3 Kredi)

Ders Amaci: Bu derste, isletim sistemleri ve bu sistemlerin calisma prensipleri ile ilgili

detayli bilgilerin 6grencilere aktarilmasi amaclanmaktadir.
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Ders lcerigi: isletim sistemlerine giris, strec kavrami, Deadlock (cikmaz) durumlarin
onlenmesi, islemci yonetimi, bellek yonetimi, sanal bellek, dosyalama sistemleri,
korunma ve guvenlik sistemleri, giris ve cikis sistemleri, gercek zaman sistemler, sistem
ornekleri. Linux ve Windows isletim Sistemleri.

On Kosul: YZB108

YZB303 Veri iletisimi ve Bilgisayar Aglan (ders cesidi: zorunlu) (4 Kredi)

Ders Amaci: Ogrencilere, veri iletisimi ve bilgisayar aglari konularinda detayli bilgiler
vermek amaclanmaktadir.

Ders icerigi: Veri ve Sinyallerin temelleri, Kablosuz Ortamlar, Ag topolojileri, paket
gondermek, anahtarlama yontemleri, LAN topolojileri, arabirimler, coklayicilar, kopruler.
WAN ve yonlendirme, kablosuz ag yapilari. Client/server islevsellikleri, internetworking,
ag mimarileri ve protokoller, IP protokol adreslemeleri, enkapsutlasyon, fragmantasyon
ve paket olusumlari. Hatali bildirim mekanizmalari, TCP, kodlama ve mesaj guvenlik
kodlamasi, uygulamalar.

On Kosul: YZB001

ING201 Sézlii iletisim Becerileri (ders cesidi: zorunlu) (3 Kredi)

Ders Amaci: Akademik konulardaki teknikleri 6grencilere aktarmak amaclanmaktadir.
Ders icerigi: Bu ders, d6grencilerin ingilizce dilbilgisi ve 6zellikle okudugunu anlama,
yazma ve konusma vyetilerini gelistirmek ve onlara daha kapsaml bir akademik bakis
acisi kazandirmak amaciyla duzenlenmistir. Amac ingilizce duzeyi ve akademik dil
becerileri kazandirma yaninda, kultirler ve uluslararasi konularda 6grencilerin kavrama

becerilerini ve elestirel dusinme yetilerinin gelisimine katkida bulunmaktir.

On Kosul: ING102
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YZB311 Yonetim Bilisim Sistemleri (ders cesidi: zorunlu) (3 Kredi)

Ders Amaci: Bu derste, Yonetim Bilisim Sistemleri hakkinda 6grencilere detayl bilgiler
verilmesi amaclanmaktadir.

Ders Icerigi: Bilisim sistemleri yonetimine giris, genel tanimi ve amaclar, aktarim
islemleri, bilgi raporlama, karar verme islemleri, ofis bilgi sistemleri; insan ve
organizasyonlar: insan faktoriinin CBISe etkisi; sistem ve modeller: Sistem (CBIS)
tanim ve model gelistirme, yonetim kontrolu; sistem yonetimi ve karar verme: Stratejik
plan asamalar ve kontrolu, karar islemi. iletisim ve network: tele-iletisim, network
tanimi ve cesitleri, network icin gerekli donanim ve yazilimlar; bilgi tabanli sistemlerin
tanimi ve gelistirme yontemleri; isletme ile ilgili cesitli enformasyon sistemlerinin tanimi
ve mantik tasarimi, cesitli enformasyon sistemlerine ait orneklerin incelenmesi.

On Kosul: iiB103

YZBO003 Yazilm Mihendisligi (ders cesidi: zorunlu) (3 Kredi)

Ders Amaci: Bu derste, ogrencileri gercek yaziim muhendisligi uygulamalarina
hazirlamak amaclanmaktadir.

Ders licerigi: Yaziimin gelisimi. Yazim mihendisligi teknolojisi. Yaziim projelerini
yonetmek. Yazilim proje planlamasi, tahminler, ve risk analizi. Analiz ve modelleme
teknikleri. Yazilm test asamalar. Dokumantasyon. Bakim sekilleri. Birlestirilmis

Modelleme Dili ve Modelleme, Sistem Tasarimi, Nesne Tasarimi, Proje Yonetimi.

On Kosul: YZB302
YZB417 Hareketli Programlama (ders cesidi: teknik secmeli) (3 Kredi)

Ders Amact:  Odrencilere  hareketli  programlamanin  temellerini  vermek

amaclanmaktadir.
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Ders icerigi: Mobil Site Tasarimina Baslayarak, Kullanici Cihazlarina Uyum, Standartlara
Uyumlu Siteler Gelistirilmesi, Metin Mesaji Gonderme, MMS, Mobil Web Uzerinden
Para Kazanmak, Etkilesimli Ses, Mobil AJAX, Mobil Web, Duyarli Web Tasarim (RWD).

YZB431 E-ticaret (ders cesidi: teknik segcmeli) (3 Kredi)

Ders Amaci: Ogrencilere, e-Ticaret sitelerinin hazirlanmasi icin gereken bilgilerin detayli
olarak verilmesi amaclanmaktadir.

Ders licerigi: Ticari sistemlere giris, elektronik ticaretin prensipleri, internet tabanl
isletme ornekleri, internet tabanli ekonomi, ticaret alaninda internet gavenirligi, sosyal,
kanuni ve is ahlaki ile ilgili hukuk, ornek internet tabanli sistem kurulusu. Katalog

Taramasi, Odeme Kabulii, Misteri Verilerinin Yonetimi, Siparis Yonetimi.

YZB412 Veritabani Uygulamalan (ders cesidi: teknik secmeli) (3 Kredi)

Ders Amaci: Bu derste, veritabani kavramlarini, veritabani yonetim sistemlerini ve
veritabani  uygulamalarinin  gelistirilmesine yonelik temel bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.

Ders licerigi: Bu ders kapsaminda veritabani temel kavramlari, iliskisel veritabani
modeli, SQL dili, tablo olusturma ve yonetimi, veri ekleme—guncelleme—silme islemleri,
sorgulama teknikleri ve basit veritabani uygulamalarinin gelistirilmesi ele alinir.

On Kosul: YZB202

YZBO007 - Multimedya Sistemleri (ders cesidi: secmeli) (3 Kredi)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, 6grencilere Multimedya Sistemlerini tanitmaktir.
Ders icerigi: Bilgisayar Bilimine ve Medya Hesaplamaya giris. Jython ile programlamaya
giris. Donguler kullanarak resimlerin degistirilmesi. Belirli bir araliktaki piksellerin

diizenlenmesi. ileri dizey resim isleme teknikleri. Doéngiiler kullanarak seslerin
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duzenlenmesi. Belirli bir araliktaki orneklerin (samples) degdistirilmesi. Parcalari
birlestirerek ses olusturma. Daha buyuk programlarin gelistirilmesi. Metin olusturma ve
diizenleme. ileri diizey metin teknikleri: web ve bilgi. Web icin metin olusturma.
Film/videolarin olusturulmasi ve dizenlenmesi. Hiz. Fonksiyonel programlama. Nesne

yonelimli programlama.

YZB429 Miuihendislik Etigi (ders cesidi: zorunlu) (3 Kredi)

Ders Amaci: Bu derste, 6grencilere muhendislik alanindaki etik kural ve uygulamalarin
anlatilmasi amaclanmaktadir.

Ders icerigi: Sosyo Teknik Bilgisayar Etigine Giris, Etik ve Bilisim Teknolojisi, Bilgi Akisi,
Gizlilik ve Gozetim, Dijital Fikri Mulkiyet, Bilgisayar Meslek Etigi, Etik Calisma ve Etik

Karar Verme. BT Kurumlarinda Etik.

YZB006 Web Tasarimi ve Programlama (ders cesidi: secmeli) (3 Kredi)
Dersin amaci: Bu dersin amaci, web tasariminin temel ve ileri dizey ozelliklerini

kapsamli bir sekilde ele almaktir.

Ders icerigi: HTML degerleri ve birimleri. Metin yapilandirmanin temelleri. Karakter
bicimlendirme esaslari. Listeler, baglantilar, tablolar, cerceveler (frames) ve formlar.
Renkler ve gorseller. Multimedya. Ozel karakterler. Uluslararasilastirma ve
yerellestirme. Betikler (scripts). Dinamik HTML. Web gelistirme yazilimlari. Bir web
sitesinin yayinlanmasi. XML'e giris. Mobil dokimanlarin olusturulmasi. Dokimanlarin
duzenlenmesi (tidying) ve dogrulanmasi. CSS temelleri. Stil tanimlari. CSS degerleri ve
birimleri. CSS kalitimi ve basamakli yapi (cascade). Yazi tipi Ozellikleri. Metin
bicimlendirme. CSS listeleri. Dolgu (padding), kenar bosluklari (margins) ve kenarliklar
(borders). Renkler ve arka planlar. CSS vyerlesimleri (layouts). Sozde 06geler

(pseudo-elements) ve uretilmis icerik. CSS ile dinamik HTML. Medya stilleri ve yazdirma
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icin dokiman tanimlama. Kullanici arayuzu stillerii CSS’'in test edilmesi ve

dogrulanmasi.

YZB430 Bilgi Glivenligi Prensipleri (ders cesidi: secmeli) (3 Kredi)

Ders Amaci: Bu derste bilgi glvenligi konularinda ogrencilere detayli bilgi verilmesi
amaclanmaktadir.

Ders icerigi: Bilgi Giivenligine Giris, Glvenlik ihtiyaci, Bilgi Guvenliginde Yasal Etik ve
Profesyonel Sorunlar, Risk Yonetimi, Guvenlik Planlamasi, Guvenlik Teknolojileri,
Kriptografi, Fiziksel Guvenlik, Bilgi Guvenligi Uygulamasi, GlUvenlik ve Personel, Bilgi
Gavenligi Bakimi.

On Kosul: YZB303

YZB406 Sistem Simulasyonu (ders cesidi: teknik secmeli) (3 Kredi)

Ders Amaci: Bu derste 6grencilere simulasyon (benzetim) problem ¢ézme araci olarak
kullanilmasinin 6gretilmesi amaclanmaktadir.

Ders icerigi: Simulasyona problem c¢ézme araci olarak bakis. Simiilasyon modelleri,
simulasyon tekniklerinin siniflandirilmasi. Diskrit sistem ve surekli sistem yapilari.
Simulasyon deneyi asamalari. Rastgele olaylar ve siralama sistemi ile simulasyon

deneyleri. Simulasyon dilleri ve ozellikleri. Simulasyon programlama ornekleri.

YZM491 Bitirme Projesi | (ders cesidi: zorunlu) (2 Kredi)

Ders Amaci: Ogrencilere Miihendislik Tasarimi deneyiminin ilk asamasinin verilmesi
amaclanmaktadir.

Ders licerigi: Bu ders bitirme projesi deneyiminin ilk parcasidir. Bitirme projesi bir
ogretim Uyesinin gozetiminde bir organizasyonun ihtiyac duyabilecedi yazilimi
gelistirme veya bilgisayar aglariyla ilgili konularda olabilir. S6zlU sunumlar ve yazili

raporlar gereklidir.

48



YZM492 Bitirme Projesi Il (ders gesidi: zorunlu) (3 Kredi)

Ders Amaci: Ogrencilere Miihendislik Tasarimi deneyiminin ikinci asamasinin verilmesi
amaclanmaktadir.

Ders lcerigi: Ogrenciler Bitirme Projesi | dersinde basladiklar projeye devam
edeceklerdir. Yazili tez raporu hazirlanmasi ve bolum tarafindan olusturulacak komite
onunde sozlu sunum yapilmasi gereklidir.

On Kosul: BSM491

YZB419 Gériintii isleme (ders cesidi: teknik secmeli) (3 Kredi)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, 6grencilere goriintl isleme ve gorunti analizine iliskin
temel teknikleri, kavramlar ve yontemleri tanitmaktir. Ogrenciler, bir gérintinin elde
edilmesinden baslayarak goruntunin iyilestirilmesi, analiz edilmesi ve nesneler ile
ozellikler gibi anlaml bilgilerin ¢ikarilmasina kadar olan tim sureci 6greneceklerdir.
Ders icerigi: Gorlintileme sensorleri ve calisma prensipleri; gorintilerin sayisal olarak
temsil edilmesi, saklanmasi ve sikistirnlmasi. Gurialtl azaltma ve kontrast dizenleme,
histogram esitleme ve kenar vurgulama yoluyla gorintl netliginin artirlmasina yonelik
teknikler. ki boyutlu Fourier doénlsimleri, dalgaciklar (wavelets) ve evrisim
(convolution) dahil olmak Uzere gorintl isleme icin matematiksel teknikler. Esikleme
gibi yontemler kullanilarak gortuntinin anlaml boélgelere (6rnegin nesne ve arka plan)

ayrilmasi. Morfolojik islemler. Ozellik cikarimi. Nesne tanima ve izleme.
YZBO0O05 Internet Programlama (ders cesidi: teknik secmeli) (3 Kredi)

Ders Amaci: Internet konsepti hakkinda detayli bilgilerin 6grencilere verilmesi

amaclanmaktadir.
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Ders licerigi: HTML programlama ilkeleri. GUI tasarim ilkeleri. ASP ile internet

uygulamalari gelistirilmesi. internet uygulamalarinin yukari yiiklenmesi ve testi.

YZM234 insan Bilgisayar Etkilesimi (ders cesidi: teknik secmeli) (3 Kredi)

Ders Amaci: insan Bilgisayar Etkilesimi hakkinda 6grencilere detayli bilgiler vermek

amaclanmaktadir.

Ders icerigi: interaktif Sistemlerin Kullanilabilirligi, Yonergeler Prensipler ve Teoriler,
Tasarim  Sirecleri  Yonetme. Araylz Tasarimlari Dederlendirilmesi. Dogrudan
Manipulasyon ve Sanal ortamlar. Menu Secimi, Form Doldurma ve iletisim kutular.
Komut ve Dogal Diller. Etkilesimli Cihazlar. isbirligi ve Sosyal Medya Katiimi. Tasarim

Sorunlari.

YZB404 Yapay Sinir Aglan (ders cesidi: teknik secmeli) (3 Kredi)
Ders Amaci: Yapay sinir aglarinin temellerinin ve yaklasimlarinin 6grencilere aktarilmasi

amaclanmaktadir. Matlab kullanarak uygulama gelistirme icermektedir.

Ders icerigi: Sinir aglar paradigmasi ve temelleri, Hata minimizasyon ile 6gretme, Geri
Yayilmali Aglar. Geribildirimli ve tekrarlanan aglar. Hopfield agi. Genetik algoritmalar.

Olasilik ve Yapay Sinir Aglari. Optimizasyon ve sinirlamalar.

YZM395 ileri Diizey Nesne Yonelimli Programlama (ders cesidi: teknik secmeli) (3
Kredi)

Dersin amaci: Bu derste 6grenciler, Java Programlama hakkinda teorik ve pratik bilgi
sahibi olacak ve edindikleri bu bilgileri gelistirdikleri uygulamalara aktarabilme firsati

bulacaklardir.
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Ders icerigi: ilgili kavram ve teorileri anlayabilme; ilgili kavram ve teorileri gercek
hayatta ve/veya verilen diger durumlar/vakalar UGzerinde uygulayabilme; yeni bir
yaklasim gelistirebilme/olusturabilme; verilen parametreler cercevesinde yeni bir Grin

gelistirebilme/olusturabilme. ilgili kavramlari sayma ve aciklama.

YZM401 Yazilim Proje Yonetimi (ders cesidi: teknik segmeli) (2 Kredi)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, kurumlarin stratejik hedeflerini destekleyen basarili
yazilim projelerinin yuratilmesini saglamak; kurumsal ihtiyaclari en uygun yazilim
gelistirme modeliyle eslestirebilme ve vyaziim c¢iktilarinin izlenmesi ile kontrol
edilmesine yonelik beceriler kazandirmaktir.

Ders icerigi: Proje planlama, maliyet tahmini ve zamanlama. Proje yonetim araclari.
Verimlilik ve basariyi etkileyen faktorler. Verimlilik metrikleri. Seceneklerin ve risklerin
analizi. Degisim icin planlama. Beklentilerin yonetimi. Siriim (release) ve konfiglrasyon
yonetimi. Yazilim surec¢ standartlan ve sureclerin uygulanmasi. Yazilim sozlesmeleri ve
fikri mulkiyet haklari. Bakim ve uzun vadeli yaziim gelistirmeye yonelik yaklasimlar.

Gercek endustriyel projelere ait vaka calismalari.

YZB413 Yapay Zekaya Giris (ders cesidi: teknik secmeli) (3 Kredi)

Dersin Amaci: Bu dersin amaci, 6drencilere yapay zekdanin temel kavramlarini,
yontemlerini ve uygulama alanlarini tanitmaktir. Ders kapsaminda 6grenciler; yapay
zekdda arama stratejileri, bulanik mantik, sinir aglari, uzman sistemler ve olasiliksal akil
yurtutme gibi temel yapay zeka yaklasimlarini anlayacak, farkli yapay zeka programlama
dillerini taniyacak ve bu yontemlerin gercek problemlere nasil uygulandigini analiz
edebileceklerdir.

Ders Tanimi: Bu ders, yapay zekaya giris niteliginde olup; yapay zekdda arama

stratejileri, bulanik mantik ve bulanik kiimeler, yapay sinir aglan ve 6grenme surecleri,
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NeroSell programi, uzman sistemler ve yapay zekdya yodnelik programlama dilleri
Uzerine odaklanmaktadir. Ayrica hibrit sistemler, olasiliksal belirsizlik altinda akil

yurttme, inang aglan ve dagitik yapay zeka konulari ele ainmaktadir.

YZB407 PROGRAMLAMA DILLERI Il (ders cesidi: teknik secmeli) (3 Kredi)

Dersin Amaci : Bu dersin amaci, 6grencilere Delphi programlama ortamini ve temel
bilesenlerini tanitmaktir. Ders kapsaminda o6grenciler; formlar ve birimlerin (units)
organizasyonu, Nesne Denetleyicisinin (Object inspector) kullanimi, Delphi'de kodun
rolt, bilesen paletinin kullanimi ve bilesen ozelliklerinin yonetimi konularinda bilgi ve
beceri kazanacaklardir. Ayrica, veritabani tabanli ve Windows tabanli uygulamalarin

gelistirilmesine yonelik temel uygulamalar yapabileceklerdir.

Ders Tanimi :Bu ders, Delphi'ye giris niteliginde olup; formlar ve birimlerin
duzenlenmesi, Object Inspector’in yapisi ve kullanimi, Delphi’de kod yazimi ve
bilesenlerin yonetimi konularini kapsamaktadir. Ders ayrica, Delphi projelerinin dosya
yapisi, metin dosyalari, veritabani formatlari ve basit veritabani uygulamalarinin
gelistirilmesini icermektedir. Windows tabanli uygulamalarin Delphi projelerine
entegrasyonu, veri erisim yontemleri ve DB Navigator kullanilarak Access tabanli

uygulamalarin gelistirilmesi de ele alinmaktadir.

YZB415 Karar Verme (ders cesidi: teknik segcmeli) (3 Kredi)

Dersin amaci: Bu dersin temel amaci, 6grencilere karar verme slrecinin teori ve
uygulamasina iliskin kapsaml bir anlayis kazandirmaktir. Ders; risk ve belirsizlik iceren
durumlarin analiz edilmesi, elestirel distinmenin kullanilmasi ve karar agaclari gibi nicel
modellerin uygulanmasi yoluyla, bireysel ve grup ortamlarinda en etkili ve saglam

kararlarin alinabilmesi icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmayi hedeflemektedir.
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Ders icerigi: Karar vermeye giris. Karar verme sureci. Belirsizlik altinda karar verme.
Fayda (utility) teorisi. Belirsizlik altinda risk teorisi. Riskten kacinma. Catisma altinda
karar verme. Kuyruk (queuing) teorisi. Karar agaclari. Belirsizlik altinda karar agaclari.
Coklu regresyon modelleri. Ustel diizlestirme (exponential smoothing). Grup karar
verme. Dogrusal regresyon modeli ve korelasyon. Zaman serileri. Tahmin dogrulugu.

Tahminleme icin dogrusal olmayan modeller.

YZM 461 Uretken Yapay Zeka (ders cesidi: teknik secmeli) (3 Kredi)

Dersin amaci: Bu ders, Uretken yapay zekanin temel kavramlarini ve modern
uygulamalarini tanitmaktadir. Ogrenciler, tiretken modellerin nasil calistigini anlayacak,
matematiksel temellerini inceleyecek ve bu modelleri goruntl, metin ve ses Uretimi gibi
farkli alanlarda uygulamayi 6greneceklerdir. Ders, Uretken yapay zeka sistemlerinin
tasarlanmasi ve degerlendirilmesine yonelik hem teorik bilgi hem de pratik beceriler
kazandirmayi amaclamaktadir.

Ders icerigi: Uretken yapay zekdya genel bakis ve tarihsel gelisimi. Olasiliksal
modelleme ve temel matematiksel altyapi. Uretken Cekismeli Agdlar (Generative
Adversarial Networks — GAN’ler) ve turevleri. Varyasyonel Oto Kodlayicilar (Variational
Autoencoders — VAE ler). Diftizyon modelleri ve glincel gelismeler. Dogal dil isleme,
bilgisayarla goru ve yaratici endustrilerdeki uygulamalar. Etik konular, toplumsal etkiler
ve Uretken yapay zekanin sorumlu kullanimi. Modern cerceveler ve araclarla uygulamali

laboratuvar calismalari.
YZM301 Yaziim Tasarimi ve Mimarisi (ders cesidi: teknik secmeli) (4 Kredi)

Dersin amaci: Bu dersin temel amaci, yazilim tasarimi ve mimarisine iliskin kavram ve

yontemlerle 6grencileri tanistirmak; ornekler Gzerinden mimari tasarim, nesne yonelimli
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(O0) tasarim ve temel proje yonetimi gorevlerinin nasil gerceklestirilecegini 6gretmek

ve daha buyuk olcekli bir projede tasarim ve mimariyi deneyimlemektir.

Ders icerigi: Yaziim tasarimina derinlemesine bir bakis. Tasarim kaliplar (design
patterns), catilar (frameworks) ve mimariler lUzerine calismanin devami. Glncel ara
katman (middleware) mimarilerinin incelenmesi. Ara katman kullanilarak dagitik
sistemlerin tasarimi. Bilesen tabanli tasarim. Tasarimda ol¢cum teorisi ve metriklerin
uygun kullanimi. Performans, emniyet, guvenlik, yeniden kullanilabilirlik, guvenilirlik
gibi nitelikler icin tasarim. Yazilimin icsel niteliklerinin ve karmasiklginin olgilmesi.
Tasarimlarin  degderlendirilmesi ve evrimi. Yazilm evriminin temelleri, yeniden

muhendislik (reengineering) ve tersine muhendislik (reverse engineering).

YZB426 Miihendisler icin Ekonomi (ders cesidi: Kisitli Secmeli) (3 Kredi)

Ders Amaci: Karar vermede Ekonomik analiz ve ilkelerinin ogrencilere verilmesi

amaclanmaktadir.

Ders icerigi: Muhendislikte Karar Verme ilkeleri ve Ekonomik Analiz. Masraf Konsepti,
Ekonomik Cevre. Ucret ve Talep Iiliskileri. Rekabet. Para-Zaman iliskisi ilkeleri ve
Uygulamalar. Amortisman. Para ve Bankacilik. Fiyat Degisimleri ve Enflasyon. isletme

ve Sirket Finansi.

YZB427 Miihendisler icin Yonetim (ders cesidi: Kisitl Secmeli) (3 Kredi)

Ders Amaci: Bu ders, gunimuz isletmelerinde bilgi teknolojilerinin Ustlendigi rolleri
tanitmay!r ve bilgi sistemlerinin UGzerine kuruldugu cesitli teknoloji mimarilerini
tanimlamayl amaclamaktadir. Ayrica, tipik fonksiyonel bilgi sistemlerini tanimlayip
analiz etmeyi ve bu sistemlerin isletmenin verimlilik saglamasina ve rekabet avantaji
elde etmesine nasil katkida bulundugunu ortaya koymayi hedeflemektedir.
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Ders icerigi: Bu ders; yonetim ilkeleri ve yonetici fonksiyonlari, organizasyon ve cevre
iliskisi, pazarlama yonetimi, Uretim yonetimi, personel (insan kaynaklar) yonetimi,
yonetimsel kontrol ile muhasebe ve finans raporlar kapsaminda butceleme ve kontrol

konularini kapsamaktadir.

YZB408 ileri Nesne Yéniimlii Programlama (ders cesidi: teknik secmeli) (3 Kredi)

Ders Amaci: C# (C sharp) kullanarak Nesne Yonumlu Programlamanin detaylarinin

ogrencilere aktarilmasi amaclanmaktadir.

Ders icerigi: Nesne yonimli yaziim kullanarak gercek diinyanin modellenmesi, .NET’e
Bakis, .NET'de Bilesenler ve Diller. C# Program Yapisi. Giris/Cikis. Konsol Siniflari, Veri
Yapilari. Kontrol Komutlari. Metotlar, Parametreler. C# ve Nesne yonelimi, Siniflar ve
Nesneler, Kapsulleme, Yapicilar, Nesne Yaratma ve Yok etme, Yokediciler, Kalitim,
Arabirimler, Kimelenme, Moddller, Olaylar. Windows Formlart  Sinif Hiyerarsisi,
Ozellikler, Kontroller, Diyaloglar, Menuler, Coklu Dokuman Arayuzleri, ADO.NET, .NET
Veri Saglayicilari, XML Veirleri, .NET kontrolleri.

On Kosul: YZB108

YZB002 Sistem Simulasyonu (ders cesidi: teknik secmeli) (3 Kredi)

Dersin amaci: Bu dersin amaci, simulasyonun bir problem c¢ozme araci olarak nasil
kullanilacagini 6grencilere 6gretmektir.

Ders icerigi: Simllasyonun bir problem c6zme araci olarak ele alinmasi. Simulasyon
modelleri ve simulasyon tekniklerinin siniflandirilmasi. Ayrik ve surekli sistem yapilar.
Bir simulasyon deneyinin asamalari. Rastgele olaylar ve siralama sistemleri ile
simulasyon deneyleri. Simulasyon dilleri ve ozellikleri. Simulasyon programlamaya

iliskin ornekler.
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YZM299 STAJ |

Dersin amaci: Bu ders, ogrencilere gercek calisma hayati deneyimi kazandirmayi
amaclamaktadir. Ogrenciler, edindikleri teorik bilgileri uygulamaya aktarabilme firsati
bulacaklardir.

Ders icerigi: Bu staj icin Uretim veya hizmet sektorinde faaliyet gosteren bir kurumda

en az 20 is gunu olacak sekilde de duzenlenebilir.

YZM399 STAJ Il

Dersin amaci: Bu ders, ogrencilere gercek calisma hayati deneyimi kazandirmayi
amaclamaktadir. Ogrenciler, edindikleri teorik bilgileri uygulamaya aktarabilme firsati
bulacaklardir.

Ders icerigi: Bu staj icin Uretim veya hizmet sektortiinde faaliyet gosteren bir kurumda

en az 20 is gunu calisma zorunlulugu bulunmaktadir.

YZMA488 - Yaziim Uygulamalan (ders cesidi: teknik se¢cmeli) (3 Kredi)

Dersin Amaci: Bu dersin amaci, ogrencilerin yaziim uygulamalarinin gelistirilmesine
yonelik teorik ve pratik bilgi kazanmalarini saglamaktir. Ders kapsaminda 6grenciler,
yazilim gelistirme yasam dongusunu uygulamali bir bakis acisiyla ele alacak; kodlama
uygulamalari, yaziim kalitesi, test slrecleri ve yaziim guvenligi konularinda yetkinlik
kazanacaklardir. Ayrica, modern yaziim gelistirme aracg ve yontemlerinin gercek dunya
uygulamalarindaki etkilerini analiz edebileceklerdir.

Ders Tanimi: Bu ders, yazilm uygulamalarina yonelik pratik ve uygulama odakl bir
yaklasim sunmaktadir. Yaziim gelistirme yasam dongusu; kodlama standartlari, kalite
giivencesi, test yontemleri ve yaziim glivenligi ekseninde ele alinmaktadir. Ogrenciler,
vaka calismalari ve uygulamali ornekler araciligiyla yaziim sistemlerinin tasarlanmasi,

gelistirilmesi ve degerlendirilmesi slireclerini deneyimleyeceklerdir.
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YZM482 - Yaziim Muhendisliginde Guincel Egilimler (ders cesidi: teknik secmeli) (3
Kredi)

Dersin Amaci : Bu dersin amaci, ogrencilerin yazilm muhendisligi alanindaki baslica
gtincel teknolojik egilimleri tanimalarini saglamaktir. Ders kapsaminda 6grenciler; yeni
ortaya cikan ara¢c ve yontemlerin yazilim gelistirme sureclerine etkilerini analiz
edebilecek, modern yazilm sistemlerinde etik, surdurulebilirlik ve guvenlik konularini
tartisabilecek ve yeni teknolojilerin endustrideki uygulamalarini

degerlendirebileceklerdir.

Ders Tanimi : Bu ders, bulut bilisim, yapay zeka, blok zincir, Nesnelerin interneti (loT) ve
kritik sistemlerin otomasyonu gibi yazilm muhendisligindeki guncel egilimleri ele
almaktadir. Ogrenciler, yaziim endistrisini sekillendiren giincel teknolojileri elestirel bir
bakis acisiyla inceleyecek ve bu teknolojilerin gercek dunya uygulamalarini analiz

edeceklerdir.

YZB409 Nesne Yonumlu Programlama Dilleri |l (ders gesidi: teknik se¢cmeli) (3 Kredi)

Ders Amaci: Java uygulamalarinin tasarimi ve derlenmesi amaclanmaktadir. Java Sanal

Makinenin anlatilmasi hedeflenmektedir.

Ders icerigi: Java'ya Giris. Java ve nesne yonumli programlama. ileri seviyede Java
Konsepti — kalitim, Cok Bicimlilik, Siniflar, Kural Disilik isleme, Veritabani Baglantisi.
Java Uygulamalari. Java proje bilesenleri. GUI Tasarimi. Java internet Uygulamalari.

Klcuk Java uygulamalari.

On Kosul: YZB108

57



E) Gorsel veya Tablo Formatinda Sunum

T

ATIRAL MANTE

HUPMAN COMPUTER INTERACTION

DA RILGRATAR
ETl Estal

FROBARILITY AND STATETICS

e asmme vE tsTaTisTiC

ARCHITECTURE

CODE_ [COLRSE NAME ERS AT [comE DERS ATl
N — J—— - NESE oL
[ s . crmasTRY ENEL KDY am S
CGRAMMING ANTY PROBLEM SOLVING N NGILECE 1
1 T [carct MATEMATIK I
[carc MATEMATIK | AllLo4 | DISCRETE STRUCTURES AVRIK VAPILAR
LINEAR ALGERRA DOGRUSAL CERIR PHYI0Z  [PEvsks 0 ¥k 0
[r— P 1 Carion  |caREER PLANNNG EARIVER PLAMLAMA
[canmis orETATIN APUSE s CENTURY SKIL 103y BECERILER]
Tosa
CODE_ [COLRSE NAME DERS AT [cone RSE NAME DERS ATl
— b alcoRmis | VERI YAPILARI VE — A TI A BILG
DATA STRUCTURES ANIY ALGORITHM e wpoy  [FOMPUTER ORGANISATION NI i

MIMARES

DATARASE SYSTEMS

VERITAR AN VERIETI
StTEMIER

SOFTWARE CONSTRACTION

YAZILDA ¥ AFTAI

ATTLO3/ATT

TURICISH STUDENTS |

RaKILAP TARIHI

TURIISH STUDENTS 11

] NGl N N B COMMRN ™ 5 s 5% BEC
smos__|amciries or sorwass e [ AL oM AT L 10 i s
T NoAE RO TR TF OREEH LACARGE PO p—
100 |cvemus wstony s cuLRE e T vamANCILAR b TOREGE

Ve s
S
T T
o Tana ]
- -
o rounss woE s o roumss wo s A
ormaTme s EETE YRR [ e TR PR
N e pp—— T R P
N - PROGRAMMNG . e NETWORKS RILGEAYAR AGLARI
M ver e
P ——— [ P ——
SANAGPIT IFORTYATER SYSTRS ) PO ——
am e, SWESDY [SORTWARE UALITY ASSURANCE AND TETRG
FOR ENGINEERS FEMETIM B L VE TESTI
s
SWEIDL [SOFTWARE DESIGN AND ARCHITECTURE [ e VE SWEIY |SOFTWARE REGUIREMINTS ANALYSIS TGRSR
pvrery o
s [cocomonat st s sarery |l saciorve cove e |Apv AN F R T R RO A 1[G S e
TR PRI LS AN RO p—— pr—
o ot xR v 1| ATATURS FRISCIFLES AND REFORMS FOR_ | ATATERK KELERI VE

KILAP TARTHI 1

PRINGIPLES OF NFORMATIN SECURITY

AT TR

BITIRME PROIES] |

SWEAD1 |GRADUATION PROVECT |
™ TECHNICAL FLECTIVE TERI S L
0 TECHNIC AL FLECTIVE TERI SR
B TECHNIC AL FLECTIVE TERNIK SECMEL]
T TECHNIC AL FLECTIVE TERNIK SECMELD
Towa

o | FPDCETE LANGAGE FOR ITERNATIONAL [y v et [ P -
e TCRKGE WTCRE DL
Tosa
[conmsE wavE DERS AT [cone DERS ATl

ENGIMERR NG ETHE S

MUHENDBLIK BTG

FCONCNICS PR ENGINERRS.

ATHEMDELER K BRonol]

ATLATION PROJECT 1

BITIRME PROTES T

SO TWARE PROUEC T MANAGEMENT

VATILT FROUE YERETIAL

TECHNIC AL FLECTIVE

TERNIR SECMEL]

SECVELL DERSLER

T P
E-TICARET ECOMMERIE | : 3 5
VERITARANI UYiGLILAMALAR DATARASE ARPLICATKIN | 1 ] g
SISTEM SIDLASYONL SYSTEM SIULATION | 1 3 5
WARAY SINIR AGLARI NEURAL METWORKS ] 1 7 0
R T 5L EME PAAGE PROCESSING 3 1 3 5
ILGIAYAR GRAFILER] CCMPUTER GRAPHICS ] 1 ) 5
t"“‘ LAY AR DONANDI [CORMPUTER HARDW ARE ] 1 3 y
TEM PROGRAMIAMA Y STEM FROGRAMMPG ] 2 3 :
ARAY ZERAVA GIRIS PITRODUCTICN T AR TIFIC LA INTELLIGENCE g 3 g
MOBIL FROGRAMLAMA MORILE FROGRAMMING g 2 3 g
[CaEL BTG NISRE YONELLY ATIVANG EI OB EC T ORIENTED PROGRAMMING 2| 2 g y
NESNE YENMLT FROGRAMIAMA T B ECT CiRIENTED PROGRAMMING 1 | 1 ] g
FROGRAMLAMA DILLER| 1 PROGRAMMMNG LANGUAGES 1 g 2 ] 5
AR AR VERME DEC KN MAKTNG ] 1 7 0
WER TASARDI VE FROGRAMLAMA WER DESKN AMD PROGRAMMING g ) 5
K LUOR TAM SIS TEMLER | MULTIMEDLA SYSTEMS ] 1 ) 5
KISITLI SECMEL] BOLCN DERSLER
WERHOL g BROJE YONETR SOFTWARE PROJECT MANAGEMENT g E fl &
YOI [y GERERSR ANALEE SETW AR E REQUIREMENTS ANALYS g 3 3
TIHAL - SOFTW AR E ENGIRMERR PG TRENIS 3 o 3 :
vaddd  [vazim UvGULAMALAR SOFTW ARE IMPLEMENTATION B : F 5
KISITLI SECMELL DERSLER
BILG]GIVENLEG LKELER PRINCTFLES ol INFORMATION SECURITY | L ! ‘
FONETIME GIR B INTRODUCTION w MANAGEMENT 3 [ 3 q
ELTCIE GIRE INTRODAKTION 1 FCONGMKS g 2 7 g
MTHENDISLIK ETIGH ENGMNEER NG ETHES 0 S - -
ATILI MTHENDISLIG] TRENDLER SOFTWARE ENGINEERING TRENDS 3| 0 ) 5

TEKNIK OLMAYAN SECVELD DERSLER

| e [oiy mecemiien

1

JovPRUS BIETORY AND CULTURE Jxms s woom ve Tani

1

58



8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler

ING101

DERS TANIMI:

Tirkce bolimler icin dizayn edilmis ING101 dersi 6grencilere ingilizcenin konusuldugu
ortamlarda bulunduklari zaman gunluk hayatta sik karsilasabilecekleri diyaloglari ve
iceriklerini anlama ve karsilik verme becerilerini kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin
her konusunda anlam ve iletisimi takip edebilme 6n planda tutulmus dil yapilarinin
ogrenilmesi sadece bir arac olarak gorilmustir. Bu dogrultuda dersin icerigi gorsel,
isitsel ve yazili materyallerle desteklenmis her durum ve konu icin farkli sekilde
tasarlanmistir. ING101 dersi, icerik olarak Avrupa Ortak Diller Cercevesi Kriterlerinin Al
seviyesini hedeflemektedir.

DERS iCERiGi:1.Kendini tanitma 2. Kisisel bilgi verme 3. Kisisel bilgi verme 4. Nesneler
hakkinda konusma 5. Aile hakkinda konusma 6. Binalari ve mobilyalari betimleme ve
bunlar hakkinda konusma 7. Programlar/gizelgeler hakkinda konusma 8. Gunlik rutinler
hakkinda konusma 9. Gunluk rutinler hakkinda konusma 10. Yetenek 11. Yol tarifi

isteme ve verme 12. Yiyecekler ve miktarlar hakkinda konusma

ING102

DERS TANIMI:

Tirkce bolimler icin dizayn edilmis ING 102 dersi 6grencilere ingilizcenin konusuldugu
ortamlarda bulunduklari zaman gunlik hayatta sik karsilasabilecekleri diyaloglari ve
iceriklerini anlama ve karsilik verme becerilerini kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin
her konusunda anlam ve iletisimi takip edebilme on planda tutulmus dil yapilarinin
ogrenilmesi sadece bir arag olarak gorulmdustar. Bu dogrultuda dersin igerigi gorsel,
isitsel ve yazili materyallerle desteklenmis her durum ve konu icin farkl sekilde
tasarlanmistir. ING 102 dersi, icerik olarak Avrupa Ortak Diller Cercevesi Kriterlerinin
Al seviyesini hedeflemektedir.

DERS iCERIGi:

1.Bir tarif agiklama 2. Yemek siparisi verme ve ricada bulunma 3.
Nesneleri/kisileri/yerleri karsilastirma 4. Nesneleri/kisileri/yerleri karsilastirma 5. Su an
olanlar hakkinda konusma 6. Su an olanlar hakkinda konusma 7. Oneride bulunma ve
plan/ayarlama yapma 8. Ge¢mis hakkinda konusma 9. Ge¢mis hakkinda konusma 9.
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Tavsiye verme 10. Gelecek hakkinda konusma 11. Gelecek hakkinda konusma 12. Otele
giris yapma

TUR101

DERS TANIMI: Tirkce dilinin kurallarina gore 6gretilmesi

DERS iCERIGi: 1. Dilin tanimi ve 6nemi 2. Yazi dili ve 6zellikleri 3. Anlatim

bicimleri 4. Bakis acisi ve yaklasim bicimleri 5. Noktalama isaretleri1 6. Noktalama
isaretlerill 7. Anlatim bozukluklari 8. Vize sinavi 9. Yazili kompozisyon turleri 10.
Yazili kompozisyon turleri  11. Yazili kompozisyon turleri  12. Yazili kompozisyon

turleri  13. Yazili kompozisyon turleri  14. Final sinavi

TUR102

DERS TANIMI: Tirkce dilinin kurallarina gore 6gretilmesi

DERS iCERIGI: 1.56zlii anlatim konusma 2. Konusma ile ilgili temel kavramlar 3.
Dogdru, guzel ve etkili konusmanin ilkeleri bakis acisi ve yaklasim bicimleri 4. Konusma
bozukluklari ve giderilmesi 5. Beden dili kullaniminin 6nemi 6. Dinleme nedir 7.
Vize sinavi 8. Hazirliksiz konusmalar 9. Tartisma konusmalari; acik oturum,
sempozyum, panel, forum, minazara 10. Topluluk konusmalari; nutuk, konferans,
seminer, kurultay 11. iletisim ve anlam  12. Etkili dinleme, not alma yontem ve
teknikleri  13. Sese dayali dil yanlislari  14. Final sinavi

AiT101

DERS TANIMI: Osmanli devleti gerileme donemi ve Milli Micadele Donemini kapsar
DERS ICERIGi: Bati kultirleri ile Turk kiltirinin karsilasmasi sonucu ortaya cikan
siyasi ekonomik kulturel ve sosyo-psikolojik problemler karsisinda olmeye ve yikilmaya
baslayan Osmanli devletinde ¢cozUm arayislari cercevesinde yapilan reform hareketleri
ve iImparatorluktan milli devlete gecis surecinde yasanan siyasi olaylar ile Mustafa
Kemal Ataturkin onderliginde verilen Milli Miicadele sonucu Tirkiye Cumhuriyeti'nin

kurulusunun ele alinmasi
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AiT102

DERS TANIMI: Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulusu ve Ataturk ilkeleri ve inkilaplarini
kapsar

DERS iCERIiGi: Mustafa Kemal Pasanin 2 Ekim 1923'de Turkiye Cumhuriyetini
kurulusundan itibaren vefatina kadar gerceklestirdigi ilke ve inkilaplari

degerlendirilmektedir

KAR100

DERS TANIMI: Ogrencilere, is diinyasinin hizla degdisen ekonomik, sosyal, kiiltirel, etik
ve yasal kosullarina uyum saglamalarinda yardimci olacak kariyer yontemlerini tanitmak
ve kendi yasamlarina uyarlama becerisi kazandirma

DERS i(;ERiéi:Kariyer planlama ve kariyer gelisimi modellerini 6grenme. Halihazirda
mevcut is piyasasi kosullar hakkinda bilgi sahibi olma. Mdulakat teknikleri hakkinda bilgi
sahibi olma. Etkileyici bir is gérismesini nasil yapilacagini 6renme. Ozgecmis, kapak
yazisi ve tesekkiir mektubu hazirlama yontemleri hakkinda bilgi sahibi olma. is

basvurularinda kullanmak Gzere CV hazirlama

KAM100

DERS TANIMI:Ogrencilerimizin tGniversite yasamini daha iyi taniyabilmesi icin
duzenlenmis olan bu dersimiz, Yakin Dogulu olma kimligini kazanmaya ve Universite
yasamina daha kolay uyum saglamaya yonelik cesitli etkinliklerden olusmaktadir.
DERS iCERiéi: YDU tarihi ve genel bilgiler; fakiiltelere ait bilgiler; danismanlik ve
akademik surecler; dijital/uzaktan 6grenme ve UZEBIM kullanimi; bilgi erisimi ve
yonetimi; kampuUs genelinde alinan ortak ve se¢cmeli derslere iliskin bilgiler; calisma
takvimi olusturma ve akademik calisma aliskanlklarinin gelistirilmesi; akademik etik ve
bilimsel yaklasim; sosyal yasam ve Ogrenci Dekanligr; saglik yonetimi ve Hastane
hizmetleri; Kibris kultlirt ve adaya uyum; bilimsel arastirma ve etkinlikler; 6lgme ve

degerlendirme; iletisim becerileri ve insan iliskileri yonetimi.
KTK100

DERS TANIMI:Caglar arasi Kibris'in degisken dinamiklerini karsilastirmali olarak analiz
edebilmek, ayni zamanda Akdeniz havzasinin dinamiklerini anlamayi da beraberinde
getirmektedir. Kibris adasi ve Akdeniz kulturu ile alakali bilgi sahibi olmak bize;
Akdeniz'de kurulmus devletleri, burada faaliyet gosteren dini topluluklari ve insanlar

arasindaki sosyo-kulturel etkilesimleri anlama ve tanimlama firsati sunmaktadir. Bu
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ders, Dogu ve Bati arasinda bir kopri gorevi goren Kibris'in sosyal, ekonomik ve kultirel

dinamiklerini derinlemesine inceleme firsati sunmaktadir.

DERS iCERIGi: Kibris tarihi ve kiltiiri hakkinda genel bilgiler; Zooloji ve Botanik; ilkcag
ve Ortacagda sosyal ve kiltlirel yasam; Osmanli donemi ada nin sosyal ve kultirel
mirasi; Sanat Tarihi; Din ve Kiltiir; ingiliz idare dénemi; Kibris Egitim Tarihi; 1950-1974

siyasi olaylari; Kibrisli Turklerin varolus mucadelesi; KKTC’nin kurulusu ve sosyal yapi;
SEC351-21.yy becerileri

DERS TANIMI:21. Yuzyil Becerileri dersi; 6grencilerin elestirel, yaratici ve felsefi
duslinme, problem ¢cozme, yasam boyu 6grenme ve etkili 6grenme stratejileri gibi temel
dusunme becerilerini gelistirmelerini amaclamaktadir. Bunun yani sira, etkili iletisim,
takim calismasi, kulturlerarasi etkilesim ve cesitlilik yonetimi gibi sosyal beceriler
kazandirilmaktadir. Dijital okuryazarlik, medya farkindaligi, bilgi yonetimi ve temel
istatistik bilgisi ile 6grencilerin dijital ortamda etkin ve bilincli bireyler olmalari
desteklenmektedir. Oz farkindalik, duygusal zeka, esneklik ve zaman ydnetimi gibi
0z-yonetim becerileri ile 6grencilerin bireysel gelisimi tesvik edilirken; strdurulebilirlik,
etik liderlik ve kuresel vatandaslik konulariyla toplumsal sorumluluk bilinci de
olusturulmaktadir. Son olarak, girisimcilik, finansal okuryazarlik, stres yonetimi ve
yaratici sunum becerileri gibi uygulamali yasam becerileri kazandirilarak 6grencilerin

gercek yasamda kullanabilecekleri yeterlilikler edinmeleri hedeflenmektedir.

DERS ICERIiGi:Temel diistinme ve 6grenme becerileri, kritik diisinme kavramlari,
yaratici disunme kavramlari, problem ¢ozme surecinde kullanilan temel kavramlari
tanimlar. Yasam boyu 6grenme ile ilgili temel kavramlar, problem ¢ézme surecleri,
yaratici distinme becerilerinin temel ozellikleri, yasam boyu 6grenme yaklasiminin
temel ilkeleri, mantiksal akil yurtutme, etkili 6grenme stratejileri, temel disinme
becerilerini olusturan 6geler , felsefi diisiince yontemleri, iletisim ve isbirligi becerileri,
etkili iletisime yonelik temel kavramlar, isbirliginin temel kavramlar, kaltlrlerarasi
iletisim ile ilgili temel kavramlar, farkli kalturlerin iletisim surecini olusturan temel
unsurlar, isbirligi stirecinde etkili iletisimin 6nemi, grup galismasinda uygun iletisim
tekniklerini kullanma, kalturlerarasi etkilesimlerde uygun iletisim stratejileri, bir ekip
calismasinda yasanan iletisim sorunlari, ekip calismasinda yasanan iletisim sorunlari ve
¢O6zUm oOnerileri, grup ici isbirligi stireci, cesitlilik yonetimini destekleyecek yenilikci

iletisim stratejileri, ekip calismasinda etkili iletisimi artirmaya yonelik stratejiler, ekip
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calismasinda isbirligini artirmaya yonelik stratejiler, dijital okuryazarlik ve medya
yetkinlikleri, dijital okuryazarlik ile ilgili temel kavramlar, medya yetkinlikleri ile ilgili
temel kavramlar, bilgi yonetimi kavramlari, temel istatistik terimleri, dijital medya
araclarinin kullanim amaclari, istatistiksel verilerin yorumu, dijital araclar ve medya
platformlari, dijital iceriklerin glvenilirligi, medya kaynaklarinin glivenilirligi, farkl dijital
kaynaklarin kalitesi, dijital medya araclari, 6zgin medya icerikleri, siber guvenlik, etik ve
felsefi yansimalarla 6z yonetim ve bilissel esneklik, bilissel esneklik kavramlari, 6z
yonetim ile ilgili temel kavramlar, zaman yonetimi stratejileriyle ilgili temel kavramlari,
uyum saglama surecinin bireysel ve cevresel faktorleri, duygusal zekanin bilesenleri,
zamani etkili kullanma, bireysel calisma programinda onceliklendirme teknikleri, farkli
durumlarda gosterilen dayaniklilik 6rnekleri, bireylerin stres ve degisim karsisindaki
uyum yaklasimlari ve etik, zaman yonetimi stratejileri, kisilik profilleri ve duygusal
zekanin basariya etkileri, stresli bir durumda kullanilabilecek kisisel bir uyum stratejisi,
empati temelli iletisim stratejileri, akademik, sosyal ve kisisel hedefleri iceren zaman
yonetimi, sosyal sorumluluk ve kuresel vatandaslik terimleri, sosyal sorumlulukla ilgili
temel kavramlar, kuresel vatandaslikla ilgili temel kavramlar, surdurulebilirlik ile gcevre
bilincinin toplum Uzerindeki etkileri, etik liderlik ilkeleri, klresel sorunlarin iklim
degisikligi, esitsizlik gibi sosyal sorumlulukla iligkisi, farkli sosyal sorumluluk
projelerinin surdurulebilirlik ile iliskisi, evrensel farkindalik yaratmaya, uygulamali
yasam becerileri edinme, girisimcilik strecinde kullanilan temel kavramlar, finansal

okuryazarlik ile ilgili terimler, proje yonetiminin asamalari.

8.3. Ders izlenceleri

iLgili dokiimana asagidaki baglantidan erisilebilir:
https://drive.google.com/file/d/10EPeFTM9-iDRkngjTodS-VGyp3q0Azgf/iview?usp=driv

e_link

9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Universitemizde ders performans degerlendirmesi genellikle ara sinav ve final sinavi
gibi yuz ylze sinavlara dayanmaktadir. Ancak bazi derslerde, 6grenci katilimini tesvik
etmek ve farkli becerileri 6lcmek amaciyla proje odevleri, sunumlar, ev odevleri, kisa

sinavlar (quiz) ve grup calismalari gibi alternatif 6lgme yontemleri de kullanilmaktadir.
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Her dersin degerlendirme yontemi, dersin 6zelliklerine ve 6gretim elemaninin tercihine
bagli olarak degisebilir. Ders degerlendirme o6lcutleri, donem basinda 6gretim elemani

tarafindan 6grencilere duyurulur ve ders izlencesinde acikca belirtilir.

Ogrencilerin dersteki basari notlari; sinavlar, ddevler ve ders kapsaminda uygulanan
diger olcme araclarinin agirlikli ortalamasi alinarak hesaplanir. Bu nedenle 6grencilerin
yalnizca sinavlara degil, donem boyunca uygulanan tim degerlendirme unsurlarina
aktif olarak katilmalari bilyiik dnem tasir.Yakin Dogu Universitesi’nde alinan her ders
icin, dersin 6gretim elemani tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 6grencilere
asagida aciklanan harf notlarindan biri verilir. Her harf notu, belirli bir AKTS kredi
agirligina sahiptir.

9.1. Sinav Kurallan

e Ara sinav ve final sinavi yuz yuze yapilr.

o Ogretim gorevlileri, degerlendirme semasinin bir parcasi olarak ek olarak
projeler, sunumlar, odevler, kisa sinavlar ve grup calismalari kullanabilirler.

e Degerlendirme kriterleri ve adirliklar, donem basinda ders mdifredatinda
ogrencilere bildirilir.

e Nihai not, derste uygulanan tim degerlendirme bilesenlerinin agirlikl
ortalamasini yansitir.

9.2. Harf Notu Dontisturme Tablosu

HARF
NOT NOTU KATSAYI AKTS NOTU
90-100 AA 4.0 A
85-89 BA 3.5 B*
80-84 BB 3.0 B*
75-79 CB 2.5 C*
70-74 CC 2.0 c*
60-69 DC 1.5 D
50-59 DD 1.0
49-00 FF 0.0 F
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Bir dersten basarili sayilabilmek icin; ogrencilerin Seviye 5 (6n lisans) ve Seviye 6
(lisans) programlarinda en az DD, Seviye 7 (yuksek lisans) programlarinda en az CC,
Seviye 8 (doktora) programlarinda ise en az BB notu almalar gerekmektedir. Genel not

ortalamasina dahil edilmeyen derslerde ise 6grencilerin S (Yeterli) notu almalar gerekir.

Ayrica, her yerel harf notunun bir AKTS karsiligi bulunmaktadir. Bu durum, kurumlar

arasi ogrenci hareketliligini desteklemektedir.

Yukaridaki tablo, Yakin Dogu Universitesi’nde tiim dersler icin kullanilmaktadir. Bu harf
notlarina ek olarak, ogrencilerin ders transkriptleri nde asagidaki harf notlar da yer

almaktadir:

|: Eksik

S: Basarili Tamamlama
U: Basarisiz

P: Basarili ilerleme
NP: Basarisiz ilerleme
EX: Muaf

NI: Dahil Edilmedi

W: Cekilme

NA: Devamsiz

| (Eksik) notu, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan kabul edilen gecerli bir nedenle,
ogrencinin dersin gerekliliklerini ilgili donemin bitis tarihine kadar tamamlayamamasi
durumunda verilir. | notu alan 6grenciler, dersin tim eksik gerekliliklerini, notlarin teslim
suresinden itibaren en gecg bir hafta icinde tamamlanmak zorundadir. Ancak, istisnai
durumlarda, bu sure ilgili akademik birim yoneticisi ve yonetim kurulu karari ile bir
sonraki donemin baslamasindan iki hafta oncesine kadar uzatilabilir. Belirlenen surede
gerekliliklerini tamamlamayan 6grencilerin | notu, otomatik olarak FF veya U notuna

donusturaldr.
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S (Yeterli Notlari U (Yetersiz) notu, kredili olmayan derslerden basarisiz olan

ogrencilere verilir.

P (Basarili ilerleme) notu, not ortalamasina dahil olmayan ve bir yariyildan fazla stren

derslerde beklenen performansi gosteren 6grencilere verilir.

NP (Basarisiz ilerleme) notu, not ortalamasina dahil olmayan ve bir yariyildan fazla

sliren derslerde beklenen performansi gosteremeyen 6grencilere verilir.
EX (Muaf) notu, programdaki ilgili dersten muaf olan 6grencilere verilir.

NI (Déahil Degil) notu, 6grencinin aldigi ancak not ortalamasina dahil olmayan
derslerdeki performansi icin verilir. Bu notlar, 6grencinin transcriptinde gosterilir ancak

kayitli oldugu programda alinan derslere dahil edilmez.

W (Cekilme) notu, ogrencinin ilgili yarnyiin ders ekleme/birakma tarihinden sonra ve
yariyil baslangicindan itibaren 10 hafta icinde, akademik danismaninin onerisi ve dersi
veren akademik personelin izniyle bir dersten cekilmesi durumunda verilir. Ogrenci,
programin ilk iki yariyiinda herhangi bir dersten cekilemez. Ayrica, daha once herhangi
bir dersten W notu almis ve notu programa dahil edilmemis bir 6grenci, ortalamaya
dahil edilmeyen bir 6grenci ayni dersten tekrar cekilemez. On lisans programlarindaki
ogrenciler en fazla iki dersten, lisans programlarindaki ogrenciler ise en fazla dort
dersten cekilebilir. Ogrenciler, cekildikleri dersi, acildigi bir sonraki yariyilda tekrar almak

zorundadir.

NA (Hi¢c Katilmadi) notu, devam zorunlulugunu yerine getirmeyen ve donem sonu
degerlendirmelerine katilma hakkini kaybeden 6grencilere verilir. NA notu, ortalama

hesaplamasina dahil edilmez.

Ogrenci transkriptleri, hem ulusal hem de AKTS kredilerine karsilik gelen harf notlarini

gosterir.

10. BGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dogu Universitesi Yaziim Miihendisligi Programi, Tiirkce ve ingilizce olmak iizere
iki ayri bolumden olusur. Her iki bolumun kayit islemleri, Universitenin genel
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yonetmelikleri ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Yiksekdgretim Denetleme ve
Akreditasyon Kurulu (YODAK) hikiimleri dogrultusunda yGritalir.

Tirkce Programin 6gretim dili tamamen Tiirkcedir. ingilizce Programin égretim dili ise
tamamen ingilizcedir. ingilizce béliime kayit yaptiracak 6grencilerin ingilizce yeterliligi,
zorunlu hazirlik sinifi uygulamasi ile olculur ve bu sirec en fazla iki yil strebilir. Her iki
bolum icin de programa kayit yaptirmak isteyen adaylarin Yiksekogretim Kurumlari
Sinavi (YKS) sonuclarina goére tercih yapip OSYM tarafindan yerlestirme yapilmasi
gerekmektedir.

Kayit islemleri, Eczacilik Fakultesi binasi 1. katta yer alan ve Pazartesi—-Cuma gunleri
08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet veren Ogrenci isleri Daire Baskanligi araciigiyla
yuritilmektedir. Ogrenciler bu birimden fakiilteler hakkinda bilgi alabilir, kayit
yaptirabilir ve sinava giris belgesi, 6grenci belgesi, transkript gibi resmi evraklari temin
edebilirler. Kayit sirasinda gerekli belgelerin ibrazi ve ilgili harclarin 6denmesi
zorunludur; kayit islemi yalnizca bu sartlarin eksiksiz yerine getirilmesiyle tamamlanir.

Her akademik donem basinda kayit yenileme islemi yapilmalidir. Kayit yenilemeyen
ogrenciler, o donemde derslere devam etme ve sinavlara girme hakkini kaybeder.
Yabanci uyruklu 6grenciler, Universite tarafindan belirlenen usuller cercevesinde
sinavsiz veya ozel sinavla programa kabul edilebilir. Bu sureg, ilgili mevzuata ve Senato
kararlarina uygun sekilde yiritilir. Ozel 6grenci statiisiindeki bireyler yalnizca belirli
dersleri alabilir; bu kisiler programa kayitli sayilmaz ve diploma hakki elde edemez.

Programi basariyla tamamlayan ve tim yUkumlulikleri yerine getiren 6grencilere lisans
diplomasi verilir. Ogrencilerin not bilgileri dijital ortamda giivenli bir sekilde saklanir;
ihtiyac halinde bu belgeler onayli olarak 6grenciye veya yetkili makamlara sunulabilir.
Kayit sildiren 6grencilere, daha once 6denmis olan harglar icin lcret iadesi yapilmaz.
Saglik, askerlik, ekonomik gerekceler ya da egitim amaciyla alinan izinler, 6grencinin
resmi 6grenim suresine dahil edilmez; bu tir durumlar ilgili kurullar tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

Her 6grenciye kayitla birlikte bir akademik danisman atanir. Ogrenciler, editim-6gretim
suresince akademik danismanlari ile duzenli iletisim icinde olmali; ders secimi, staj ve
mezuniyet gibi konularda danisman onayi almalidir. Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs
olanaklari ve saglik hizmetleri gibi tiim siirecler, Yakin Dogu Universitesi’nin yirirliikteki
yonetmelik, yonerge ve Senato kararlari cercevesinde yurutular.

11. YATAY VE DIKEY GECIS OLANAKLARI
11.1. Yatay Gecis Olanaklan
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Bu bélimde, Yakin Dogu Universitesi Yaziim Miihendisligi (Tiirkce ve ingilizce
Programlari)’na yapilacak yatay gecis basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer
verilmektedir. Tim yatay gecis islemleri, Yakin Dogu Universitesi Yatay Gecis ve Kredi
Transferi Yonergesi hukumleri cercevesinde yurutalur.

Yatay gecis basvurusu yapacak 6grencilerin;
e Disiplin cezasi almamis olmalari,
e Genel not ortalamalarinin en az 2.00/4.00 ya da 60/100 diizeyinde olmasi,

e Gecmek istedikleri programin ders iceriklerine uygun yeterli sayida dersi
basariyla tamamlamis olmalari gerekmektedir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yapilacak gecislerde ise, 6grencinin gecmek istedigi
programin basvuru yaptigi yildaki taban puanini saglamis olmasi zorunludur.
Basvurular, Universite tarafindan ilan edilen tarihler arasinda yapilmali ve basvuru icin
gerekli tum belgeler eksiksiz olarak ilgili akademik birime teslim edilmelidir. Basvurular,
kontenjanlar dahilinde, 6grencilerin basar durumlarina goére degerlendirilir.

Basvurularin degerlendirilmesi ve kabul edilen 6grencilerin;
e Ders muafiyetleri,
e Sinif intibaklar,

ilgili FakUlte Yonetim Kurulu karariyla, Bolim Baskanliginin gorusit dogrultusunda
belirlenir. Degerlendirme slrecinde 6zellikle bilgisayar bilimi temeli, yazilm gelistirme
ve muhendislik derslerinin icerik uyumu dikkate alinir. Ders esdegerligi, 6grencinin
onceki yuksekogretim kurumunda aldigi derslerin iceriklerinin, gecmek istedigi
programdaki derslerle uyumlu olmasi esasina dayanir.

Ozel durumlar (6rnedin savas, dogal afet, saglik sorunlari vb.) nedeniyle yapilacak yatay
gecis basvurulari ise ilgili mevzuat hiklimleri uyarinca ayrica degerlendirilir ve bu tir
durumlarda 6grenciden ek belge sunmasi istenebilir.

Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenciler icin Yakin Dogu Universitesi’ne transfer
kurallari hakkinda detayli bilgiye su adreslerden ulasilabilir:

e Yiksekogretim Kurulu (YOK) — Yatay Gecis Kurallari
e Yakin Dogu Universitesi — Yatay Gegcis Yonergesi (29.05.2023)

11.2. Dikey Gecis Olanaklan

Yakin Dogu Universitesi Yaziim Mithendisligi (Turkce ve ingilizce Programlari)’na
yapilacak dikey gecis basvurularinda izlenecek temel esaslar 6zetlenmektedir.
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Meslek yiiksekokulu mezunu égrenciler, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Dikey Gecis Sinavi (DGS)’na katilmak zorundadir. Sinav sonucunda
elde edilen puana gore tercihler yapilir ve 6grencilerin yerlestirme islemleri OSYM
tarafindan gerceklestirilir. Kabul edilen 6grencilerin ders muafiyetleri ve sinif intibaklari,
ilgili Fakllte Yonetim Kurulu tarafindan Bolum Baskanliginin goriisi dogrultusunda
belirlenir.

12. ONCEKi OGRENMELERIN DEGERLENDIRILMESIi VE TANINMASI

Yakin Dogu Universitesi Sinif Ogretmenligi Programina kayitli 6§renciler, daha 6nceki
ylksekégretim kurumlarinda alarak basarili olduklari dersler icin ders kaydinin yapildigi
yariyilin ikinci haftasi sonuna kadar muafiyet talebinde bulunabilirler. Basvurularin yazili
olarak ilgili akademik birime yapilmasi ve basvuruya onayli ders icerikleri ile birlikte
onayli transkript eklenmesi gerekmektedir. Yurt disindaki yliksekégretim kurumlarinda
alinan dersler icin muafiyet talebinde bulunulmasi héalinde, bu derslerin denkligi
Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmis olmalidir. Ayni anda bir 6nlisans ve
bir lisans programinda kayitli bulunan ogrenciler arasinda ders muafiyeti islemi
yapilmaz. Muafiyet talepleri, ilgili bolim komisyonu tarafindan dersin icerigi, kredisi ve
ogrencinin basari durumu dikkate alinarak degerlendirilir. Uygun bulunan dersler,
ogrencinin transkriptine harf notu ile islenir ve genel not ortalamasina dahil edilir.
Basarisiz olunan derslerden muafiyet verilmez. Atattirk ilkeleri ve inkildp Tarihi, Tiirk Dili
ve Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersler icin kredi uyumu aranmaksizin muafiyet
saglanabilir. Bu dersler icin dlzenlenen muafiyet sinavina yalnizca bir kez
girilebilir.Muafiyet verilen derslerin AKTS toplami, o6grencinin kayitli oldugu yariyilin
toplam AKTS sinin %70’ini astigi takdirde, 6grenci bir Ust sinifa intibak ettirilir. Ancak,
intibak edilen ogrenciler, bu islemden sonraki ilk akademik yilda st sinif derslerini
alamazlar. Muafiyet ve intibak kararlarina yoénelik itirazlar, sonuclarin égrenciye
bildirildigi tarihten itibaren iki hafta icinde yapilabilir. Yatay ve dikey gecislerde ders
muafiyeti talepleri, ilgili fakllte veya yuksekokul ydnetim kurulu tarafindan, bolim
komisyonunun gérust dogrultusunda dederlendirilir. Yabanci dil hazirlik sinifi muafiyeti
icin, Universite tarafindan kabul edilen sinav sonuclariyla belirli bir dil yeterliligi

dlzeyinin saglanmis olmasi gerekir.

13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGISIM OLANAKLARI
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Yakin Dogu Universitesi (YDU), égrencilerine uluslararasi dedisim ve staj olanaklari
sunmakta; ozellikle Avrupa merkezli Erasmus+ Programi kapsaminda 6grenim ve staj
firsatlarnn saglamaktadir. Bu program araciligiyla Avrupa Birligi Uyesi (lkelerde,
o6dgrencilere ve akademisyenlere yurt disinda editim gérme ve staj yapma imké&ni
sunulmaktadir. Erasmus+ Programi’'na katilmak isteyen égrencilerin, en az birinci sinifi
tamamlamis olmalan, belirli bir dlzeyde akademik basari gostergeleri ve ilgili
programin gerektirdigi yabanci dil yeterliligini belgelendirmeleri gerekmektedir. Bunun
yani sira YDU, farkli alanlardaki uluslararasi 6§renci birlikleri araciligiyla da dedisim

faaliyetleri yuritmektedir. Bu birlikler arasinda:
IFMSA (Tip)

IADS (Dis Hekimligi)

IPSF (Eczacilik)

IVSA (Veterinerlik)

bulunmakta olup, bu programlar kapsaminda ogrenciler icin arastirma ve klinik staj
degisim olanaklari sunulmaktadir. Yaz dénemlerinde, bu birliklerle is birligi icinde, farkl
llkelerden gelen 6grencilerle birlikte uygulamali egitim calismalari, ortak arastirma
projeleri ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirilmektedir. Yakin Dogu Universitesi'nin, 44
lilkeden 114 lniversiteyle sahip oldugu aktif isbirlikleri sayesinde égrenciler; hem yurt
disinda egitim ve staj yapma imkéni bulmakta hem de Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
(KKTC) kampiisiinde kiiltiirlerarasi etkilesim ortaminda égrenim gérmektedir. YDU,
Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika kitalarinda bircok yliksekogretim kurumu ile karsilikli
isbirligi icindedir. Ogrenciler, bu (iniversitelerde yarim dénem veya tam dénem editim
alabilir, staj yapabilir ya da uluslararasi arastirma projelerinde goérev alabilirler.
Universite, égrencilerine kiiresel deneyim kazandirmak amaciyla sadece Erasmus+ ile
sinirll kalmamakta; ayni zamanda Mevlana ve Farabi programlan kapsaminda da
6grenci dedisim faaliyetleri yiiritmektedir. Ozellikle Mevlana Programi, Tiirkiye'deki
Universitelerle karsilikli degisim imk&ni sunarken, Farabi Programi yurt icindeki
Universitelerle yapilan 6grenci degisimini desteklemektedir. Bu programlar sayesinde
ogrenciler, hem akademik bilgi diizeylerini gelistirme hem de farkli kiiltirleri tanima ve
kaltirel birikimlerini artirma firsati elde ederler. Tim bu sireclerde, Yakin Dogu
Universitesi Uluslararasi Ofisi 6§rencilerin basvuru siirecinden baslayarak; danismanlik

hizmetleri, evrak ve basvuru islemleri, konaklama ve vize konularinda kapsamli destek
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saglamaktadir. Ogrenciler, degisim slirecinin her asamasinda uzman personel

tarafindan bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir.

14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI
14.1. Kalite Politikasi

Yakin Dogu Universitesi Yaziim Mithendisligi Programi, egitimde kaliteyi artirmak
amaciyla misyon ve vizyonuyla uyumlu bir kalite politikasi benimsemektedir. Program,
ogrencilere cagin gerektirdidi yaziim gelistirme, mihendislik ve bilisim alanlarindaki
kuramsal bilgi ile uygulamali becerileri kazandirmayi; sektore ve topluma nitelikli,
yenilikci ve etik degerlere bagli yaziim muihendisleri yetistirmeyi hedeflemektedir.
Ayrica yazilim muhendisligi alaninda bilimsel bilgi Gretimini ve arastirma faaliyetlerini
destekleyerek akademik ve teknolojik gelisime katki saglamayi amaclamaktadir. Bunun
yani sira, mezunlarinin mesleki yeterliklerinin surekli gelistirilmesi ve yasam boyu
ogrenme anlayisinin guiclendirilmesi, programin 6ncelikli hedefleri arasinda yer
almaktadir.

14.2. Programin Akreditasyon Sureci

Sinif Ogretmenligi Programi, ulusal diizeyde kalite glivencesini saglamak amaciyla
akreditasyon slrecine dahil olmustur. Bu kapsamda, ilgili akreditasyon kurumu olan
Egitim Fakulteleri Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
tarafindan belirlenen olcutler dogrultusunda gerekli calismalar yuritilmektedir. Bu
cercevede; programin egitim amaclarinin belirlenmesi ve gozden gecirilmesi, 6grenci
merkezli egitim-o6gretim sureclerinin uygulanmasi, 6gretim elemanlarinin niteligi ile
mesleki gelisiminin desteklenmesi ve slrekli izleme ile dederlendirme slreclerinin
yurutulmesi gibi alanlarda cesitli faaliyetler gerceklestirilmektedir.

14.3. Egitim Kalitesi

Yakin Dogu Universitesi Yaziim Miihendisligi Programi, yaziim endiistrisindeki hizli
teknolojik gelismeler ve degisen sektor ihtiyaclar dogrultusunda dizenli araliklarla
gozden gecirilmekte, ders icerikleri glincellenmekte ve yaziim muhendisligi alanindaki
yeni konular programa eklenmektedir. Ayrica guncelligini yitiren dersler programdan
cikarilmaktadir. Bu sureg, belirlenen takvim ve kalite guvence mekanizmalar
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cercevesinde, bolum akademik kurulunun ve ilgili ic—dis paydaslarin (6grenciler,
mezunlar, sektor temsilcileri) katiimiyla sistemli bir sekilde yurutulmektedir

14.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalan

Yakin Dogu Universitesi Yaziim Miihendisligi Programi, kalite politikasi dogrultusunda
cagdas egitim anlayisina dayal, bilimsel ve yenilikci arastirma-gelistirme calismalarina
6nem vermektedir. Ogretim siirecinin niteligini artirmayi amaclayan bu calismalar; etkili
ogretim yontemleri, egitim teknolojilerinin kullanimi, 6lcme ve degerlendirme
uygulamalari ile kapsayici ve 6grenci merkezli yaklasimlar cergevesinde
yuratilmektedir. Arastirma ve gelistirme etkinlikleri, 6grencilerin elestirel distinme,
problem c6zme ve yasam boyu 6grenme becerilerini destekleyecek bicimde
yapilandinlmaktadir. Bu dogrultuda, kuramsal bilgi ile uygulama arasinda bitinluk
kuran ve ulusal ve uluslararasi duzeyde isbirligine acik projelerin gelistirilmesi tesvik
edilmektedir.

14.5. Suirekli iyilestirme Siireci

Yakin Dogu Universitesi Yazilim Miihendisligi Programi, kalite glivencesi kapsaminda
ogretim silrecini gelistirmek amaciyla surekli iyilestirme anlayisini benimsemektedir.
Ogrenci, mezun ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda ders icerikleri, 6gretim
yontemleri ve uygulama surecleri duzenli olarak gozden gecirilmektedir. Elde edilen
verilerle egitim etkinlikleri gtincellenmekte, yazilim muhendisligi 6grencilerinin mesleki
gelisimini destekleyen calismalar planlanmaktadir.

15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE
15.1. Mezuniyet Kosullar

Yakin Dogu Universitesi Yaziim Miihendisligi Lisans Programindan mezun olabilmek
icin 6grencinin; 6gretim programinda yer alan tium dersleri en az 240 AKTS kredisi ve en
az DD/S harf notu ile basariyla tamamlamasi ve 4.00 Uzerinden en az 2.00 Agirlikli
Genel Not Ortalamasi (GNO) elde etmesi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerin,
programda belirtilen sure ve nitelikteki zorunlu stajlarini eksiksiz olarak tamamlamalan
zorunludur. Tum bu akademik ve idari gereklilikler saglandiginda 6grenci, Yazilm
Muhendisligi Lisans diplomasi almaya hak kazanir.

15.2. Kazanilan Derece
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Yakin Dogu Universitesi Yaziim Mithendisligi Lisans Programini basariyla tamamlayan
ogrenci, Yaziim Mihendisligi alaninda lisans derecesi almaya hak kazanir. Mezun olan
ogrencilere “Yaziim Mihendisi” unvani verilir.

16. DIPLOMA EKi
(D) NEAR EAST UNIVERSITY

DIPLOMA SUPPLEMENT
Diploma No: Diploma Date:
Near East Boulevard, Nicosia — North Cyprus+90 392 680 2000
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This Diploma Supplement model was developed by the European Commission, Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose of the
supplement is to provide sufficient independent data to improve the international 'transparency' and fair academic and professional
recognition of qualifications (diplomas, degrees, certificates etc.). It is designed to provide a description of the nature, level, context, content
and status of the studies that were pursued and successfully completed by the individual named on the original qualification to which this
supplement is appended. It should be free from any value judgements, equivalence statements or suggestions about recognition.
Information in all eight sections should be provided. Where information is not provided, an explanation should give the reason why.

1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1. Family name(s): 1.3. Place and date of birth:

1.2. Given name(s) : 1.4. Student identification number:

2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

2.1. Name of the qualification and (if applicable) the title conferred 2.4. Name and type of institution administering studies

2.2. Main field(s) of study for qualification 2.5. Language(s) of instruction/examinations

2.3. Name and status of awarding institution

3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION

3.2. Official length of program

Normally 5 Years (excluding 1 year English Preparatory
School, if necessary), 2 semesters per year, 14 weeks per

L semester.
3.1. Level of qualification

8 SEMESTERS, 240 ECTS (European Credit Transfer System) .
Each course is credited with a number of ECTS (>=2)
according to the student’s workload (contact hours,

First Cycle

laboratory work, examination, self-study, presentation etc.)
and accumulation of credits (ECTS) is accomplished after
successful completion of the course.

3.3. Access requirement(s)
High school diploma
Placement through a centralized national university placement examination

NEU Private Examination

4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED

4.1. Program requirements 4.2 Learning Outcome of the program
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The Bachelor of Science degree is awarded to students who have successfully
completed all courses in the curriculum, including

40 working days of summer practice and have obtained cumulative grade
point average (CGPA) value at least 2.00 on a 4.00 scale and have no failing
grades. The objectives are to provide the fundamentals of contemporary
Software Engineering education and to supply an overall and comprehensive
outlook on the Software Engineering profession. It is also aimed to provide
the graduates with the abilities to adapt to the technological improvements
in the field, with the verbal and written communication skills and also with
the knowledge on ethical issues of the profession.

Upon completion of BSc. In Software Engineering, students
will demonstrate the ability to:

1- Apply mathematics, logic, and fundamental computer

science knowledge to analyze and solve software
engineering problems.
2- Demonstrate a solid understanding of computer
hardware, operating systems, and network structures.

3- Develop effective software solutions and applications by
utilizing algorithms and data structures.

4- Use object-oriented and functional programming
paradigms in software development processes.

5- Plan and implement software development life cycle
(SDLC) processes to ensure software quality and project
success.

6- Design and manage databases, including relational and
non-relational data management systems.

7- Apply principles of software security, encryption, and
cybersecurity to protect data and ensure system integrity.
8- Develop scalable software systems for cloud-based and
distributed environments.

9- Use code quality tools and version control systems (such
as Git) effectively in collaborative projects.

10- Apply teamwork, leadership, and project management
skills to coordinate and deliver successful software projects.
11- Demonstrate continuous learning ability and
adaptability to emerging technologies.

12- Evaluate software projects in terms of sustainability,
environmental responsibility, and social impact.

13- Adhere to professional and ethical responsibilities

within the context of software engineering practice.

4.3. Program details and the individual grades/marks/ECTS obtained

Please see the next page

4.4 Mode of Study Full-Time

4.4. Grading scheme, grade translation and grade distribution guidance:

For each course taken, the student is assigned one of the following grades by the course teacher.

For a BSc in Software Engineering degree, students must obtain at least DD or S from each course and have a CGPA of not less than 2.00 out
of 4.00 and have completed all the courses and summer practices in the program. The total credit points for a course are obtained by

multiplying the coefficient of the final grade by the credit hours. In order to obtain the GPA for any given semester, the total credit points are
divided by the total credit hours. Students who obtain a CGPA of 3.00-3.49 at the end of a semester are considered as “Honor Students” and
those who obtain a CGPA of 3.50-4.00 at the end of a semester are considered as “High Honor Students” and this is recorded in their

academic report. The letter grades, the quality point equivalents are:

Percentage Course Coefficient Grade Percentage Course Coefficient Grade

90-100 4 AA 70-74 cc
85-89 3.5 BA 65-69 DC
80-84 3 BB 60-64 DD
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75-79

2.5

CB 59 and below

FF

I- Incomplete S- Satisfactory Completion, U-Unsatisfactory, NA-Not Attended, E-Exempted, W— Withdrawn

ECTS grade distribution and grade descriptors:

NEU [ECTS |Percentage of successful Definition
Grade |Grade [students normally achieving
the grade

AA A Best 5% Excellent - outstanding p erformance with
only minor errors

BA B Next 5 % Very Good - above the average standard
but with some errors

BB B Next 10 % Very Good - above the average standard
but with some errors

CB C Next 15 % Good - generally sound work with a
number of erros.

ccC C Next 25 % Good - generally sound work with a
number of errors.

DC D Next 25 % Satisfactory - fair but with significant
shortcomings

DD E Next 15 % Sufficient - performance meets the
minimum criteria.

FD FX Fail - some more work required before
the credit can be awarded.

FF F Fail - considerable work is required.

4.5 Overall Classification of the Qualification: CGPA: ... /4.00

Final Grade of the Degree: ...

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.1. Access to further study

May apply to second cycle programs.

5.2. Professional status conferred

This degree enables the holder to exercise the profession.

6. ADDITIONAL INFORMATION

6.1. Additional information

To be eligible for a BSc. (Bachelor of Science) degree at Near East University

Faculty of Artificial Intelligence and Informatics, all summer practices

should be successfully completed. These practices are:

SWE299 Summer Training | (ECTS = 6)

SWE399 Summer Training II(ECTS = 6)

6.2. Further Information Sources
Department web site:

https://aif.neu.edu.tr/
University web site: https://neu.edu.tr/

The Council of Higher Education of Turkey
http://www.yok.gov.tr

Higher Education Planning, Evaluation Accreditation and
Coordination of North Cyprus Council Web site

https://yodak.gov.ct.tr/
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https://aif.neu.edu.tr/
https://neu.edu.tr/
http://www.yok.gov.tr
https://yodak.gov.ct.tr/

4.3, Program details and the individual grade/marks obtained:

1 ( 1% Semester) 2 (2" Semester)
Course Code Course Name CR | ECTS Status Grade Course Code Course Name CR | ECTS Status Grad
e
CHM 101 General Chemistry 4 5 Compulsory All108 Object Oriented Programming 3 6 Compulsory
All102 Programming And Problem Compulsory English I Compulsory
Solving 4 5 ENG102 2 3
ENG 101 English | 3 3 Compulsory MTH102 Calculus Il 4 6 Compulsory
MTH 101 Calculus | 4 5 Compulsory All104 Discrete Structures 3 5 Compulsory
MTH 113 Linear Algebra 3 5 Compulsory PHY102 Physics II 4 6 Compulsory
PHY 101 General Physics | 4 5 Compulsory CAR100 Career Planning 0 2 Compulsory
CAM100 Campus Orientation 0 2 Compulsory All108 Object Oriented Programming 0 2 Compulsory
GEC351 21st Century Skills 3 6 Elective
22 30 16 30
3 (3 Semester) 4 (4™ Semester)
Course Code Course Name CR | ECTS Status Grade Course Code Course Name CR | ECTS Status Grad
e
Data Structures And Compulsory Computer Organisation And Compulsory
All201 Algorithms 4 6 All203 Architecture 4 5
All001 Logic Design 4 6 Compulsory All202 Database Systems 4 5 Compulsory
Human Computer Compulsory . Compulsory
SWE234 Interaction 3| a4 SWE202 Software Constraction 3| a4
MTH251 Probability And Statistics 3 6 Compulsory ENG201 Oral Communication Skills 3 3 Compulsory
Principles Of Software Compulsory Turkish Compulsory
All003 Engineering 3 6 TUR101 2 2
CHC100 Cyprus History And Culture 0 2 Elective All427 Introduction To Management 3 5 Elective
SWE299 Summer Training li 0 6 Compulsory
17 30 19 30
5 ( 5™ Semester) 6 ( 6" Semester)
Course Code Course Name CR | ECTS Status Grade Course Code Course Name CR | ECTS Status Grad
e
AlI302 Operating Systems 3 6 Compulsory AlI00S Internet Programming 3 5 Compulsory
Advanced Object Oriented Compulsory Data Communications And Compulsory
SWE395 Programming 3 4 AlI303 Computer Networks 4 5
Management Information Compulsory Software Quality Assurance Compulsory
All311 Systems For Engineers 4 7 SWE302 And Testing 3 4
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Software Design And Compulsory Software Requirements Elective
SWE301 Architecture 4 5 SWE304 Analysis 3 4
Occupational Health And Compulsory Advanced Object Oriented Compulsory
All439 Safety 2 4 SWE396 Programming li 3 4
Ataturk's Principles And Compulsory Ataturk's Principles And Compulsory
AIT101 Reforms For Reforms For
Turkish Students | 2 2 AIT102 Turkish Students li 21 2
Turkish Language For Compulsory Compulsory
International li/Turkish li
TUR102 Students 2 2 SWE399 Summer Training li 0 6
20 30 18 30
7 ( 7" Semester) 8 ( 8" Semester)
Course Code Course Name CR | ECTS Status Grade Course Code Course Name CR | ECTS Status Grad
e
Principles Of Information Compulsory ) X . Elective
) Engineering Ethics
All430 Security 3 6 All429 3 6
SWE491 Graduation Project | 2 4 Compulsory All426 Economics For Engineers 3 6 Elective
TE Technical Elective 3 5 Elective SWE492 Graduation Project | 4 7 Compulsory
. . Elective Software Project Elective
Technical Elective
TE 3 5 SWE401 Management 3 6
TE Technical Elective 3 5 Elective TE Technical Elective 3 5 Elective
TE Technical Elective 3 5 Elective 3 6
17 30 16 30

7. CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

7.1. Date

7.2. Name and Signature

7.3. Capacity

7.4. Official stamp or seal
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8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

The basic structure of the North Cyprus Education System consists of four main stages:
pre-school education, primary education, secondary education and higher education.

Pre-school education consists of non-compulsory programs whereas primary education
is a compulsory 8 year program for all children beginning from the age of 6. The
secondary education system includes “General High Schools” and “Vocational and
Technical High Schools”.

The Higher Education System in North Cyprus is regulated by the Higher Education
Planning, Evaluation, Accreditation and Coordination Council (Yliksek 06gretim
Planlama, Denetleme,Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu — YODAK). Established in
1988, the Council regulates the activities of higher education institutions with respect
to research, governing, planning and organization. The higher education institutions are
established within the framework of the Higher Education Law. All programs of higher
education should be accredited by YODAK.

Higher education in North Cyprus comprises all post-secondary higher education
programs, consisting of short, first, second, and third cycle degrees in terms of
terminology of the Bologna Process. The structure of North Cyprus higher education
degrees is based on a two-tier system, except for dentistry, pharmacy, medicine and
veterinary medicine programs which have a one-tier system. The duration of these
one-tier programs is five years except for medicine which lasts six years. The
qualifications in these one-tier programs are equivalent to the first cycle (bachelor
degree) plus secondary cycle (master degree) degree. Undergraduate level of study
consists of short cycle (associate degree) - (onlisans derecesi) and first cycle (bachelor
degree) - (lisans derecesi) degrees which are awarded after the successful completion
of full-time two-year and four-year study programs, respectively.

The graduate level of study consists of the second cycle (master degree) — (yuksek
lisans derecesi) and third cycle (doctorate) — (doktora derecesi) degree programs. The
second cycle is divided into two sub-types named master without thesis and master
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with thesis. Master programs without thesis consist of courses and semester projects.
The master programs with a thesis consist of courses, a seminar, and a thesis. Third
cycle (doctorate) degree programs consist of completion of courses, passing a
qualifying examination and a doctoral thesis. Specializations in dentistry, accepted as
equivalent to third cycle programs are carried out within the faculties of dentistry.
Specialization in medicine, accepted as equivalent to third cycle programs are carried
out within the faculties of medicine, and university hospitals and training hospitals
operated by the Ministry of Health.

Universities consist of graduate schools (institutes) offering second cycle (master
degree) and third cycle (doctorate) degree programs, faculties offering first cycle
(bachelor degree) programs, four-year higher schools offering first cycle (bachelor
degree) degree programs with a vocational emphasis and two-year vocational schools
offering short cycle (associate degree) degree programs of strictly vocational nature.

Second cycle degree holders may apply to third cycle programs if their performance at
the first cycle degree level is exceptionally high and their national central Graduate
Education Entrance Examination (ALES) score is also high and their application is
approved. The doctoral degree is conferred subject to at least one publication in a cited
and refereed journal.
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17. MEZUNLARIN iSTIHDAM OLANAKLARI VE LISANSUSTU
PROGRAMLARA ERISIiM

17.1. Mezunlarin istihdam Olanaklari

Yakin Dogu Universitesi Yaziim Mithendisligi Programi mezunlari, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti ve Turkiye'de kamu ve 6zel sektorde genis is imkanlarina sahiptir.
Mezunlar; bankalarin, Universitelerin, hastanelerin, kamu kurumlarinin ve ozel sirketlerin
Bilgi, Yaziim ve Bilisim Teknolojileri bolumlerinde gorev alabilirler. Ayrica uretim
sirketlerinin insan kaynaklari ve/veya arastirma-gelistirme birimlerinde; sistem analisti,
uygulama programcisi, veritabani yoneticisi, ag tasarimcisi, glivenlik yoneticisi, sistem
degerlendiricisi, sistem programcisi, sistem tasarimcisi, standart ve yontem denetgisi
gibi unvanlarla; uretim, pazarlama, mali isler, yonetim ve insan kaynaklari alanlarinda
son kullanici destek uzmani olarak istihdam edilebilirler.

17.2. Lisansustu Programlara Erisim

Yakin Dogu Universitesi Yaziim Mithendisligi Programi mezunlari, lisans egitimlerini
tamamladiktan sonra yuUksek lisans ve doktora programlarina basvurma hakkina
sahiptir. Mezunlar, yazilm muihendisligi, bilgisayar muhendisligi, bilisim teknolojileri ve
ilgili alanlardaki lisansustu programlara basvurarak akademik calismalarini
surdurebilirler. Basvuru kosullari ve program gereklilikleri hakkinda bilgilendirme
yapilmakta, ayrica Universiteler arasi gecis olanaklari ve burs imkanlari konusunda
rehberlik saglanmaktadir. LisansUstl egitim sureci, mezunlarin mesleki bilgi ve
becerilerini derinlestirerek akademik kariyer olanaklarini artirmak ve alanlarinda
uzmanlasmalarina katkida bulunmaktadir.

18. EK BILGILER

Yakin Dogu Universitesi Yaziim Miihendisligi Programi, cagdas mihendislik ve yaziim
gelistirme yaklasimlar dogrultusunda yapilandirilmis olup, 6drencilere kuramsal bilgi
ile uygulamali deneyimi butuncul bir bicimde sunmayi amaclayan disiplinler arasi bir
egitim modeli benimsemektedir.

Benzer Programlardan Farki
Bu program, 6grencilerin yalnizca teorik bilgi edinmelerini degil; problem ¢ézme, proje
yonetimi, yazilim gelistirme ve ekip calismasi gibi temel mesleki becerileri kazanmalarini

hedeflemektedir. Uygulama agirlikli yapisi ve glincel teknoloji kullanimiyla Kuzey
Kibris'taki seckin yazilim muhendisligi programlari arasinda one cikmaktadir.
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Sunulan imkanlar

Program suresince 6grenciler, gercek yaziim projelerinde gorev almakta; ayni zamanda
alaninda uzman akademisyenlerden mentorluk destegi almaktadir. Mezunlara yonelik
kariyer rehberligi, teknoloji firmalariyla isbirligi ve istihdam olanaklari da sunulmaktadir.

Uygulamali Egitim

Lisans egitimi boyunca her 6grenci, gercek proje ortamlarinda deneyim kazanmakta;
bunun yaninda uygulamali yazilim projeleri, grup calismalari ve prototip gelistirme gibi
aktivitelerle mesleki yeterliliklerini artirmaktadir.

Kullanilan Araclar

Program kapsaminda Git, Docker, Kubernetes, AWS, Python, Java, C#, React, Node.js ve
SQL/NoSQL veritabanlar gibi sektorde yaygin kullanilan araclar aktif bicimde
kullanilmaktadir.

Basari Ornekleri

Programdan mezun olan o6grenciler, Kuzey Kibris ve Tirkiye'de teknoloji sirketlerinde
yazilim gelistirici, devops muhendisi veya veri analisti olarak calismakta; bazilar kendi
girisimlerini kurarak sektorde basarili projeler uretmektedir.

Ek Etkinlikler

Program suresince teknik atolyeler, konuk konusmaci oturumlari, seminerler ve cevrim
ici etkinlikler araciligiyla 6grencilerin cok yonlu gelisimi desteklenmektedir.

Gelisim icin Ek Kaynaklar

Program sonunda ogrencilere, acik kaynak projelere katki saglama, cevrimici ileri seviye
yazilim kurslari, sertifika programlari ve guncel teknik dokUmanlar gibi kaynaklar
onerilmektedir.
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