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1.1. Fakiiltenin Kurulusu

A) Fakiiltenin Tarihgesi ve Akademik Siirecler

Yakin Dogu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakdltesi, 2025 yilinda kurulmus ve
egitim-ogretim faaliyetlerine baslamistir. Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenciler,
Yiksekdgretim Kurulu (YOK) karariyla Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi (OSYM)
araciligiyla fakultenin ilgili bolimlerinde 6grenim gormeye hak kazanmaktadir. Yapay
Zeka ve Bilisim Fakultesi; arastirma ve egitimi batlnlestiren, 6grenci merkezli bir
yaklasimla faaliyet gosteren; cagdas dinyada oncu ve uluslararasi akademik niteliklere
sahip bir fakulte olmayi hedefleyerek kurulmustur. Fakultede, lisans, yUksek lisans ve
doktora diizeylerinde, Tiirkce ve ingilizce olmak Uzere iki dilde editim sunan programlar
yer almaktadir.

B) Egitim Politikas1 ve Akademik Hedefler

Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi, ilerlemeci egitim felsefesi dogrultusunda cagdas egitim
anlayisini benimseyerek, disiplinler arasi isbirligini tesvik eden 6grenci merkezli bir
ogretim modelini uygulamaktadir. Egitim programlari, uluslararasi standartlara uygun
sekilde yapilandirilmistir. Fakllte mezunlari; yapay zekd, yaziim muihendisligi ve bilisim
teknolojileri alanlarinda yetkin, yenilikci ve etik degerlere sahip bireyler olarak is
diinyasina ve akademik ortalama nitelikli katkilar sunmaktadir. Ogretim tyeleri ise
yurattukleri bilimsel arastirmalar, Ar-Ge calismalari ve toplumsal projeler araciligiyla
bilime katkida bulunmakta ve teknolojik gelisime onculik etmeyi amaclamaktadir.

C) Fiziksel ve Akademik Altyapi

Yapay Zeké ve Bilisim Fakdltesi, Yakin Dogu Universitesi kampiisii icerisinde modern
egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyecek bicimde tasarlanmis cagdas bir altyapiya
sahiptir. Kampusun merkezinde konumlanan cok katli fakulte binasinda; donaniml
derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, seminer salonlari, akademik ve idari ofisler ile ortak
kullanim alanlar bulunmaktadir. Toplam 18 derslikte teorik egitimler yuritilmekte olup
tum derslikler projeksiyon sistemleri, akilli tahtalar ve internet altyapisi ile donatilmistir.
Fakulte bunyesinde 5 adet tam donanimli bilgisayar laboratuvari yer almakta; yapay
zekd, makine 6grenmesi, veri bilimi, siber glivenlik ve yazilim gelistirme odakli 6zel
laboratuvarlar lisans ve lisansusti 6grencilerin proje ve uygulama calismalarina imkan
sunmaktadir.



Fakiilte, Yakin Dogu Universitesi blinyesindeki Yapay Zeka ve loT Uluslararasi Arastirma
Merkezi gibi birimlerle entegre calisarak arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.
Akademik personel icin calisma ofisleri ve idari islemler icin ayr birimler ile 6grenci isleri
ofisi mevcuttur. Ayrica 6grencilerin sosyal ve akademik etkilesimlerini artirmak amaciyla
dinlenme alanlari, toplanti salonlari ve 6grenci kultipleri icin odalar tahsis edilmistir. Bu
imkanlar, 6grencilerin egitim slirecinde teorik bilginin yaninda uygulamali deneyim
kazanmalarina ve Universite yasamina aktif bicimde katilmalarina olanak saglamaktadir.

D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi, egitim ve arastirma slreclerinde ulusal ve uluslararasi
kalite standartlarini benimsemekte; bu dogrultuda, slrekli iyilestirme anlayisiyla egitim
kalitesini artirmayi hedeflemektedir. Fakulte, ulusal ve uluslararasi akreditasyon
sureglerine aktif olarak katilarak egitim programlarini diizenli bigimde gozden
gecirmekte ve gelistirmektedir. Programlar; mesleki etik, guvenlik standartlar ve gtincel
gereksinimler dikkate alinarak yapilandirilmakta, 6grencilere yetkin ve donaniml bir
mesleki altyapi kazandirmayi amaclamaktadir.

1.2. Fakiiltenin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Misyon

Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi; yapay zeka ve bilisim egitimi, arastirmalari ve
toplumsal katiim alanlarinda hem bolgesel hem de kuresel duzeyde mukemmellik ve
liderlik saglamayi amaclamaktadir. Fakdllte, yalnizca matematik, fizik ve fen bilimlerine
odaklanan geleneksel yaklasimlarin 6tesine gecerek, kapsamli bilimsel ve pratik bilgiyle
donatilmis; dinamik, yenilikci ve vizyon sahibi yeni nesil profesyoneller yetistirmeyi
hedeflemektedir. Mezunlar, etik degerler cercevesinde kiresel isglict piyasasinin
degisen taleplerine cevap vererek bilisim ve veri bilimi alaninda son teknoloji akilli
projelere liderlik etmeye hazir bireyler olarak yetistirilmektedir.

Vizyon

Teknolojiyle olan dogal baglantisindan glic alan Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi,
disiplinlerarasi koordinasyon, ileri arastirma ve inovasyona elverisli benzersiz bir ortam
yaratmayi vizyon edinmektedir. Fakulte, yalnizca bilimsel projelere katkida bulunmakla

kalmayip, ayni zamanda gelecege donUlik bir bakis acisiyla bu projelere liderlik edecek ve
onlar sekillendirecek profesyoneller yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, ulusal



ve uluslararasi dlizeyde taninan, arastirma ve uygulama alanlarinda oncu bir kurum
olmayi amaclamaktadir.

Temel Degerler

1) Kalite kaltdrunt benimsemek

2) Surekli iyilestirmeyi desteklemek

3) Sirdurulebilir gelismeyi saglamak

4) Bilimsel ve evrensel olcutlere baglilik
5) Etik degerlere baglilk

6) Ogrenci odakli yaklasim

7) Yenilikci dusunceyi tesvik etmek

1.3. Fakiiltenin Amac¢ ve Hedefleri
A) Fakiiltenin Amaclari

Amaclar fakuiltenin:

e Yapay zeka ve bilisim alanlarinda nitelikli mihendisler ve arastirmacilar
yetistirerek bilimsel ve teknolojik gelismelere katki saglamak.

e Egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda etik degerlere ve evrensel
akademik ilkelere uygun sekilde yenilikci cozUmler Uretmek.

e Disiplinlerarasi calismalar yuruterek ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel is
birliklerini gluclendirmek.

e Kamu, ozel sektor ve toplum ile etkilesimi artirarak dijital dontusume ve bilgi
toplumuna katkida bulunmak.

e Ogrencilerin analitik diisinme, problem ¢ézme ve siirekli grenme becerilerini
gelistirmek.

B) Fakiiltenin Hedefleri

e Ogrencilerin yapay zeké ve bilisim alanlarinda uluslararasi standartlara uygun
bilgi ve beceri kazanmasini saglamak.

e Egitim programlarini stirekli gelistirerek cagin teknolojik ihtiyaclarina cevap
vermek.

e Arastirma faaliyetlerini artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel projeler
uretmek.

e Kamu ve 6zel sektor ile isbirligi kurarak bilgi ve teknoloji transferini
guclendirmek.

e Toplumsal katkiyr artirmak ve yapay zeka okuryazarligini yayginlastirmak.



e Mezunlarin analitik disunme, problem ¢ozme ve yenilikci uygulama
yetkinliklerini guclendirmek.

Egitim Alanim1 Kapsayan Amac¢ ve Hedefler

Amac 1: Yapay zeka ve bilisim teknolojilerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncl
arastirmalar ylartutmek.

Hedef 1.1: Disiplinler arasi projeler gelistirerek bilimsel yayin sayisini artirmak.
Hedef 1.2: Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarindan destek almak.

e Hedef 1.3: Fakulte bunyesinde ileri arastirma laboratuvarlarini kurmak ve
guclendirmek.

Amac 2: Bolgesel ve kuresel sorunlara yenilikci yapay zeka cozimleri Gretmek.

e Hedef 2.1: Sanayi ve kamu kurumlari ile ortak Ar-Ge projeleri gelistirmek.

e Hedef 2.2: Akilli sehirler, saglik teknolojileri ve siber glivenlik gibi 6ncelikli
alanlarda uygulamali arastirmalar yurutmek.

e Hedef 2.3: Gelistirilen projeleri toplumsal faydaya donustirmek icin teknoloji
transfer mekanizmalarini gticlendirmek.

Arastirma Alanim1 Kapsayan Amac ve Hedefler
Amac 1: Yapay zeka ve bilisim teknolojilerinde evrensel diizeyde nitelikli bilgi Gretmek.

e Hedef 1.1: Ogrencilerin bilimsel arastirma becerilerini gelistiren laboratuvar ve
proje ortamlari olusturmak.

e Hedef 1.2: Akademisyenlerin disiplinlerarasi arastirmaci kimliklerini
glclendirecek olanaklar saglamak.

e Hedef 1.3: Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere ve
konferanslara katilimini desteklemek.

e Hedef 1.4: Akademisyenlerin surdurulebilir ve yenilikci projeler gelistirmelerini
tesvik edecek akademik destek ve fon mekanizmalari olusturmak.

Amac 2: Bolgesel ve kiresel sorunlara yonelik yenilikci yapay zeka ¢cozimleri
gelistirmek.

e Hedef 2.1: Sanayi, kamu kurumlari ve arastirma merkezleri ile ortak Ar-Ge
projeleri gelistirmek.



e Hedef 2.2: Akilli sehirler, saglik teknolojileri, veri bilimi ve siber guvenlik gibi
oncelikli alanlarda uygulamali arastirmalar yuriutmek.

e Hedef 2.3: Uretilen bilimsel ciktilari toplumsal faydaya dénustiirmek icin
teknoloji transfer mekanizmalarini guclendirmek.

Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amag¢ ve Hedefler

Amac 1: Toplumun dijital dontdsumiine katki saglayacak ve yapay zeka okuryazarligini
yayginlastiracak nitelikli bireyler yetistirmek.

e Hedef 1.1: Ogrencilerin toplumsal sorumluluk projelerine ve teknoloji odakli
gonulld calismalara katiimini desteklemek.

e Hedef 1.2: Toplumun dijital farkindaligini artiracak seminer, atolye ve egitim
programlari dizenlemek.

e Hedef 1.3: Yapay zeka ve bilisim alaninda sosyal etkisi yliksek projeler
gelistirerek toplumun ihtiyaclarina ¢cozUm Uretmek.

e Hedef 1.4: Kamu ve ozel sektorle is birlikleri kurarak toplumun teknolojik
gelisimine katkida bulunacak ortak egitim ve sertifika programlari olusturmak.

Amac 2: Yasam boyu 6grenmeyi destekleyen ve mesleki gelisimi tesvik eden
strdurulebilir egitim hizmetleri sunmak.

e Hedef 2.1: Ogretim kadrosu ve dgrencilerin mesleki gelisimini destekleyen
slirekli egitim ve sertifika programlari gelistirmek.

e Hedef 2.2: Yerel ve uluslararasi paydaslarla ortak projeler yuriterek toplumun
teknolojiye uyum surecini hizlandirmak.

e Hedef 2.3: Cevrimici ve ylUz ylze egitim icerikleriyle farkli yas ve meslek
gruplarina erisim saglayacak egitim platformlar olusturmak.

1.4. Fakiiltenin Organizasyon Semasi






1.5. Fakiiltenin Yonetimi

Akademik Unvan ve Ad Soyad

Gorev Yaptigi Akademik Birim

Prof.Dr. Fadi Al-Turjman

Yaziim Muhendisligi

Prof.Dr. Nadire Cavus

Bilgisayar Bilisim Sistemleri

Prof.Dr. Fezile Ozdamli

Yonetim Bilisim Sistemleri

Prof. Dr. Gulsum Asiksoy

Yapay Zeka Muhendisligi

Prof.Dr. Rahib Abiyev

Bilgisayar Muhendisligi

Doc¢.Dr. Idoko John Bush

Siber Guvenlik Muhendisligi

Doc.Dr. Seren Basaran

Veri Analizi Mihendisligi

Yrd.Doc¢.Dr. Amr Abdelbari

Bilisim Sistemleri Mihendisligi

1.6. Fakiiltenin Akademik Kadrosu
A) Akademik Yapi ve Anabilim Dallar:

Yakin Dogu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi, disiplinlerarasi yapisiyla yapay
zeka, bilisim teknolojileri ve veri bilimi alanlarinda yenilikci egitim ve arastirma
faaliyetleri yUrtutmektedir.

Fakullte bunyesinde Bilgi ve Belge Yonetimi, Bilisim Sistemleri Muhendisligi, Siber
Guvenlik Mahendisligi, Yaziim Muhendisligi, Bilgisayar Enformatik Sistemleri, Veri
Analizi Mihendisligi, Yapay Zeka Mihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar
Muhendisligi olmak tzere toplam dokuz anabilim dali bulunmaktadir. Her anabilim dali,
kendi uzmanlik alaninda hem teorik hem de uygulamali dersler sunmaktadir. Bu sayede
lisans ve lisansustu programlara etkin katki saglamaktadir.

Bilgisayar Muhendisligi ve Yaziim Mihendisligi, yazilim gelistirme, algoritmalar ve
sistem tasarimi konularinda temel muhendislik becerileri kazandirmaktadir. Yapay Zeka
Muhendisligi ve Veri Analizi Mihendisligi ise yapay zeka teknikleri, makine 6grenmesi
ve buyuk veri analitigi alanlarinda ileri seviye egitim ve arastirma imkani sunmaktadir.
Siber Glvenlik Mihendisligi, ag guvenligi, kriptografi ve siber savunma alanlarinda
uzmanlik kazandirirken; Bilisim Sistemleri MUhendisligi ve Yonetim Bilisim Sistemleri,
bilgi teknolojilerinin isletme ve organizasyon yapisina entegrasyonuna odaklanmaktadir.
Bilgisayar Enformatik Sistemleri, disiplinler arasi uygulamalara yonelik bilisim altyapisi



ve ¢6zUm gelistirme becerisi saglarken; Bilgi ve Belge Yonetimi, bilgi kaynaklarinin
yonetimi ve dijital arsivleme konularinda toplumsal ve akademik katki uretmektedir.

Bu kapsaml akademik yapi sayesinde fakulte, teknoloji odakl, yenilikci ve arastirma
temelli bir egitim anlayisiyla 6grencilere genis bir uzmanlik yelpazesi sunmakta ve hem
bolgesel hem de kiiresel bilimsel gelisime aktif katki saglamaktadir.

B) Akademik Personel Dagilimi ve Kadro Giicii

Sira | Fakilte/Yiksekokul | Boliim/ Ogretim Elemani

No /Enstiti Anabilim Dali (Unvani da Belirtiniz)

1 I Yazilim
Yapay Zeka ve Bilisim i oo Prof.Dr. Fadi Al-Turjman
Fakiiltesi Muhendisligi

2 Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim | Enformatik Prof.Dr. Nadire Cavus
Fakiltesi Sistemleri

3 - Yonetim Bilisim .
Yapay Zeka ve Bilisim , , ® Prof.Dr. Fezile Ozdaml
Fakiiltesi Sistemleri

4 I Yapay Zeka
Yapay Zeka ve Bilisim pay = o Prof. Dr. Giilsim Agiksoy
Fakiiltesi Muhendisligi

5 I Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim |~ 0o o Prof.Dr. Rahib Abiyev
Fakiiltesi Muhendisligi

6 - Bilgisayar .
Yapay Zeka ve Bilisim "g y. . Do¢.Dr. Ahmet Ilhan
Fakiiltesi Muhendisligi

7 I Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim __g y' .. Doc.Dr. Boran Sekeroglu
Fakiiltesi Muhendisligi

8 I Siber Guvenlik
Yapay Zeka ve Bilisim ) - Dog.Dr. Idoko John Bush
Fakiiltesi Muhendisligi

9 Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim | Enformatik Doc.Dr. Sahar Ebadinezhad
Fakiltesi Sistemleri




10

Yapay Zeka ve Bilisim
Fakultesi

Veri Analizi

Mihendisligi

Doc¢.Dr. Seren Basaran

11 I Bilisim Sistemleri )
Yapay Zeka ve Bilisim ) o Yrd.Dog.Dr. Amr Abdelbari
Fakiiltesi MuUhendisligi

12 - Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim "g y' . Yrd.Dog.Dr. Elbrus Bashir Imanov
Fakiiltesi Muhendisligi

13 I Yapay Zeka
Yapay Zeka ve Bilisim _P Y o Yrd.Dog.Dr. Kaan Uyar
Fakiiltesi Muhendisligi

14 Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim | Enformatik Yrd.Doc.Dr. Nasim Ahmadzadeh
Fakdltesi Sistemleri

15 I Bilgisayar . .

Yapay Zeka ve Bilisim | = 0o o Yrd.Doc.Dr. Umit ithan
Fakiiltesi Muhendisligi

16 Yapay Zeka ve Bilisim Yazilim Yrd.Dog.Dr. Oluwaseun Priscilla
Fakiiltesi Mulhendisligi Olawale

17 I Siber Guvenlik .

Yapay Zeka ve Bilisim - . Dr. Galip Savas Ilgi
Fakiiltesi Muhendisligi

18 I Veri Analizi
Yapay Zeka ve Bilisim ] o Dr. Hamit Altiparmak
Fakiiltesi Muhendisligi

19 - Yapay Zeka
Yapay Zeka ve Biligim | 'oPaY £8Kd Dr. Mohamad Ziad Altabel
Fakiiltesi Muhendisligi

20 Bilgisayar
Yapay Zeka ve Bilisim | Enformatik Dr. Oluwafemi Ayotunde Oke
Fakultesi Sistemleri

21 Bilgi ve Belge

Yapay Zeka ve Bilisim
Fakultesi

Yonetimi

Dr. Sila Gurler




22 Yazilim

Yapay Zeka ve Bilisim ) _— Dr.Ramiz Salama
Fakiiltesi Muhendisligi

23| Yapay Zeka ve Biligim | oo Sistemlen . it Cagn Ozkan
Fakiiltesi MuUhendisligi

24 . Bilgi ve Belge .
Yapay Zeka ve Bilisim Y_', g't\f o¢d O&r.Gor. Rabiu Abubakar
Fakiltesi onetimi

25 I Yapay Zeka ;
Yapay Zeka ve Bilisim p Y o Ogr.Gor.Sinem Alturjman
Fakiiltesi Muhendisligi

C) Akademik Gelisim ve Kalite Politikasi

Yakin Dogu Universitesi Yapay Zeka ve Bilisim Fakiiltesi biinyesinde, Bilgi ve Belge
Yonetimi, Bilisim Sistemleri Muhendisligi, Siber Glvenlik Mihendisligi, Yazilim
Muhendisligi, Bilgisayar Enformatik Sistemleri, Veri Analizi Miihendisligi, Yapay Zeka
Muahendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar Mihendisligi olmak tzere toplam
9 anabilim dali bulunmaktadir. Fakulte, alanlarinda uzman ve deneyimli akademik
kadrosuyla dikkat cekmektedir. 2024-2025 akademik yili itibariyla faktlte blnyesinde 5
profesor, 5 docent, 6 yardimci dogent (doktor 6gretim Uyesi), 6 doktor ve 3 6gretim
gorevlisi olmak lzere toplam 25 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik
kadro, lisans ve lisansustl diizeyde egitim vermekte; arastirmaci kimlikleriyle yapay
zeka ve bilisim teknolojileri alanindaki bilimsel calismalara katki sunmaktadir. Ayrica,
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli egitim ve gelisim programlarina
katilmak; ulusal ve uluslararasi projelerde aktif rol alarak hem bireysel akademik
kariyerlerini gelistirmekte hem de fakultenin uluslararasi diizeyde taninirigini
artirmaktadir.

1.7. Fakiilte Biinyesindeki Programlar
Fakiilte Biinyesindeki Programlar

Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi, lisans, yuksek lisans ve doktora duzeylerinde cesitli
akademik programlar sunarak yapay zeka ve bilisim alanlarinda derinlemesine bilgi
edinmek isteyen ogrencilere genis firsatlar saglamaktadir. Her bir program, 6grencilerin
sectikleri uzmanlk alaninda yetkinlesmelerine ve bilisim teknolojileri ile yapay zeka



ekosistemine katkida bulunmalarina olanak tanimaktadir.

programlar asadida belirtilmistir:

Lisans Programlan

Bilisim Sistemleri Mihendisligi Bolumu
Bilgi ve Belge Yonetimi

Bilgisayar Enformatik Sistemleri Boliumu
Bilgisayar Muhendisligi Bolim{

Siber Glvenlik Mihendisligi Bolumu
Veri Analizi Muhendisligi Bolimu
Yonetim Bilgi Sistemleri Bolumu

Yapay Zeka Mihendisligi Bolimu
Yazilim Muhendisligi Bolimu

Yiiksek Lisans Programlar (Tezli ve Tezsiz)

Bilisim Sistemleri Muhendisligi
Bilgisayar Enformatik Sistemleri
Bilgisayar Muhendisligi

Yapay Zeka Muhendisligi
Yazilim Muhendisligi

Doktora Programlari

Bilgisayar Enformatik Sistemleri
Bilgisayar Muhendisligi

2. PROGRAMIN GENEL BILGILERI

2.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Gelisimi

Fakultede yuratulen

Yénetim Bilisim Sistemleri Programi, 2015 yilinda Yakin Dogu Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiltesi biinyesinde, ingilizce ve Tiirkce olmak lizere iki dilde egitim
vermeye baslamistir. Program, kurulusundan itibaren isletme yonetimi ile bilisim
teknolojilerini buttinlestiren yenilikci bir egitim anlayisini benimseyerek, dijital dontisim
sureclerinde liderlik edebilecek nitelikli bireyler yetistirmeyi hedeflemistir.

Gelisen teknoloji ve disiplinler arasi etkilesimin artmasiyla birlikte, program 2024-2025
Bahar Donemi itibariyla Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi bunyesine gecis yapmistir. Bu



gecis, programin vizyonunu daha da genisleterek, yapay zekd, veri analitigi ve dijital
donusim odakli cagdas mufredatiyla 6grencilerine daha gulclu bir akademik ve
uygulamali altyapi sunmayi amaclamaktadir.

2.2 Programin Egitim Tiiru

Fakultemizde orgin egitim yapilmaktadir. Dersler ylz ylze veya cevrim ici sekilde
verilebilmektedir. Ancak tim o6lcme ve degerlendirme uygulamalari ylz yuze

yapilmaktadir.

2.3 Programin Ogrenim Diizeyi

Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Programi, toplam 240 AKTS kredisinden olusan dort
yillik bir egitim slrecini kapsamaktadir. Program, Avrupa Yuksekogretim Alani
Yeterlilikler Cercevesi (QF-EHEA) kapsaminda Birinci Duzey (First Cycle), Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda ise 6. Dlzey yeterliliklerine
karsilik gelmektedir.

Bu kapsamda program, 6drencilerin alanla ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri batincil
bicimde kazanmalarini saglamak amaciyla tasarlanmistir. Egitim sureci, hem AKTS kredi
yukumlaluklerini hem de ilgili yeterlilik dizeylerinin 6grenme ciktilarini karsilayacak
sekilde yapilandirilmis olup, ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu bir akademik

cerceve sunmaktadir.

2.4 Programin Egitim Dili

Yénetim Bilisim Sistemleri Programi, Tiirkce ve ingilizce olmak tizere iki dilde egitim
sunmaktadir. Bu yapi, yalnizca Turkge konusan 6grencilere degil, ayni zamanda
uluslararasi 6grencilere de 6grenim firsati taniyarak programin cok kultirli ve kiresel
bir 6grenme ortami olusturmasini saglamaktadir. Boylece 6grenciler, hem yerel hem de
uluslararasi duzeyde gecerliligi olan bilgi ve beceriler kazanarak kuresel is diinyasinda
rekabet edebilir bir donanima ulasmaktadir.

2.5 Programin Ogrenim Siiresi

Yonetim Bilisim Sistemleri Programi, dort yillik tam zamanl bir egitim sureci olarak
yapilandirnilmistir. Akademik yil, Gluz ve Bahar olmak Uzere iki donemden olusmakta ve
toplamda 28 haftalik bir egitim takvimini kapsamaktadir.

Programin ilk iki yilinda 6grenciler, temel bilgi teknolojileri ve yonetim derslerini alarak
glicli bir teorik ve pratik altyapi edinirler. Uclincii yilda, yénetim bilisim sistemleri
alanina yonelik derslerle uzmanlasmaya yonelik bilgi ve becerilerini derinlestirirler.



Dorduncu yilda ise 6grenciler, yonetim, bilisim teknolojileri, isletme ve veri analitigi gibi
alanlarda secmeli dersler alarak ilgi duyduklar konularda uzmanlasma imkani bulurlar.

Ayrica 6grenciler, yedinci ve sekizinci yariyillarda ylritilen Proje | ve Proje Il dersleri
kapsaminda, alan bilgilerini uygulamaya donusturme firsati elde ederek gercek yasam
problemlerine yonelik projeler gelistirirler.

2.6 Programin Sorumlusu

Yonetim Bilisim Sistemleri Programi’nin akademik isleyisi, planlanmasi ve
koordinasyonu Béliim Baskani Prof. Dr. Fezile OzdamU tarafindan yiritilmektedir.
Programin surdurulebilirligi, akademik kalitesinin artirilmasi ve egitim-6gretim

slrreclerinin etkin bir sekilde yonetilmesi, bolim baskaninin liderliginde saglanmaktadir.

2.7 Programin Yonetimi ve Akademik Kadrosu

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumd, bilisim teknolojileri ile isletme yonetimini
butunlestirerek, dijital dontsum sureclerini etkin bicimde yonetebilen, analitik
dusunebilen ve yenilikci cozumler Gretebilen nitelikli bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Bolim; yonetim bilisim sistemleri, bilgi teknolojileri yonetimi, veri
analitigi, yaziim gelistirme, sistem tasarimi, proje yonetimi ve dijital stratejiler gibi
alanlarda uzman akademik kadrosuyla hem kuramsal hem de uygulamali egitime katki
saglamaktadir.

2025 yili itibariyla Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumu'nde 1 profesor, 1 yardimc dogent
ve 1 6gretim gorevlisi olmak lzere toplam 3 tam zamanli akademik personel gorev
yapmaktadir. Akademik kadro, lisans ve lisansustl duzeyde yurutulen dersler, tez
danismanliklari ve bilimsel arastirmalarla alanin gelisimine onemli katkilar sunmaktadir.

3.PROGRAMIN GENEL BiLGILERI
3.1 Misyon

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumdu, 6grencilerini bilisim teknolojileri ile isletme yonetimi
alanlarini  butunlestirebilen, analitik dusunebilen, vyenilikgci ve ¢ozim odakli
profesyoneller olarak yetistirmeyi amaclamaktadir. Program, ogrencilerin bilgi
teknolojilerini etkin bicimde kullanarak karar verme, problem ¢ozme ve surec iyilestirme
becerilerini gelistirmelerine odaklanmaktadir.

Ayrica, derslerde yurutilen proje, vaka analizi ve uygulamali calismalar araciligiyla
ogrencilerin  kuramsal bilgilerini pratige donustirmeleri desteklenmekte; boylece
ogrenme  ciktilarinin - Olculebilir,  degerlendirilebilir  ve  sirdirulebilir  olmasi
saglanmaktadir.



3.2 Vizyon

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumu, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, bilisim ve

yonetim alanlarini bir araya getiren yenilikci egitim anlayisiyla 6ne cikan bir bolim

olmayi hedeflemektedir. Bolum, 6grencilerinin teknoloji odakli diistinme becerilerini

gelistirerek dijital donusum sureglerinde etkin rol alabilen, veriye dayali kararlar

verebilen ve kuresel olcekte rekabet glclne sahip bireyler yetistirmeyi amacglamaktadir.

4.PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

1.

Analitik Diisiinme ve Problem C6zme

Ogrenciler, istatistik I-1l, Veri Bilimi, Karar Destek Sistemleri gibi derslerde veri
analizi yapabilir, sorunlar ¢ozim onerileri ile degerlendirebilir.

Olciim: Odevler, proje raporlari ve sinav performansi.

Teknoloji ve Yazilim Yetkinligi

Ogrenciler, Bilgisayar ve Enformatik Sistemler, Programlamanin Temelleri, Bilgi
Sistemleri Analizi ve Tasarimi derslerinde kullanilan yaziim ve veri analizi
araclarini etkin bicimde kullanabilir.

Olciim: Laboratuvar calismalari, uygulama projeleri, sinav performansi.

Takim Calismasi ve Is Birligi

Ogrenciler, Proje I-1l, E-Ogrenme Sistemleri, Secmeli Grup Projeleri gibi derslerde
ekip calismasina katilir ve sorumluluk alir.

Olciim: Proje degerlendirme kriterleri, grup performansi, akran ve 6gretim Uyesi
degerlendirmeleri.

Yenilikcilik ve Girisimcilik

Ogrenciler, is Diinyasindaki Yeni Trendler, Proje |-l derslerinde yenilikci ve
yaratici cozumler gelistirir.

Olclim: Proje ciktilari, vaka calismalari ve yenilikgi coziim dnerileri.

Etik ve Dijital Sorumluluk

Ogrenciler, Karar Destek Sistemleri, Veri Bilimi, E-Ogrenme Sistemleri
derslerinde veri gizliligi, yapay zeka uygulamalarinin etik ve hukuki boyutlarini
degerlendirir.

Olciim: Vaka analizi, proje raporlari, tartismalar ve sinav sorulari.

Yasam Boyu Ogrenme ve Adaptasyon

Ogrenciler, yeni teknolojileri ve bilisim trendlerini takip ederek kendilerini siirekli
gelistirebilir.

Olclim: Secmeli ders secimleri, giincel teknoloji projeleri ve arastirma ddevleri.



7. lletisim ve Sunum Becerileri
Ogrenciler, isletmelerde Etkili iletisim, Proje |-l ve secmeli derslerinde sozli ve
yazili olarak etkili iletisim kurabilir, sunum yapabilir.
Olclim: Sunumlar, raporlar ve sinif ici performans degerlendirmeleri.

5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

1. Egitim-Ogretim Faaliyet Alam

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumd, 6grencilerin bilisim ve yonetim alanlarinda mesleki
bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalarini saglamak amaciyla, guncel teknoloji ve is diinyasi
trendleri dogrultusunda yapilandinlmistir. Programin ders mufredat, teorik bilgi ile
uygulamali 6grenmeyi dengeleyen bir yaklasimla tasarlanmistir. Derslerde, veri analizi
uygulamalari, yazilim gelistirme projeleri, vaka analizleri ve grup tartismalari gibi aktif
6grenme teknikleri kullanitmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek
amaciyla danismanlik hizmetleri saglanmakta ve derslerdeki performans, proje
degerlendirmeleri ve sinavlarla diizenli olarak izlenmektedir.

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyet Alam

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumdu, arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda, bilgi
sistemleri, veri analitigi, yapay zeka, karar destek sistemleri ve dijital dontsim
alanlarinda bilimsel arastirmalar yapmayi ve uygulamali projeler gelistirmeyi
amaclamaktadir. Ogretim elemanlari ve 6grenciler, ulusal ve uluslararasi projelere
katilarak, elde edilen bulgular akademik bilgiye ve is diinyasina katki saglayacak
sekilde kullanmaktadir. Bu calismalar, 6grencilerin analitik distinme, problem ¢ézme ve
teknoloji yetkinliklerinin gelismesine de katkida bulunmaktadir.

3. Mesleki Gelisim ve Siirekli Egitim Faaliyetleri Alam

Bolimde mesleki gelisim ve slrekli egitim faaliyetleri; bilgi sistemleri yonetimi, veri
bilimi, programlama, siber guvenlik ve girisimcilik konularinda seminerler, konferanslar
ve akademik etkinlikler araciligiyla ylritilmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ve
ogretim elemanlarinin alan bilgilerini glincel tutmalarina, bilisim ve yonetim alanindaki
yenilikleri takip etmelerine ve profesyonel yetkinliklerini artirmalarina imkan
saglamaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yapmalari ve yayin
uretmeleri tesvik edilmektedir.

4. Toplum Hizmet Faaliyet Alam
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumu, bilgi teknolojilerinin toplum yararina kullanilmasini
tesvik eden cesitli topluma hizmet faaliyetleri yuritmektedir. Bu kapsamda, 6grenciler

ve 0gretim elemanlari; dijital okuryazarligin artirilmasi, bilisim glvenligi farkindaligi, veri

gizliligi, cevrim ici etik ve e-devlet uygulamalarinin etkin kullanimi gibi konularda



toplumsal farkindalik etkinlikleri gelistirmektedir.
Bu faaliyetler araciligiyla 6grenciler, toplumsal duyarlilik kazanmakta, liderlik ve takim
calismasi becerilerini gelistirmekte, ayni zamanda bilgi sistemleri alanindaki

yetkinliklerini toplumsal faydaya donustirme firsati bulmaktadir.

6. PROGRAMIN AMACALRI VE HEDEFLERI
6.1 Amaclari

Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) Bolimunin temel amaci, 6grencilerini cagdas bilisim
ve yonetim bilgi ve becerileriyle donatarak, mezun olduklarinda is dunyasinda etkin rol
alabilecek, analitik dustnebilen ve teknolojiyi sorumlu bir sekilde kullanabilen
profesyoneller olarak yetistirmektir. Program, egitim, arastirma ve topluma hizmet
alanlarinda batuncil bir yaklasim benimseyerek, 6grencilerin hem teorik bilgi hem de
uygulamali beceriler kazanmalarini hedeflemektedir.

Egitim alaninda, program ogrencilerin yonetim bilisim sistemleri, veri analizi, yazilim ve
is surecleri yonetimi konularinda saglam bir temel kazanmasini ve ilgi duyduklari
alanlarda uzmanlasmalarini saglamaktadir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda, 6gretim
elemanlari ve 6grenciler; bilisim ve yonetim alanlarinda bilimsel arastirmalar
yurutmekte, proje ve vaka calismalari araciligiyla uygulama becerilerini gelistirmektedir.

Topluma hizmet acisindan, bolim, sosyal sorumluluk projeleri, teknoloji odakl
uygulamali calismalar ve is diinyasi is birligi etkinlikleriyle 6grencilerin topluma katki
saglayacak yetkinlikler kazanmalarini desteklemektedir. Tim bu faaliyetler, etik
degerlere ve evrensel akademik ilkelere uygun olarak yuratilmekte, mezunlarin
topluma ve meslek alanina deger katacak yetkin profesyoneller olarak yetismeleri
hedeflenmektedir.

6.2 Hedefleri
A.Egitim Alanim1 Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: is diinyasinda etkin rol alabilecek, analitik diisiinebilen ve problem ¢dzme
becerisine sahip yonetim bilisim sistemleri profesyonelleri yetistirmek.

e Hedef 1.1: Ogrencilerin yonetim bilisim sistemleri alanindaki kuramsal ve pratik
bilgilerini gelistirmek (PY1, PY2).

e Hedef 1.2: Karmasik is ve bilisim problemlerini analiz edebilme ve ¢ozim
onerileri gelistirebilme becerilerini kazandirmak (PY3, PY4).



Hedef 1.3: Proje ve vaka calismalari araciigiyla 6grendiklerini
uygulayabilmelerini saglamak (PY4, PY5).

Amac 2: Egitim programini glincel, teknoloji ve 6grenci odakli bir sekilde yuritmek.

Hedef 2.1: Ders igeriklerini glincel arastirmalar, is dinyasi ve teknolojik
gelismelerle uyumlu héle getirmek (PY1, PYG6).

Hedef 2.2: Derslerde grup calismalari, problem ¢cozme ve veri analizi tekniklerini
etkin sekilde kullanmak (PY4, PY5).

Hedef 2.3: Ogrencilerin 6grenme ciktilarinin 6lcilebilir bicimde
degerlendirilmesini saglamak (PY3, PY6).

B.Arastirma Alanin1 Kapsayan Amag¢ ve Hedefler

Amac 1: Arastirma becerilerine sahip, analitik ve yenilikci bilisim ve yonetim mezunlari
yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilere arastirma ydntemleri, veri analizi ve bilgi sistemleri
araclarini kazandirmak (PY4, PY6).

Hedef 1.2: Ogrencilerin akademik rapor, proje ve sunum hazirlama becerilerini
gelistirmek (PY5, PY7).

Hedef 1.3: Ogrencileri ve 6gretim elemanlarini ulusal ve uluslararasi projelerde
arastirma yapmaya tesvik etmek (PY10).

C. Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Mezunlarin topluma ve is dlinyasina deder katan profesyoneller olarak
yetismesini saglamak.

Hedef 1.1: Ogrencilerin etik dederlere, dijital sorumluluk ve is birligi ilkelerine
uygun davranis gelistirmelerini saglamak (PY7, PY9).

Hedef 1.2: Ogrencilerin topluma hizmet projeleri, is diinyasi is birlikleri ve
girisimcilik odakli uygulamali calismalara katiimini saglamak (PY8, PY10).
Hedef 1.3: Ogrencilerin siirdirilebilir, yenilikci ve sorumlu dijital ¢oziimler
gelistirmelerini saglamak (PY8).

7. PROGRAM YETERLILIKLERIi
7.1 Program Yeterlilikleri



Yonetim Bilisim Sistemleri Program Yeterligi

PY

Kategori

Program Yeterligi / Ciktis1

PY1

PY2

PY3

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal
Ogrenme Ciktilart

'Y Onetim Bilisim Sistemleri alanindaki giincel
kuramsal ve pratik bilgileri uygular; is ve yonetim
sorunlarinin ¢éziimiinde degerlendirir.

[sletme, yonetim ve bilisim disiplinlerinin
biitiinlesik yapisini analiz eder ve karar
stireclerinde uygular.

Karmasik isletme ve bilisim sorunlarini analiz
eder, ¢ozlim Onerileri gelistirir ve uygular;
sonuglar1 degerlendirir.

PY4

PY5

PY6

PY7

Beceriler — Bilissel ve
Uygulamali Ogrenme Ciktilari

Bilgi sistemleri, yazilim, yapay zeka ve veri
analizi araclarini etkin bi¢imde uygular; is
problemlerine uygun ¢oziimler tiretir.

Bireysel veya ekip ¢alismasi i¢inde sorumluluk
alir; proje yonetimi ve koordinasyon siire¢lerini
yiiriitiir.

Yasam boyu 6grenme bilinci ile bilgi ve
becerilerini stirekli gelistirir; yeni teknolojilere
adapte olur.

Etik, dijital sorumluluk ve etkili iletisim ilkeleri
dogrultusunda calisir; farkli disiplinlerle is birligi

yapar.

PY8

PY9

Yetkinlikler — Bagimsiz
Calisabilme ve Sorumluluk
Alabilme Ogrenme Ciktilart

Stirdiirtilebilirlik, girisimcilik ve yenilikgilik
konularinda farkindalik gelistirir; sorumlu dijital
¢Ozlimler liretir.

[s yasaminda etik ilkelere, bilisim etigine ve sosyal
sorumluluga uygun davranir; kararlarinda etik

degerlendirme uygular.




PY 10|Yetkinlikler — Ogrenme
Yetkinligi ve Ogrenme
Ciktilar

'Y onetim Bilisim Sistemleri alanindaki
uygulamalarda yenilik¢i ve girisimei yaklagimlar
gelistirir; is siireclerini iyilestirir.

7.2 Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi

A. TYYC’nin Yapisi

Yonetim Bilisim Sistemleri Programi, isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alani (34)

cercevesinde yer almakta olup, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6.

Seviye duzeyindedir. Bu seviye, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL) acisindan 6.

seviyeye ve Avrupa Yiksekogretim Alani (QF-EHEA) acisindan 1. dizeye karsilik

gelmektedir.

B. Program Yeterlilikleri ve TYYC iliskisi Matrisi

YAKIN DOGU UNiVERSITESI - YAPAY ZEKA VE BILiSiM FAKULTESI
YONETIM BILiSIM SISTEMLERi BOLUMU / PROGRAM YETERLILIKLERI VE TYYG iLiSKiSi MATRISI

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERGEVESI PROGRAM YETERLILIKLERI

(TYYC) PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
6. Diizey (Lisans Egitimi) Temel Alan Yeterlilikleri 112 (3 [4 |5 [ |7 |8 |2 |10
BILGI - Kuramsal/ Olgusal

1.Alaninda ileri dlizeyde bilgilere sahiptir | 5 | 4 | 3 | 4 | 2 | 3 | 3 | 2 | 4 |3
BECERILER-Biligsel-Uygulamali

l.Alana. iliskin bllgllgrl (;al|§.an.lar ve ekip arkadaslarina 4 4 5 5 3 3 3 3 3 |4
aktarabilme becerisine sahiptir.

2.Karar, uygulama ve davranislarinda alana iliskin edindigi

b|lg|.Ler| kull_anmak suretiyle verileri yc?rumlayas)ll.r.ne, 3 4 5 5 3 3 3 4 3 4
analiz edebilme, sorunlar tanimlayabilme ve ¢6zim

onerileri getirebilme becerisine sahiptir.

YETKINLIKLER- Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1.Alana iligkin konularda arastirma ve calisma yapar 2 3 4 3 5 3 3 3 4 |4
2.Proje yurutiicist ya da katilimcisi olarak proje hedeflerine 5 3 3 3 5 3 3 3 3 |4
uygun sorumluluk alir

3.0rgiit/Kurum icin amag ve hedef belirler 2 3 3 3 4 3 3 3 3 |14
YETKINLIKLER- Ogrenme Yetkinligi

1.Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir 3 3 3 3 4 4 4
2.0grenme gereksiniminin strekliligini kavradigini gosterir 3 3 3 3 4 4 4
YETKINLIKLER- iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1.Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler dizeyindeki

dustincelerini ve onerilerini ilgililere yazili ve sozlu olarak | 3 3 4 4 3 3 5 4 3 14
aktarir

2.Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurar 3 3 4 4 3 3 5 4 3 |14
3.Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma

Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim | 2 2 3 5 3 3 4 5 3 14
ve iletisim teknolojilerini kullanir




4.Bir yabanc dili en az Avrupa Dil Portfoyli B1 Genel
Dlzeyinde  kullanarak alanindaki bilgileri izler ve | 2 2 3 3 3 3 4 5 3 |14
meslektaslari ile iletisim kurar
YETKINLIKLER- Alana Ozgii Yetkinlik
;f/:gl;:cr/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun 3 3 3 3 3 3 4 4 5 |4
2.0.rgU_t[J_n/Kuru"m.L.Jr1 paydaslariyla iliskilerini analiz eder ve 5 3 3 3 3 3 4 5 4 |s
etkin bicimde yurGtar
3.Yenilikleri tegvik edebilme becerisine sahiptir 2 2 3 3 3 3 3 5 3
4 Orgiite/kuruma iliskin elestirel diisiiniir 3 3 4 4 3 3 4 5 4
5.Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve
kiltirel degerler ile cevre koruma, is sagugi ve guvenligi | 2 2 3 3 3 3 3 4 3 |4
konularinda yeterli bilince sahiptir
NOT: Matrisde 1 "cok duisiik", 2 "dusik", 3 "orta", 4 "yuksek", 5 "cok yliksek" katkiyi ifade etmektedir.
Dersler ve Program Yeterlilikleri iliskisi Matrisi
PROGRAM YETERLILIKLER / CIKTILARI
YIL DERS DERS ADI AKTS | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
DONEM | KODU 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
iyt ING101 | ingilizce | 3 2 |2 [1 |1 |3 [4 [5 |1 [3 [3
1.D6nem isletme ve Ekonomi icin
MAT171 Matematik | 6 3 3 3 2 1 2 1 1 2 3
iiB101 iktisata Giris | 7 3 (3 ]2 |1 |1 |3 |3 |3 [2 ]2
iiB103 isletmeye Giris 6 5 |5 |4 |1 (2 |3 |2 |3 |4 |4
Bilgisayar Enformatik
vBS13l Sistemlerine Giris | 4 4 4 3 5 3 4 3 3 4 4
YiT101/ | Yabancilar icin Tiirkge | )
TUR101 | Turkee | 1 1 1 1 2 2 3 1 2 1
KAM100 | Kampuse Uyum 2 1 1 1 1 2 4 4 1 2 1
vl ING102 | ingilizce Il 3 1 |1 ]1 ]2 |3 |4 |5 [1 [3 [3
2.D6nem Isletme ve Ekonomi Igin
MAT172 Matematik Il 6 3 3 3 3 1 3 1 2 1 2
iiB102 iktisata Giris li 7 4 (4 |4 [2 |2 |3 |2 |2 [3 |4
iiIB104 Isletme Yénetimi 6 5 |5 |5 [3 [4 [2 |4 |4 |3 |5
Algoritma ve
vBS132 Programlamaya Giris 4 4 4 5 5 3 3 3 3 3 3
YiT102/ | Yabancilar igin Tirkge II )
TUR102 | Turkege ll 1 1 1 1 2 2 4 1 2 1
SEC351 21. Yuzyil Becerileri 2 2 2 2 3 4 5 5 3 4 4
2l Isletmelerde Etkili Iletisim
3.D6nem YNT201 | 4 2 2 2 2 5 4 5 3 4 3
YBS210 | YBS'ye Girig | 6 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4
MAT261 | istatistik | 6 3 3 3 4 2 2 1 2 2 3
Programlamanin
YBS205 Temelleri 4 3 4 4 5 3 3 2 3 2 4
iBB203 Finansal Muhasebe | 6 3 4 3 2 2 2 1 2 3 3




Yabancilar Igin Ataturk
AiT101/ | ilkeleri ve inkilap Tarihi | )
AIT103 Atatlrk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi | 2 1 1 2 2 2 3 4 4 2
KTK100 Kibris Kaltari ve Tarihi 2 1 1 1 2 2 2 4 2 3 2
2\l Bilgi Yonetimi Icin
4.Dénem vBS246 Veritabani Sistemleri 6 3 4 4 5 3 3 2 3 2 4
Yonetim Bilisim
vBS323 Sistemleri 6 5 5 5 4 4 3 3 5 4 5
MAT262 | istatistik Il 6 3 4 3 3 2 2 1 2 2 3
Secmeli Secmeli 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4
Is  Dilnyasindaki  Yeni
vBS202 Trendler 4 4 4 4 5 3 3 3 3 4 4
Yabancilar icin  Atatirk
AiT102/ | ilkeleri ve inkilap Tarihi Il )
AlT104 Ataturk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Il 1 1 1 1 3 5 4 3 3 2
KAR100 Kariyer Planlama 2 4 4 4 5 3 3 2 4 3 5
3y Secmeli Secmeli 6 4 4 5 5 4 3 3 4 3 5
5.D06nem [ YBS310 | Veri Bilimi 6 4 4 4 4 3 3 3 4 4 5
YBS435 E-Ogrenme Sistemleri 4 3 3 2 1 1 2 2 2 2 2
Secmeli Secmeli 6 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5
Bilgi Sistemleri Analizi ve
vBS331 Tasarimi 6 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4
3yl YBS348 E-Ticaret Sistemleri 6 3 3 3 4 5 5 4 3 4 4
6.D6nem | .. Yoneylem Arastirmasi ve
18308 Yonetimi 6 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5
Segmeli Segmeli 6 5 5 4 5 4 4 4 4 3 5
Secmeli Secmeli 6 5 5 4 5 4 4 4 4 3 5
Secmeli Secmeli 6 5 5 4 5 4 4 4 4 3 5
aMl YBS403 Proje | 6 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5
7.D6nem | Secmeli Secmeli 4 3 3 2 1 1 2 2 2 2 2
Secmeli Secmeli 6 5 5 4 5 4 4 4 4 3 5
Secmeli Secmeli 6 5 5 4 5 4 4 4 4 3 5
Secmeli Secmeli 6 5 5 4 5 4 4 4 4 3 5
Staj Staj 2 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4
axl YBS400 Proje Il 6 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5
8.D6nem | YBS410 | Karar Destek Sistemleri 6 3 3 3 3 1 2 1 1 1 2
Kurumsal Kaynak
YBS420 Planlama Sistemleri 6 3 3 3 2 1 2 2 2 2 3
Secmeli Secmeli 6 5 5 4 5 4 4 4 4 3 5
Secmeli Secmeli 6 5 5 4 5 4 4 4 4 3 5
Toplam AKTS kredisi 240




8. DERS LISTESI
8.1 Programa Ait Donemsel ve Se¢meli Derslerin Daghm Tablosu

A. Derslerin Donemsel Daghmi



KoD DERS ADI KREDI [ AKTS [ TEORi | PRATIK
1YIL ING101 ingilizce | 2 3 2 0
1.DON. [ mAT171 isletme ve Ekonomi icin Matematik | 3 6 3 0
iiB101 iktisata Giris | 3 7 3 0
iiB103 isletmeye Giris 3 6 3 0
YBS131 Bilgisayar Enformatik Sistemlerine Giris | 3 4 3 0
Y'IEE—JJI.?()l:I.O/l Yabancilar igin Tirkge | Tuirkge | 2 2 2 0
KAM100 Kamplse Uyum 0 2 0 0
1.YIL ING102 ingilizce Il 3 3 3 0
2.DON. [ maT172 isletme ve Ekonomi icin Matematik Il 3 6 3 0
iiB102 iktisata Giris Il 3 7 3 0
iiB104 isletme Yénetimi 3 6 3 0
YBS132 Algoritma ve Programlamaya Giris 3 4 3 0
Y‘IE-IL—JlR(:)Lf)/z Yabancilar icin Tirkge Il Tiirkge Il 2 2 2 0
SEC351 21. Yuzyil Becerileri 0 2 2 0
2YIL YNT201 isletmelerde Etkili iletisim | 3 4 3 0
3.DON. | vBs210 YBS'ye Giris | 3 6 3 0
MAT261 istatistik | 3 6 3 0
YBS205 Programlamanin Temelleri 3 4 3 0
iBB203 Finansal Muhasebe | 3 6 3
AiTlOl/ Yabancilar Igin  Atatiirk ilkeleri ve inkilap ) ) ) 0
AIT103 Tarihi | Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi |
KTK100 Kibris Kultira ve Tarihi 0 2 2 0
2YIL YBS246 Bilgi Yonetimi icin Veritabani Sistemleri 3 6 3 0
4.DON. | vBS323 Yonetim Bilisim Sistemleri 3 6 3 0
MAT262 istatistik Il 3 6 3 0
Secmeli Secmeli 3 4 3 0
YBS202 is Diinyasindaki Yeni Trendler 3 4 3 0
AiTlOZ/ Yabancilar igin_ Atatiirk .ilkeleri ve Inkilap ) ) ) 0
AIT104 Tarihi Il Ataturk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il
KAR100 Kariyer Planlama 0 2 0 0
3YIL Segmeli Se¢meli 3 6 3 0
5.DON. | yBs310 Veri Bilimi 3 6 3 0
Segmeli Secmeli 3 6 3 0
Secmeli Segmeli 3 6 3 0
YBS331 Bilgi Sistemleri Analizi ve Tasarimi 3 6 3 0
3YIL YBS348 E-Ticaret Sistemleri 3 6 3 0
6. DON. | iiB308 Yéneylem Arastirmasi ve Yonetimi 3 6 3 0
Secmeli Se¢meli 3 6 3 0
Secmeli Secmeli 3 6 3 0
Secmeli Secmeli 3 6 3 0
4YIL YBS403 Proje | 3 6 3 0
7.DON. | yBs435 E-Ogrenme Sistemleri 0




Segmeli Secmeli 3 4 3 0

Secmeli Se¢meli 3 6 3 0

Segmeli Segmeli 3 6 3 0

Staj Staj 0 2 0 2

4YIL YBS400 Proje Il 3 6 3 0
8.DON. | yBs410 Karar Destek Sistemleri 3 6 3 0
YBS420 Kurumsal Kaynak Planlama Sistemleri 3 6 3 0

Segmeli Se¢meli 3 6 3 0

Secmeli Secmeli 3 6 3 0

TOPLAM 126 240 0

Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Programi toplam 126 ulusal (yerel) kredi ve 240
AKTS krediden olusmaktadir. Programda o6grencilerin almasi gereken 36 zorunlu ders
ve 12 secmeli ders olmak Uzere toplam 48 ders ve 1 staj dersi bulunmaktadir. Secmeli
derslerin orani, toplam derslerin %25’ini olusturmaktadir. Ortak zorunlu dersler ve
secmeli dersler haricg, her yariyilda en az bes ders yer almaktadir. Her programda,
Turkiye Yuksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ortak zorunlu derslerin yani
sira, Universite Senatosu tarafindan belirlenen diger ortak dersler de bulunmaktadir.
Ikinci siniftan itibaren secmeli dersler acilmakta olup, 6grencilerin program siiresince en
az 12 secmeli dersi tamamlamalar gerekmektedir.

Toplam 126 yerel kredi, 6grencilerin ders yukunl ulusal kredi sistemi Uzerinden
yansitirken; 240 AKTS, programin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) ile uyumlu
oldugunu gostermektedir. Bu yapi, 6grencilerin hem ulusal hem de uluslararasi dizeyde
taninan bir egitim almasini, ayni zamanda temel isletme bilgi ve becerilerinin yani sira
ilgi alanlarina gore ders secme esnekligi kazanmasini saglamaktadir.

B.Se¢meli Dersler

SECMELIi DERSLER

55?3?) DERS ADI DERSIN INGILiZCE ADI TPIK|A
YBS242 ANIMASYON TEKNOLOJILERI ANIMATION TECHNOLOGIES slolsla
YBS416 |YBSGISAYAR AGLARI COMPUTER NETWORKS 3lo]3]4
YBS420 BILISIM SISTEMLERI GUVENLIGI INFORMATION SYSTEMS SECURITY 3lolsla
VBS421 YAZILIM GELISTIRMEDE TEST TEMELLERI ;EEf/TE”L\'OGPFh;JE'\,'\IE;AMENTALS'N SOFTWARE 3loB .
vosazo |IETISM BiLGI SISTEMLER COMMUNGATION alofal«
YBS435 |E-OGRENME SISTEMLERI E-LEARNING SYSTEMS 3lo[3]4
vBS436  |WEB TEKNOLOJILERI WEB TECHNOLOGIES 3lo 18l 4
VBS450 sioLEEi;/'iJiEKNOLO”LERiNDE PROJE IT PROJECT MANAGEMENT sloBl4




MOBIL UYGULAMA GELISTIRME

MOBILE APPLICATION DEVELOPMENT

YBS460 3|0(3

YBS486 |VERITABANI PROGRAMLAMA || DATABASE PROGRAMMING || 3lol3

YBS488 |WEB GELISTIRME WEB DEVELOPMENT 3lol3

vBS401 |E-DEVLET E-GOVERNMENT slolsla

vBsa1> |KRIPTOGRAFi VE KODLAMA TEORISI CRYPTOGRAPHY AND CODING THEORY slolsla

vBSa14 |MULTIMEDYA UYGULAMALARI MULTIMEDIA SYSTEMS slolala
ISLETMELERDE TELEKOMUNIKASYON TELECOMMUNICATION IN BUSINESSES

YBS418 3

YBS419 |YAPAY ZEKAYA GIRIS INTRODUCTION TO ARTIFICIAL INTELLIGENCE (3|03
INFOGRAFIK TASARIM INFOGRAPHIC DESIGN

YBS485 3lo|3]6

YBS489 |SOSYAL MEDYA YONETIMI SOCIAL MEDIA MANAGEMENT 3lol3le
BILISIM TEKNOLOJILERINDE

YBS490  |[SURDURULEBILIRLIK T and SUSTAINABILITY 3lo]3]4
SURDURULEBILIR iISLETMELER iCIN DIGITAL TRANSFORMATION FOR

YBS491 |DUITAL DONUSUM SUSTAINABLE BUSINESSES 3lo|3|4

iiB402 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 3lol3le

iiB305 PAZARLAMA iLKELERI PRINCIPLES OF MARKETING 3lol3l6

iBB204  |FINANSAL MUHASEBE II FINANCIAL ACCOUNTING I 3lol3]s

8.2 Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler

Tum lisans programlarinda yer alan ve 6grencilerin hem akademik hem de kisisel

gelisimlerine katki saglamayi amaclayan temel derslerden olusmaktadir. Bu dersler,
ogrencilerin yalnizca mesleki bilgi ve becerilerini degdil, ayni zamanda kulturel

farkindalik, dil yetkinligi, tarih bilinci ve kariyer planlama gibi cok yonlu gelisim
alanlarini da desteklemektedir.

Program kapsaminda yer alan ortak zorunlu dersler sunlardir: TUR101 Turk Dili |,

TUR102 Turk Dili Il, AIT101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |, AIT102 Atatlirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi Il, ING101 ingilizce I, ING102 ingilizce Il, KAM100 Kampiis Uyum, KTK100

Kibris Kaltura ve Tarihi, KAR100 Kariyer Planlama ve SEC351 21. Yuzyil Becerileri.

Bu derslerin her biri, 6grencilerin Universite yasamina ve profesyonel hayata
hazirlanmasinda farkli yonlerden katki saglamaktadir. Tirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi dersleri, 6§rencilerin milli kimlik, tarih ve dil bilincini gliclendirmeyi
amaclarken; ingilizce I-1l dersleri 6§rencilerin yabanci dil becerilerini gelistirerek
uluslararasi dizeyde iletisim kurabilmelerini desteklemektedir. Kampus Uyum dersi,

ogrencilerin Universite ortamina kolayca adapte olmasina yardimci olurken; Kibris




Kultaru ve Tarihi dersi bolgenin tarihsel ve kulturel yapisini tanitarak yerel farkindalik
kazandirmaktadir. Kariyer Planlama dersi, 6grencilerin mesleki hedeflerini belirlemeleri,
guclu yonlerini kesfetmeleri ve kariyer yolculuklarini bilingli sekilde sekillendirmelerine
olanak tanimaktadir. Son olarak, 21. Yizyil Becerileri dersi, dijital cagin gerektirdigi
elestirel dusiinme, yaraticilik, iletisim, isbirligi ve yenilikcilik gibi temel yetkinliklerin
kazandirilmasini hedeflemektedir.

S6z konusu dersler, Yitksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde, tum programlarda standart bicimde sunulmakta olup; Universite
egitiminin temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir. Bu yonuyle, 6grencilerin
yalnizca akademik basarilarini degil, ayni zamanda sosyal sorumluluk bilinci yiksek,
kulturel olarak duyarli ve kiuresel olgekte rekabet edebilen bireyler olarak yetismelerini
desteklemektedir.

8.2 Ders izlenceleri

Ders izlenceleri drive Uzerine yuklenmistir.

9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI
9.1 Sinav Kurallar1 ve Harf Notu Doniisiim Cizelgesi

Universitemizde derslerde basari dederlendirmesi genel olarak ara sinav (vize) ve yariyil
sonu sinavi (final) olmak uUzere yUz ylze uygulanan sinavlara dayanmaktadir. Bununla
birlikte, bazi derslerde 6grencilerin derse aktif katiimini tesvik etmek ve farkl
becerilerini olcmek amaciyla proje odevleri, sunumlar, 6devler, kisa sinavlar ve grup
calismalar gibi alternatif degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir.

Her dersin degerlendirme yontemi, dersin 6zelliklerine ve 6gretim elemaninin
tercihlerine gore degisiklik gosterebilir. Ders degerlendirme kriterleri, donem basinda
dersi yurtten 6gretim elemani tarafindan 6grencilere duyurulmakta ve ders izlencesinde
acikca belirtilmektedir.

Ogrencilerin ders basari notu; ders kapsaminda yapilan sinavlar, ddevler ve varsa diger
degerlendirme araclarinin agirlikli ortalamasi alinarak hesaplanir. Bu nedenle
ogrencilerin yalnizca sinavlara degil, donem boyunca yapilan tim degerlendirme
unsurlarina aktif katiim gostermeleri onemlidir.

YDU’de alinan her ders icin dersi veren akademik personel tarafindan yapilan
degerlendirmenin sonucunda 6grencilere asagida agiklamasi verilen harf notlarindan
birisi verilir. Her harf notunun karsiliginda bir AKTS agirigi mevcuttur.



NOT HARF NOTU KATSAYI AKTS NOTU
90-100 AA 4.0 A

85-89 BA 3.5 B*

80-84 BB 3.0 B*

75-79 CB 2.5 Cc*

70-74 CC 2.0 C*

60-69 DC 1.5 D

50-59 DD 1.0 E

49-00 FF 0.0 F

Herhangi bir dersten basarili sayilabilmek icin 6drencilerin 5. dizey (6n lisans) ve 6.
duzey (lisans) programlarda en az DD, 7. duzey (yuksek lisans) programlarda en az CC
ve 8. duzey (doktora) programlarda da en az BB almasi gerekir. Genel ortalamaya dahil
edilmeyen dersler icin 6grencilerin S (Yeterli) notu almasi gerekmektedir.

Bunlarin yani sira, her yerel harf notunun bir de AKTS karsilidi not bulunmaktadir. Bu
sekilde kurumlar arasi hareketlilik desteklenmektedir. Yukaridaki tablo, YDU
blnyesindeki tum dersler icin kullanilmaktadir. Bu harf notlarinin disinda asagidaki harf
notlari da 6grenci ders doktimlerine islenir.

HARF NOTU ACIKLAMA

| Tamamlanmamis (Incomplete)

S Yeterli (Satisfactory Completion)

U Yetersiz (Unsatisfactory)

P Yeterli ilerleme (Successful Progress)

NP Yetersiz ilerleme (Not Successful
Progress)

EX Muaf (Exempt)

NI Dahil Edilmemis (Not Included)

wW Dersten Cekilmis (Withdrawal)

NA Devamsiz (Never Attended)

I (Incomplete) notu dersin gereklerini dersi veren akademik personelin kabul edecegi
gecerli bir sebepten dolayi ilgili donemin son tarihine kadar yerine getiremeyen
ogrencilere verilir. | notu alan 6grenciler, ilgili donemin ders notlarinin son teslim
tarihinden en gec bir hafta sonra tum eksik yakumlulikleri yerine getirmek zorundadir.

Ancak, bazi istisnai durumlarda bu sure ilgili akademik birim yoneticisi ve yonetim



kurulu karari ile bir sonraki donemin baslangic Tarihinden iki hafta oncesine kadar
uzatilabilir. Kendisine verilen tarihte yakumliluklerini yerine getirmeyen 6grencilerin |

notlari otomatik olarak FF veya U notuna donusecektir.
S (Satisfactory) notu kredisiz derslerde basarili olan 6grencilere verilir.
U (Unsatisfactory) notu kredisiz derslerde basarisiz olan 6grencilere verilir.

P (Successful Progress) notu genel not ortalamasina dahil olmayan ve yukumlulukleri
bir donemi asan derslerde ilgili donem icerisinde beklenen performansi gosterebilen

ogrencilere verilir.

NP (Not Successful Progress) notu genel not ortalamasina dahil olmayan ve
yukumlulukleri bir donemi asan derslerde ilgili donem icerisinde beklenen performansi

gosteremeyen 6grencilere verilir.
EX (Exempt) notu programda ilgili dersten muaf olan 6grencilere verilir.

NI (Not Included) notu 6grencilerin almis olduklari ancak genel not ortalamalarina
dahil olmayan derslerdeki perfromanslari icin verilir. Bu notlar 6grencinin not
dokimunde belirtilir ancak kayitli oldugu program cercevesinde aldigi derslere dahil

edilmez.

W (Withdrawal) notu 6grencinin akademik danismaninin onerisi ve dersi veren
akademik personelin izni ile ilgili donemdeki ders ekleme/birakma tarihinin ardindan ve
dénem baslangicindan 10 hafta sonraya kadar dersten cekildigi taktirde verilir. Orenci
programdaki ilk iki doneminde herhangi bir dersten cekilemez. Ayrica daha once
herhangi bir dersten W notu alan ve notu ortalamaya katilmayan 6grenciler ayni
derslerden tekrar cekilemez. On lisans programinda egditim goéren 6grenciler en fazla iki
dersten, lisans programlarinda egitim goren 6grenciler ise en fazla dort dersten
cekilebilir. Ogrenci, cekildigi dersin acildigi itk ddnemde bu dersi tekrar almak

zorundadir.

NA (Never Attended) notu belirlenen derse devam kosullarini yerine getirmeyen ve
donem sonu yapilacak degerlendirmelere katilma hakkini kaybeden o6grencilere verilir.

NA notu ortalama hesaplamasina katilmaz.



Ogrenci not dokiim belgelerinde hem ulusal hem de AKTS yiiklerine denk gelen harf
notlari gosterilir.

10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dogu Universitesi’nde 6n lisans, lisans ve lisansiisti diizeylerinde editim
verilmektedir. Egitim dili Turkce, ve ingilizce gerekli gorilduginde farkli dillerde egitim
yapilabilir. Sinav ve degerlendirme esaslari ayri ydnetmeliklerle diizenlenir. Ogrenci
kabulii, Senato tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde Ogrenci isleri Daire
Baskanligi araciligiyla yapilir. Hazirlik, on lisans ve lisans programlarina giris, 6zel
sinavlarla veya yabanci 6grenciler icin sinavsiz kabul seklinde gerceklestirilir. LisansUsti
programlara ve yatay gecisle gelen ogrencilere dair kosullar ilgili yonetmeliklerde
belirtitmistir. Ozel 6grenciler yalnizca belirli dersleri alabilir ve diploma alamazlar KKTC
ve T.C. yurttasi olmayan yabanci 6grencilerin Universitemize kabul ve kayit kosullari
YODAK 65/2005, 21/2008, 40/2009 ve 23/2007 sayili yasalar madde 11 altinda
yapilan “Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti veya Turkiye Cumhuriyeti Yurttasi Olmayan
Yabanci Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlarina Kabul ve Kayit Kosullan” tiiziigine
uygun olarak yapilir. Gerek gorilmesi durumunda, aday 6grenciler bir yil siireyle
bilimsel hazirlik programina alinabilirler. Kayit islemleri, belirlenen tarihlerde gerekli
belgeler ve harg licretleri tamamlandiginda gerceklestirilir. Ogrencilerin her dénem
kayitlarini yenilemeleri zorunludur. ingilizce hazirlik sinifi 6grencilerinin yeterlilik dizeyi
sinavlarla belirlenir ve bu egitim en fazla iki yil siirer. On lisans, lisans ve lisansiisti
6gretim programlar kendi yonetmeliklerine gore yiritiliir. Ogrenciler, 6gretmenlik
sertifikasi derslerini de alabilirler. Ogrenimlerini basariyla tamamlayanlara lisans,
lisansustu ve on lisans diplomalar verilir. Diplomalarin dlzeni ve gecici mezuniyet
belgeleri Senato tarafindan belirlenir. Ogrencilerin notlar resmi olarak kayit altina alinir
ve talep Uzerine onayli belgeler verilir. Kendi istegiyle ilisik kesen ya da kayit sildiren
dgrencilere tcret iadesi yapilmaz. Ogrenciler saglik, askerlik, maddi durum veya
6grenim amaciyla izin alabilirler ve bu siire 6grenim siiresinden sayilmaz. izinden dénen
ogrenciler kayit yenileyerek egitimlerine devam eder. Ogrenciler, danisman 6gretim
Uyeleri tarafindan yonlendirilir. Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs ve saglik hizmetleri

ilgili yonetmeliklere gore duzenlenir.



11. YATAY VE DIKEY GECIiS OLANAKLARI
Tum yatay gecis islemleri, Yakin Dogu Universitesi Yatay Gecis ve Kredi Transferi

Yonergesi hukumleri cercevesinde yurGtulir. Yatay gecis basvurusu yapacak

ogrencilerin;
e Disiplin cezasi almamis olmalari,
e Genel not ortalamalarinin en az 2.00/4.00 ya da 60/100 duzeyinde olmasi,

e Gecmek istedikleri programin ders iceriklerine uygun vyeterli sayida dersi
basariyla tamamlamis olmalari gerekmektedir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yapilacak gecislerde ise, 6grencinin gecmek istedigi
programin, basvuru yaptigi yildaki taban puanini saglamis olmasi zorunludur.
Basvurular, universite tarafindan ilan edilen tarihler arasinda yapilmali ve basvuru icin
gerekli tum belgeler eksiksiz olarak ilgili akademik birime teslim edilmelidir. Basvurular,
kontenjanlar dahilinde, 6grencilerin basar durumlarina goére degerlendirilir.
Basvurularin degerlendirilmesi ve kabul edilen 6grencilerin;

e Ders muafiyetleri,
e Sinif intibaklan,

ilgili Fakllte Yonetim Kurulu karariyla, Anabilim Dali Baskanlgi'nin gorusu
dogrultusunda belirlenir. Ders esdegerliligi, 6grencinin 6nceki ylksekogretim
kurumunda aldigi derslerin iceriklerinin, gecmek istedigi programdaki derslerle uyumlu
olmasi esasina dayanir. Ozel durumlar (6rnegin savas, dogal afet, saglik sorunlari vb.)
nedeniyle yapilacak yatay gecis basvurulari ise ilgili mevzuat hukumleri uyarinca ayrica

degerlendirilir. Bu tir durumlarda 6grenciden ek belge sunmasi istenebilir.

12. ONCEKi OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESi VE TANINMASI

Yakin Dogu Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimiine kayitl 6grenciler, daha
onceki yuksekogretim kurumlarinda alarak basarili olduklari dersler icin, ders kaydinin
yapildigi yaryilin ikinci haftasinin sonuna kadar muafiyet talebinde bulunabilirler.
Basvurularin yazili olarak ilgili akademik birime yapilmasi gerekmekte olup, basvuruya
onayli ders icerikleri ve onayli transkript eklenmelidir. Yurt disindaki yliksekogretim
kurumlarinda alinan dersler icin muafiyet talebinde bulunulmasi halinde, bu derslerin
denkliginin Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmis olmasi zorunludur. Ayni



anda bir 6n lisans ve bir lisans programinda kayitl bulunan 6grenciler arasinda ders
muafiyeti islemi yapilmaz. Muafiyet talepleri, Yapay Zeka ve Bilisim Fakultesi Muafiyet
ve intibak Komisyonu tarafindan, dersin icerigi, kredisi ve 6grencinin basari durumu
dikkate alinarak degerlendirilir. Uygun bulunan dersler, 6grencinin transkriptine harf
notu ile islenir ve genel not ortalamasina dahil edilir. Basarisiz olunan derslerden
muafiyet verilmez. Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Turk Dili ve Yabanci Dil gibi
universite genelinde verilen ortak zorunlu dersler icin kredi uyumu aranmaksizin
muafiyet saglanabilir. Bu dersler icin dizenlenen muafiyet sinavina yalnizca bir kez
girilebilir. Muafiyet verilen derslerin toplam AKTS kredisi, 6grencinin kayitli oldugu
yariyilin toplam AKTS’sinin %70’ini astigi takdirde, 6grenci bir Gst sinifa intibak ettirilir.
Ancak, intibak edilen 6grenciler bu islemden sonraki ilk akademik yilda Ust sinif
derslerini alamazlar. Muafiyet ve intibak kararlarina yonelik itirazlar, sonuclarin
ogrenciye bildirildigi tarihten itibaren iki hafta icinde yapilabilir. Yatay ve dikey
gecislerde ders muafiyeti talepleri, ilgili fakulte yonetim kurulu tarafindan, bolum
komisyonunun gorusl dogrultusunda degerlendirilir. Yabanci dil hazirlik sinifi muafiyeti
icin, Universite tarafindan kabul edilen sinav sonuclariyla belirli bir dil yeterliligi
diizeyinin saglanmis olmasi gerekir. Bu diizenlemeler, isletme Bélimii 6rencilerinin
onceki ogrenimlerinden edindikleri bilgi ve kazanimlarin adil, seffaf ve akademik
standartlara uygun bicimde taninmasini amaclamaktadir.

13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGIiSiM OLANAKLARI

Yakin Dogu Universitesi (YDU), 6grencilerine uluslararasi degisim ve staj olanaklari
saglamaktadir. Bu programlara katilmak isteyen 6grencilerin, en az birinci sinifi
tamamlamis olmalari, belirli bir dizeyde akademik basari gostermeleri ve ilgili
programin gerektirdigi yabanci dil yeterliligini belgelendirmeleri gerekmektedir.

Yakin Dogu Universitesi'nin, 44 (ilkeden 114 (iniversiteyle sahip oldugu aktif is birlikleri
sayesinde 6grenciler; hem yurt disinda egitim ve staj yapma imkani bulmakta hem de
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti (KKTC) kampusunde kulturlerarasi etkilesim ortaminda
6grenim gormektedir. YDU, Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika kitalarinda bircok
ylksekogretim kurumu ile karsilikl is birligi icindedir. Ogrenciler, bu (iniversitelerde
yarim donem veya tam donem egitim alabilir, staj yapabilir ya da uluslararasi arastirma
projelerinde goérev alabilirler. Tim bu sireclerde, Yakin Dogu Universitesi Uluslararasi
Ofisi 6grencilerin basvuru surecinden baslayarak; danismanlk hizmetleri, evrak ve

basvuru islemleri, konaklama ve vize konularinda kapsamli destek saglamaktadir.



Ogrenciler, degisim slirecinin her asamasinda uzman personel tarafindan

bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir.

14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI

Yénetim Bilisim Sistemleri Lisans Programi, Yakin Dogu Universitesi’nin kurum
genelinde benimsedigi kalite glvence sistemi cercevesinde yapilandinlmistir.
Programda kalite guvencesi; seffaflik, hesap verebilirlik, paydas katiimi ve surekli
iyilestirme ilkeleri dogrultusunda yUritilmekte, egitim-06gretim, arastirma ve topluma
hizmet faaliyetlerinin timuU dizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

14.1. Kalite Politikas1

Programin kalite politikasi; 6grenci merkezli, cikti odakli ve slrekli gelisimi esas alan bir
egitim-o6gretim anlayisina dayanmaktadir. Bu kapsamda:

e Program yeterlilikleri, Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL) ile uyumlu olarak tanimlanmakta ve
duzenli araliklarla guncellenmektedir.

e Ders plani, icerikler ve 6lcme-degerlendirme yontemleri; bilisim ve yonetim
alanindaki guincel gelismeler, is dunyasi ihtiyaclar ve paydas geri bildirimleri
dikkate alinarak gozden gecirilmektedir.

e Ogrencilerin akademik, sosyal ve mesleki gelisimini destekleyen seffaf, erisilebilir
ve izlenebilir bir kalite glivence sistemi yurutulmektedir.

e Programin tim sureclerinde etik degerler, akademik durustlik, kurumsal
sorumluluk ve toplumsal fayda oncelikli olarak gozetilmektedir.

14.2. Programin Akreditasyon Siireci

Yonetim Bilisim Sistemleri Programi’nin halihazirda alinmis bir dis akreditasyonu
bulunmamaktadir. Ancak program, ulusal ve uluslararasi kalite guvence kuruluslarinin
Olcltleri dogrultusunda akreditasyon basvurusuna hazirlikli hale getirilmistir.

Bu kapsamda:

e Uluslararasi akreditasyon kurumu FIBAA ve ulusal kalite glivence kurumu
YOKAK’in (Yiksekdgretim Kalite Kurulu) ilgili élcttleri temel alinarak 6z
degerlendirme calismalari yUritilmus, gerekli dokiimantasyon ve i¢ surecler
hazirlanmistir.

e Programin egitim-o6gretim, yonetim, arastirma, paydas iliskileri ve kalite
guvencesi alanlarindaki uygulamalari sistematik bicimde gozden gecirilmis ve
iyilestirme alanlarn belirlenmistir.



Ders izlenceleri, program ciktilari, dlcme-dederlendirme sistemleri, akademik ve
idari sureclerle ilgili dokimanlar akreditasyon basvurularinda kullanilmak Uzere
guncellenmis ve standartlastintmistir.

Fakultenin gecmis donemlerde FIBAA ve ASIIN gibi uluslararasi akreditasyon
slireclerinde edindigi deneyimlerden yararlanilarak, Yonetim Bilisim Sistemleri Programi
icin FIBAA ve YOKAK akreditasyon basvurularinin yapilmasina yonelik hazirliklar
tamamlanmistir. Resmi basvuru siirecleri sonuclandidinda, programin akreditasyon
durumu katalogda guncellenecektir.

14.3. Egitim Kalitesi

Programda egitim kalitesinin glivence altina alinmasi icin asagidaki mekanizmalar
uygulanmaktadir:

Ders ve program degerlendirme anketleri ile 6grencilerin geri bildirimleri
duzenli olarak toplanmakta, sonuclar bolum ve fakulte kurullarinda
degerlendirilerek iyilestirme kararlarina temel olusturulmaktadir.

Ders icerikleri ve 6grenme ciktilari, is diinyasi temsilcileri, mezunlar ve akademik
personelin gorusleri alinarak periyodik olarak guncellenmektedir.

AKTS is yukleri, 6grenci geri bildirimleri ve basari durumlari dikkate alinarak
gozden gecirilmekte; programin uluslararasi hareketlilige uygunlugu
korunmaktadir.

Uygulamali dersler, proje calismalari ve staj faaliyetleri araciligiyla 6grencilerin
teorik bilgilerini gercek yasam problemleri tzerinde kullanmalar tesvik
edilmekte; bu slreclerden elde edilen geri bildirimler egitim kalitesinin
artinlmasinda kullanilmaktadir.

14.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalar

Yonetim Bilisim Sistemleri Programi, egitim kalitesi ile arastirma faaliyetlerinin
bitlnlesmesini esas almaktadir. Bu dogrultuda:

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma
projelerine katiimlar ve yayin uretmeleri desteklenmekte,

Ogrencilerin bitirme projeleri, proje dersleri ve secmeli dersler araciigiyla
arastirma kultirt kazanmalari tesvik edilmektedir.

Yonetim bilisim sistemleri, veri analitigi, yapay zeka, karar destek sistemleri ve
dijital dontsum gibi alanlarda yurutulen calismalar, program mufredatina ve ders
iceriklerine yansitilmaktadir.



Bu yaklasim, programda uretilen bilginin egitim slreclerine aktarilmasini ve 6grencilerin
glincel akademik ve sektorel gelismelerle etkilesim icinde olmasini saglamaktadir.

14.5. Siirekli Iyilestirme Siireci

Programin tiim akademik ve idari siirecleri, planla—uygula—kontrol et-6nlem al (PUKO)
dongusu cercevesinde surekli iyilestirme anlayisiyla yurutulmektedir.

Bu baglamda:

e Ogrenci basari durumu, mezuniyet oranlari, mezun ve isveren memnuniyeti, ders
degerlendirme anketleri, staj ve proje geri bildirimleri dizenli olarak izlenmekte
ve raporlanmaktadir.

e FElde edilen veriler Fakiilte ve Universite Kalite Komisyonlari ile paylasilmakta;
alinan kararlar dogrultusunda program ciktilari, ders icerikleri,
olcme-degerlendirme yontemleri ve destek hizmetleri glincellenmektedir.

e Ulusal ve uluslararasi kalite glivence standartlari, YOKAK rehberleri ve
akreditasyon kuruluslarinin kriterleri dtuzenli olarak takip edilerek programin
kalite guvence sistemi bu standartlarla uyumlu sekilde gelistirilmektedir.

Bu butuncul kalite glvencesi yaklasimi sayesinde, Yonetim Bilisim Sistemleri
Programi’nin akademik yapisi, icerikleri ve ciktilari sturekli gozden gecirilmekte;
ogrencilerin ve paydaslarin beklentilerini karsilayan, glincel ve rekabetci bir program
yapisi korunmaktadir.

15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE
15.1. Mezuniyet Kosullari

Yakin Dogu Universitesi isletme Lisans Programi’ndan mezun olabilmek icin égrencinin;
ogretim programinda yer alan zorunlu, ortak zorunlu ve secmeli derslerle birlikte
toplam 240 AKTS kredisini basariyla tamamlamasi gerekmektedir. Ayrica 6grencinin
kimulatif (genel) akademik basari ortalamasinin en az 2,00 olmasi zorunludur.

Tum bu akademik ve idari gerekliliklerin yerine getirilmesi durumunda o6grenci, Yakin
Dogu Universitesi isletme Lisans Diplomasi almaya hak kazanir. Bu diploma,
ogrencinin isletme alaninda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandigini; ulusal ve
uluslararasi duzeyde is dinyasinda gorev alabilecek donanima sahip oldugunu

belgelemektedir.

15.2. Kazanilan Derece



Yakin Dogu Universitesi Yoénetim Bilisim Sistemleri Programi’m basariyla
tamamlayan o6grenci, Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda lisans derecesi almaya hak
kazanir. Mezun olan ogrencilere “Bachelor of Management Information Systems”

unvani verilir.
16. DIPLOMA EKi

Diploma eki, isletme Lisans Programi mezunlarinin aldiklar dersler, krediler, notlar ve
kazandiklar yetkinlikleri ayrintili olarak gosteren resmi bir belgedir. Bu belge, mezunun
akademik performansini ve edinmis oldugu bilgi ve becerileri ulusal ve uluslararasi
duzeyde seffaf bir sekilde belgelemektedir. Mezunlarin yurticinde ve yurtdisinda egitim
veya kariyer firsatlarina basvururken sahip olduklari yeterliliklerin resmi olarak
taninmasini saglamasi acisindan énem tasir.

NEAR EAST UNIVERSITY Diploma MNo:
Diploma Supplement

Diploma Date;
Mear East Boulevard, Wear East University
PE:3310 Lefkosa / KKTC Mersin 10-Turkey
Tel:+90 (392) 675 1000 (3102) Fax;+90 (392) 675 10 51
infoi@nenedutr  www.onew.edutr

This Diploma Supplement model was developed by the European Commission, Council of Europe and
UNESCO/CEPES. The purpose of the supplement is to provide sufficient independent data to improve the
international ‘transparency’ and fair academic and professional recognition of qualifications (diplomas, degrees,
certificates etc.). It is designed to provide a description of the nature, level, context, content and status of the
studies that were pursued and successfully completed by the individual named on the original qualification to which
this supplement is appended. It should be free from any value judgements, equivalence statements or suggestions
about recognition. Information in all eight sections should be provided. Where information is not provided, an
explanation should give the reason why.

1 INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1 Family name (s)

1.2 Given name (s)

1.3 Date and place of birth :
1.4 Student identification number or code :

2 INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

2.1. Name of the qualification : Bachelor of Management Information Systems




2.2 Title conferred :B.A.

2.3. Main field(s) of study for qualification : Management Information Systems

2.4. Name and status of awarding institution : Near East University, Private University
2.5. Name and type of institution administering studies :Same as 2.4

2.6. Language(s) of instruction/examinations : English

3 INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION

3.1 Level of qualification : First Cycle (Bachelor’s Degree).

3.2 Official length of program: 4 years (excluding one year English Preparatory School), 2 semesters per year, 16
weeks per semester, 126 credits (240 ECTS) in total.

3.3 Access requirements(s) : Admission of Turkish nationalities to higher education is based on a nation-wide
Student Selection Examination administered by the Higher Education Council of Turkey (YOK.) Admission of Turkish
Cypriots is based on the Near East University Entrance and Placement Exam for Turkish Cypriots. Admission of
Foreign students is based on their high school credentials. Certificate of English Proficiency is also required.

4 INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED

4.1 Mode of study : Full-time
4.2 Program requirements: A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing
grades.

Objectives: The fundamental objective of the Management Information Systems Department is to equip
students with contemporary information technologies and managerial knowledge and skills, and to educate
professionals who can think analytically and use technology responsibly.

4.3 Program details and the individual grades/marks/credits obtained:

Course Code Course Title Course Category ECTS Credits Grade
I. Semester

iNG101 English | Required 3 2

MAT171 Math. for Business and Economics, | Required 6 3

YBS131 Intro. to Computer Information Sys. Required 4 3

11B103 Introduction to Business Required 6 3

iiB101 Principles of Economics | Required 7 3

TUR101 Turkish Language | Required 2 2

KAM100 Campus Orientation Required 2 0

II. Semester

ING102 English 11 Required 3 2
MAT172 Math. for Business and Economics Il Required 6 3
YBS132 Intro. To Algorithm And Program. Required 4 3
11B104 Principles of Management Required 6 3
iiB102 Principles of Economics Il Required 7 3
TUR102 Turkish Language II Required 2 2
SEC351 21st Century Skills Required 2 0
11l. Semester

YNT201 Communication for Business | Required 4 3
MAT261 Statistics | Required 6 3
iiB203 Financial Accounting | Required 6 3

YBS210 Introduction to MIS Required 6 3
YBS205 Fundamentals of Programming Required 4 3
AIT101 Principles of Ataturk | Required 2 2




KTK100 Cyprus: History And Culture Required 2

IV. Semester

YBS202 New Trends In Business IT Required 4 3
MAT262 Statistics Il Required 6 3

YBS246 Database Systems Required 6 3
YBS323  Management Information Systems Il Required 6 3

YBS2XX Technical Elective Required 4 3

KAR100 Career Planning Required 2 2

AIT102 Principles of Ataturk Il Required 2 2
V. Semester

YBS310 Data Science Required 6 3

YBS331 Information Systems and Analysis Syts. Required 6 3

YBS3XX Technical Elective Required 6 3

YBS3XX Technical Elective Required 6 3

YBS3XX Technical Elective Required 6 3

VI. Semester

iiB308 Operations Research and Management Required 6 3
YBS348 E-Business Systems Required 6 3
YBS3XX Technical Elective Elective 6 3
YBS3XX Technical Elective Elective 6 3
YBS3XX Technical Elective Elective 6 3
VIl Semester

YBS403 Project | Required 6 3
YBS435 E-learning Systems Required 4 3
YBS4XX Technical Elective Required 6 3

YBS4XX Technical Elective Required 6 3

YBS4XX Technical Elective Required 6 3

STAJ Required 2 0

VIil. Semester

YBS400 Project Il Required 6 3
YBS410 Decision Support Systems Required 6 3
YBS4XX Technical Elective Required 6 3

YBS4XX Technical Elective Required 6 3

YBS4XX Technical Elective Required 6 3

Total Credits:124

Total ECTS Credits: 240

4.4 Grading scheme and, if available, grade distribution guidance:

A student is granted one of the letter grades below for each course he/she has attended, according the relative
success degree of students taking the course by using the distribution of the final raw success grades. Passing
grades range from AA to DD; FD and FF are failing grades.

Percentage Course Grade Coefficient
90-100 AA 4.00
85-89 BA 3.50
80-84 BB 3.00
75-79 CB 2.50
70-74 cC 2.00
60-69 DC 1.00
50-59 DD 0.50
49 and below FF 0.00




I-iIncomplete S-Satisfactory U-Unsatisfactory P-In Progress EX-Exempt W-Withdrawn

4.5 Overall classification of the qualification: CGPA: /4.00
CGPA between 2.00-2.99 Satisfactory; CGPA between 3.00-3.49 Honour; CGPA between 3.50-4.00 High Honour

5 INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.1 Access to further study : May apply to second cycle programs.
5.2 Professional status (if applicable) : The degree enables the holder to exercise the profession.

6 ADDITIONAL INFORMATION

6.1 Additional information : Faculty of Artificial Intelligence and Informatics https://aif.neu.edu.tr/

6.2 Further information sources:

University web site: www.neu.edu.tr

The Council of Higher Education of Turkey web site: www.yok.gov.tr

Higher Education Planning Evaluation, Accreditation and Coordination Council (YODAK) www.ncyodak.eu/index.html

7 CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

7.1 Date :
7.2 Name and Signature : Umit Serdaroglu
7.3 Capacity : General Director of Student Affairs

7.4 Official stamp or seal :

8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM
The basic structure of the North Cyprus Education System consists of four main stages as pre-school education, primary education, secondary
education and higher education.

Pre-school education consists of non-compulsory programs whereas primary education is a compulsory 8-year program for all children
beginning from the age of 6. The secondary education system includes “General High Schools” and “Vocational and Technical High Schools”.
The Higher Education System in North Cyprus is regulated by the Higher Education Planning, Evaluation, Accreditation and Coordination
Council (Yiksek Ogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu- YODAK). Established in 1988, the Council regulates the
activities of higher education institutions with respect to research, governing, planning and organization. The higher education institutions
are established within the framework of the Higher Education Law. All programs of higher education should be accredited by YODAK.

Higher education in North Cyprus comprises all post-secondary higher education programs, consisting of short, first, second, and third cycle
degrees in terms of terminology of the Bologna Process. The structure of North Cyprus higher education degrees is based on a two-tier
system, except for dentistry, pharmacy, medicine and veterinary

medicine programs which have a one-tier system. The duration of these one-tier programs is five years except for medicine which lasts six
years. The qualifications in these one-tier programs are equivalent to the first cycle (bachelor degree) plus secondary cycle (master degree)
degree. Undergraduate level of study consists of short cycle (associate degree) - (6nlisans derecesi) and first cycle (bachelor degree) - (lisans
derecesi) degrees which are awarded after the successful completion of full-time two-year and four-year study programs, respectively.
Graduate level of study consists of second cycle (master degree) — (ylksek lisans derecesi) and third cycle (doctorate) (doktora derecesi)
degree programs. Second cycle is divided into two sub-types named as master without thesis and master with thesis. Master programs
without thesis consists of courses and semester project. The master programs with a thesis consist of courses, a seminar, and a thesis. Third
cycle (doctorate) degree programs consist of completion of courses, passing a qualifying examination and a doctoral thesis. Specializations in
dentistry, accepted as equivalent to third cycle programs are carried out within the faculties of dentistry. Specialization in medicine, accepted
as equivalent to third cycle programs are carried out within the faculties of medicine, and university hospitals and training hospitals operated
by the Ministry of Health.

Universities consist of graduate schools (institutes) offering second cycle (master degree) and third cycle (doctorate) degree programs,
faculties offering first cycle (bachelor degree) programs, four-year higher schools offering first cycle (bachelor degree) degree programs with
a vocational emphasis and two-year vocational schools offering short cycle (associate degree) degree programs of strictly vocational nature.
Second cycle degree holders may apply to third cycle programs if their performance at the first cycle degree level is exceptionally high and
their national central Graduate Education Entrance Examination (ALES) score is also high and their application is approved. The doctoral
degree is conferred subject to at least one publication in a cited and refereed journal.
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17. MEZUNLARIN iSTIHDAM OLANAKLARI VE LiSANSUSTU
PROGRAMLARA ERiSIiM

17.1 Mezunlarn istihdam Olanaklar

Yonetim Bilisim Sistemleri Programi, bilisim teknolojileri ve isletme yonetimini bir araya
getirerek dijital donusim sureglerinde aktif rol alabilecek nitelikli profesyoneller
yetistirmeyi hedeflemektedir. Programi basariyla tamamlayan mezunlar, hem kamu hem
de ozel sektorde genis bir istihdam alanina sahiptir.

Mezunlar; bilgi sistemleri yonetimi, veri analitigi, isletme slrecleri yonetimi, yaziim ve
sistem gelistirme, dijital strateji, proje yonetimi ve bilisim teknolojileri alanlarinda gorev
alabilecek bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmaktadir. Ogrenciler, sistem analizi, veri



tabani yonetimi, programlama, yapay zeka uygulamalari, karar destek sistemleri ve
kurumsal kaynak planlama gibi konularda teorik ve uygulamali yeterlilikler kazanirlar.

YBS mezunlar asadidaki pozisyonlarda istihdam edilebilmektedir:

Sistem Analisti / is Analisti

Veri Analisti / Veri Uzmani

Bilisim Sistemleri Uzmani

Proje Yoneticisi / IT Proje Yoneticisi
Yazilim Destek Uzmani

Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) Uzmani
Siber Glvenlik ve Bilgi Guvenligi Asistani
Dijital Dontusim Uzmani

Is Zekasi (Business Intelligence) Uzmani
Web ve Uygulama Gelistirici

E-ticaret ve Dijital Pazarlama Uzmani
Bilgi Teknolojileri Destek Uzmani

Ayrica mezunlar, teknoloji odakli girisimcilik faaliyetlerine katilabilir, start-up
projelerinde gorev alabilir veya kendi girisimlerini kurabilirler. Programda verilen
ingilizce ve teknik iletisim becerileri sayesinde mezunlar, cok kaltiirli kurumlarda,
uluslararasi sirketlerde ve global projelerde calisma yetkinligine de sahiptir.

17.2 Lisansistii Programlara Erisim

Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Programi mezunlari, lisans egitimlerini tamamladiktan
sonra cesitli yuksek lisans ve doktora programlarina basvurma hakkina sahiptir.
Mezunlar, bilisim teknolojileri, yonetim bilimleri, veri analitigi, yapay zeka, bilgi
sistemleri yonetimi ve dijital dontsum gibi alanlarda lisansustu egitime ilerleyebilirler.

Yakin Dogu Universitesi’nde YBS mezunlarinin bilimsel hazirlk programina ihtiyac
duymadan Innovation and Knowledge Management (inovasyon ve Bilgi Yonetimi)
yuksek lisans ve doktora programlarina dogrudan kabul edilmesi, mezunlarin akademik
gelisimlerini destekleyen onemli bir avantajdir.

Buna ek olarak YBS mezunlari;

Yonetim Bilisim Sistemleri,

Bilgi Sistemleri Yonetimi,

Is Analitigi / Data Analytics,
Bilgi Teknolojileri Yonetimi,

Yapay Zeka,



e isletme (MBA),
e insan Kaynaklari Yonetimi,
e Dijital Donusum ve Teknoloji Yonetimi

gibi bircok lisansustu programa basvurabilmektedir.

Lisansustu egitim, mezunlarin akademik bilgi ve becerilerini derinlestirerek
uzmanlasmalarini, kariyer firsatlarini genisletmelerini ve bilisim alaninda daha Ust dlzey
pozisyonlara erismelerini mimkin kilmaktadir. Universiteler arasi gecis olanaklari, burs
imkanlar ve akademik danismanlik hizmetleri ile mezunlara lisansisti basvuru
slirecinde rehberlik saglanmaktadir.
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